COMUNE DI MONTALLEGRO

(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

SETTORE I

RELAZIONI CON TL CITTADINO - SERVIZI INTERNI - SERVIZI SOCIO-
ASSISTENZIALI - SCOLASTICI - BIBLIOTECA — SPORT E TURISMO

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 79 Progetto PON-SIA Inclusione attiva del Distretto Socio-
T g o Sanitario D6.
Modalita attuative ed operative per il comune di
Montallegro.

del registro

data_07/10/2019

L’anno _duemiladiciannove , il piorno  sette del mese di __ottobre ., il
sottoscritlo  dott. Salvatore Chiara, Vice Scgretario comunale e Responsabile della P.O.
di questo Settore I, in virth della competenza derivantegli  dalle funzioni dirigenziali
attribuitegli dal Sindaco con la D.8S. n, 13 del 21/05/2019, ai sensi dell’art. 51, comma 3 bis,
della legge 8/6/1990, n 142, come recepita dalla L.R. n. 48/1991:

Premesso che:

- il Comune di Ribera, capolila del Distretto Socio Sanitario D6, con la deliberazione di G.M.
n 445 del 21/12/2016 ad oggetto “Programma Operativo Nazionale (PON) Inclusione™, ha i
approvato delle proposte d'intervento per 'attuazione del sostegno per I'inclusione attiva, in 'f\‘
esecuzione del verbale di deliberazione del Comitato dei Sindaci del Distretto D6 del
2071272016, autorizzando il Presidente del Distretto, ossia il Sindaco del Comune Capofila,
all'inoltro del progetto da finanziare a valerc sul Fondo Sociale Furopeo, programmazione
2014/2020;

- nella proposta di interventi presentata, a valere sull’avviso pubblico n.3/2016 adottato con
Decreto n. 229/2016 del 03.08.2016, il Comunc Capofila ha designato il Comune di
Montallegro quale Comune partner del progetio;

- la Convenzione di Sovvenzione stipulata fra la Direzione Generale per 1'inclusione ¢ le
politiche sociali e il Distretto (Ambito Territoriale) ¢ stata sottoscritta dalle parti in data
11.16.2017;

- nel rispetto dell’art. 3 della convenzione i Comuni partner del progetto hanno sottoscritto
lettera di adesione da trasmettere all’ADG del PON (Adesione alla convenzione prot.1800
del 18.02.2019);

Rilevato che:
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- il progetto di che trattasi ¢ stato approvato, da parte del Ministero del Lavoro e delle
politiche sociali ¢ in data 28/08/2017 ed ¢ stata sottoscritta la relativa convenzione di
sovvenzione;

- tra le varie tipologic di intervento si prevede I'integrazione dell’orario di lavoro del
personale amministrativo ¢ dell’Assistente sociale addetti agli adempimenti previsti nel
progetto;

Atteso che il Comune Capolfila, con nota p.n. 5580 del 27/03/2019. acquisita al n, 2028
del protocollo dell’ente in data 29/03/2019, ha comunicato che con il Decreto del Ministero del
Lavoro n. 2035 dell’11/03/2019 & stata approvata la rimodulazione del progetto PON ¢ che le
somme assegnate al nostro Ente ammontano a complessivi € 15.654.80. da utilizzare come
dalla tabella delle vocei di costo del progetto nel seguente modo:

= N. 1 Esceutore Amministrativo, la dipendente del comune di Montallegro Sig.na Todaro
Patrizia, cat. B1, per un ammontare di spesa di € 8.667,92;

— N. 1 Assistente Sociale, ossia la Dolt.ssa Antonina Sciortino, assistente sociale dipendente
del comune di Cattolica Eraclea, cat. D1, per un ammontare di spesa di € 6.986,88:
Alteso che la G.M. con la delibera di G.M. n. 61 del 16/09/2019 ha approvato I'utilizzo

della suddetta Assistente sociale, dipendente del comune di Cattolica Fraclea:

Vista I"autorizzazionc rilasciata dal Sindaco del comune di Cattolica Fraclea. giusla nota
del 20/09/2019 acquisita al n. 5324 del protocollo dell’ente in pari data;

Vista la delibera di G.M. n. 49 dell’8 luglio 2019, come risulta integrata ¢ modificata
dalla successiva delibera n. 50 del 16/07/2019, con cui ¢ stato approvato lo schema del bilancio
di previsione dell’esercizio 2019/2021, dove sono state stanziate le suddette risorse al cap.
1026/00 art. 1 destinate alla copertura finanziaria della spesa:

Ritenuto necessario ed opportuno determinare la data di inizio e le modalita operative
delle attivita;

Ritenuto che Iistruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consenta di
attestare la regolarita ¢ la correttezza di quest’ultimo, ai sensi ¢ per gli cffetti di quanto dispone
I'art. 147 bis del D.1gs. 267/2000;

DETERMINA

I. Di stabilire che le attivita relative al progetto PON-SIA Inclusione attiva del Distretto Socio-
sunitario D6, in premessa richiamato, per questo comune di Montallegro hanno inizio dalla
data odierna ¢ proseguiranno fino ad esaurimento delle risorse a cio destinate;

. Dare atto che le due unita che sono impicgate per il progetto, I" assistente sociale Dotl.ssa
Antlonina Sciortino, cat. DI, ¢ I'esecutore amministrativo Todaro Patrizia. cat. Bl. in
aggiunta al loro ordinario orario di servizio scttimanale, effettucranno le ulteriori attivita
progettuali con le modalitd operative seguenti:

— Luncdi:  assistente sociale n. 6 ore dalle 07,45 alle 13.45; esecutore amministrativo

n. 1 ora dalle 07,45 ¢ n. 3 ore dalle 15,00 alle 18.00:
— Mercoledi: esecutore amministrativo 1 ora dalle 07,45 alle 08.45; assistente sociale ed
esecutore amministrativo n, 4 ore dalle 14.30 alle 18.30:

= Martedi, giovedi ¢ venerdi:  esecutore amministrativo n. 1 ora dalle 07,45 alle 08,45

3. Dare atto che le predette modalita sono suscettibili di variazione:

4. Impegnare la complessiva somma di € 15.654,80 al cap. 1026/00, art. 1, del bilancio corrente
esercizio finanziario in corso di approvazione.

5. Dare atto che alla liquidazione delle spettanze si provvedera con successivi atti.
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Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della presente delerminazione, ai

sensi dell’art. 151 del D.lgs 267/2000, che pertanto diviene esecutiva.

Addi, 07/10/2019 .
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto segretario comunale, visti gli atti di nfficio ¢ su conforme attestazione del Messo
comunale,

allesta
che il presente provvedimento vienc pubblicato per quindici giorni consecutivi dalla data
odierna all'Albo Pretorio online, istituito ai sensi ¢ per gli effetti di cui all'articolo 32 della legge
18 giugno 2009, n. 69 sul sito istituzionale del Comune.
Allesta, altresi, che lo stesso, nel rispetto della L.R. 3 dicembre 1991, n, 44 e s.m.i. in pari data
¢ per la stessa durata, viene alfisso in formato cartaceo all’Albo Pretorio presso la casa
comunale (art. 11. comma 1, L.R, n. 44/91 ) ,

Dalla residenza municipale, il /2 (4 Dl 29| Ej
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