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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

« 49

del registro Collocamento in pensione anticipata di anzianita del

dipendente comunale Dott. Salvatore Chiara, con
decorrenza dal 1° settembre 2020.

data
05/06/2020

L’anno duemilaventi , il giorno __cinque del mese di _giugno _, la sottoscritta

dott.ssa Teresa Burgio, segretario comunale, in virtd della competenza derivantele dalle
funzioni dirigenziali attribuitele dal Sindaco con la D.S. n. 30 del 17/12/2019, in sostituzione
del responsabile apicale del Settore I nei casi di assenza per congedo straordinario o per
impedimento, ai sensi dell’art. 51, comma 3 bis, della legge 8/6/1990, n 142, come recepita
dalla L.R. n. 48/1991, assume la presente determinazione on la narrativa ed il dispositivo di
seguito esplicitati.

VISTA la nota, acquisita al n. 2982 del protocollo dell’ente in data 20/05/2020, con cui il

Dott. Salvatore Chiara, nato a Ribera (AG), il 25/11/1956, C.F. CHRSVTS56S25H269W,
dipendente di ruolo di questa Amministrazione, alla data odierna inquadrato con la qualifica di
“Istruttore direttivo specialista amministrativo” (categoria D, posizione economica D3) Vice
Segretario comunale, ha richiesto di essere collocato in pensione anticipata di anzianita con
decorrenza dal 1° settembre 2020, ai sensi dell’art. 15, comma 1, del D.L. 28/01/2019 n. 4,
convertito con modificazioni in legge 28/3/2019 n. 26, poiché al 31 agosto 2020, ultimo giorno
di servizio, matura 1’anzianita contributiva di 45 anni, 10 mesi e 29 giorni;

VISTA, altresi, la nota, acquisita al n. 3214 del protocollo dell’ente in data 03/06/2020,

on cui il dipendente ha trasmesso copia della ricevuta di presentazione della domanda on line di
pensione anticipata di anzianita inoltrata alla sede INPS di Agrigento il 30/05/2020 (domanda
n. 2002855100014), con decorrenza richiesta dal 1° settembre 2020 (pratica n.CC30052020
patronato EPASA-ITACO);

L.

ACCERTATO dagli atti d’ufficio che il dipendente Dott. Salvatore Chiara:
Con la delibera di G.M. n. 55 del 29/03/1986 ¢ stato assunto al comune di Montallegro, in
quanto vincitore del concorso pubblico per titoli ed esami, inquadrato come “Collaboratore
professionale ai sensi del DPR 347/83, ed & stato immesso in servizio, giusta delibera di
G.M.65/1986 sin dal 7 aprile 1986;
Con nota PEC del 19/09/2019, assunta al n. 5313 del protocollo dell’ente in data
20/09/2019, 'INPS di Agrigento notificava all’ente I’atto di ricongiunzione onerosa, ex art.
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2 della L. 29/79, con il quale veniva riconosciuto al dipendente la ricongiunzione del
periodo di anni 3, mesi 4 e giorni 5, ai fini del diritto e della misura del trattamento di
quiescenza;

3. Con nota del 10/12/2019, assunta al n. 7039 del protocollo dell’ente in data 16/12/2019,
'INPS di Agrigento comunicava I’accoglimento della domanda del dipendente (fascicolo n.
200200443390PE) di valutazione dei periodi di assicurazione compiuti all’estero, ai sensi
del Regolamento C.E. n. 1606/98, riconoscendo al medesimo, per effetto dell’art. 45 del
Regolamento di sicurezza sociale n. 1408/71, il periodo complessivo di anni 8 e mesi 2 di
anzianita contributiva ai fini del diritto a pensione;

VISTO I’art. 15 del Decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, come convertito con la legge di
conversione 28 marzo 2019, n. 26, rubricato “Riduzione anzianitd contributiva per accesso
al pensionamento anticipato indipendente dall'etd anagrafica. Decorrenza con finestre
trimestrali.”, per il quale:

L. Il comma 10 dell'articolo 24 del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con

modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, é sostituito dal seguente: «10. A

decorrere dal 1° gennaio 2019 e con riferimento ai soggetti la cui pensione & liquidata a

carico dell'AGO e delle forme sostitutive ed esclusive della medesima, nonche' della

gestione separata di cui all'articolo 2, comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335,

l'accesso alla pensione anticipata é  consentito se risulta maturata un'anzianita

contributiva di 42 anni e 10 mesi per gli uomini e 41 anni e 10 mesi per le donne. Il

Iraltamento pensionistico decorre frascorsi tre mesi dalla data di maturazione dei predelti

requisiti;

VERIFICATO, pertanto, che il dipendente Dott. Salvatore Chiara risulta in possesso dei
requisiti richiesti dalla normativa per I’accesso alla pensione anticipata di anzianita, per aver
maturato alla data del 31 agosto 2020 I’anzianita contributi di anni 45, mesi 10 e giorni 29,
cosi analiticamente distinti:

— eta anagrafica superiore ad anni 62 (con esattezza 63 anni e 9 mesi);

— servizio alle dipendenze del Comune di Montallegro: anni 34, mesi 4, giorni 24;

— ricongiunzione art. 2 L. 29/79 (DT INPS 011201900020835): anni 3, mesi 4, giorni 5;

— totalizzazione periodi assicurazione esteri ai fini diritto a pensione (Reg. CE n° 1606/98,
decreto INPS 200200443390PE): anni 8, mesi 2, giorni 0;

RITENUTO, per i motivi che precedono, di dover collocare a riposo il dipendente Dott.
Salvatore Chiara con decorrenza dal 1° settembre 2020 (ultimo giorno lavorativo 31 agosto
2020);

DATO ATTO che nei confronti del su nominato dipendente non sono in corso
procedimenti disciplinari e non esistono motivi impeditivi al suo collocamento a riposo;

VISTO I’art. 107 del D.lgs n. 267/2000 che disciplina gli adempimenti di competenza dei
Dirigenti;

DATO ATTO che, in conformita alle disposizioni di legge e regolamentari dell’INPS,
mediante il sistema “nuova passweb” sono state effettuate le operazioni relative all’anticipo
D.M.A. (Denuncia Mensile Analitica) e del calcolo del c.d. “ultimo miglio”;

DATO ATTO che non sussiste alcun conflitto di interesse con il dipendente interessato e,
quindi, nessun obbligo di astensione dello scrivente, in riferimento alle disposizioni di cui
all’art. 7 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, e all’art. 6 del “Codice di comportamento dei
dipendenti del Comune di Montallegro ai sensi dell’art. 54, comma 5, del D.Igs. 165/2001;

RITENUTO che I'istruttoria preordinata all'emanazione del presente atto consente di
attestare la regolarita e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
l'art. 147bis del D.1gs. 267/2000;

TUTTO CIO PREMESSO e considerato;

DETERMINA

1. RICHIAMARE e confermare la narrativa che precede quale parte integrante e sostanziale

della presente determinazione;
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2. PRENDERE ATTO ed accogliere Iistanza.di collocamento in pensione anticipata di -
anziniata, presentata, ai sensi dell’art. 15, comma’ 1, del D.L. 4/2019, convertito con la legge
28/03/2019, n. 26, dal Sig. Dott. Salvatore Chiara, nata a Ribera (AG), i1 25/11/1956, C.F.
SNNGPP58B67F414H, dipendente di ruolo di questa Amministrazione, attualmente
inquadrato con la qualifica di “Istruttore direttivo, profilo specialista amministrativo™, vice
segretario comunale (categoria D - posizione economica D3);

3. COLLOCARE, pertanto, a riposo il dipendente suddetto con diritto alla pensione anticipata
di anzianita con decorrenza dal 1 settembre 2020, ultimo giorno di servizio 31 agosto 2020;

4. DARE ATTO che il dipendente, alla data di cessazione dal servizio, avtd maturato
un’anzianita contributiva di anni 45, messi 10 e giorni 29, pari ad anni 45 ¢ mesi 11;

5. DARE ATTO che alla data del 31 Agosto 2020, in applicazione del nuovo C.C.N.L. del
biennio economico 2016/2018, il trattamento economico complessivo annuo riconosciuto
al dipendente in parola, & cosi determinato: :

: i Voci retributive Importoe annuo
Stipendio tabellare cat. D3, compresa Ind.Integr.Speciale 25.451,88
R.LA. (Retribuzione Individuale di Anzianitd) , 221,52

-Indennita di comparto 622,80
Retribuzione diiposizione : 16.000,00
Retribuzione dilposizione _ ' 4.000,00
Tredicesima mensilitd _ 3.858,02
Indenniti vacanza contrattuale . 160,38

| Elemento perequativo . : 36,00
Totale retribuzione annua pensionabile. | 50.350,60

6. DARE ATTO CHE, a seguito del collocamento in pensione del suddetto .dipendente, si
rende vacante un posto di cat. D, posizione economica D1, profilo professionale “Istruttore
direttivo, specialista amministrativo”, dell’attuale dotazione organica di questo Ente; :

7. TRASMETTERE la presente determina alla competente Direzione provinciale INPS
gestione ex Inpdap di Agrigento, affinché al dipendente venga liquidato il trattamento di
pensione e di ]'ﬁné servizio, nonché al Responsabile del Servizio finanziario e, per -
’opportuna conoscenza, al Sindaco e al Segretario comunale;

. 8. DARE ATTO che 'ufficio di segreteria avra cura di notificare la presente all’interessato e
di pubblicarla all’albo pretorio on line e, per estratto, nella apposita sezione istituita ai sensi
dell’art. 18 delle 1.r. 22/2008, come modificato.dall’art. 6 della L.R. 11/2015.

1
.JF. DEL SETTORE I
eresa Burgio .
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ANAAANN

Visto di regolariti contabile della presente determinazione, ai sensi dell’art. 151 del D.lgs 267/2000, che
pertanto divien¢ esectitiva. ' '
Add]: ©5 - 06 - LCJZ.-D . 3

j ) IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
! e (Dott.ssa Anna Rita Gagliano)
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto segretario comunale, visti gli atti di ufficio e su conforme attestazione del Messo
comunale,
attesta

che il presente provvedimento viene pubblicato per quindici giorni consecutivi dalla data
odierna all'Albo Pretorio online sul sito istituzionale del Comune, istituito ai sensi e per gli
effetti dell'articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, e viene, altresi, pubblicato, ai sensi
dell'art. 18 della L.R. n. 22/2008, come integralmente sostituito dall'art. 6 della L.R. n. 11/2015.

Addi,

Il dipendente addetto alla pubblicazione

Il Segretario Comunale
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