(Libero Consorzio Provinciale di Agrigento)

‘ SETTORE ]
RELAZIONI CONIL CITTADINO - SERVIZI INTERNI — SERVIZI SOCIO-

ASSISTENZIALI ~ SCOLASTICI — BIBLIOTECA ~ SPORT I TURISMO
IRIGENZIALE
n. 52 Indizione selezione per Dindividuazione di un saggetto

del registro esterno per il conferimento dell’incarico’ temporaneo di
Responsabile del Settore I “Lavori pubblici, territorio,
patrimonio e SUAP”, mediante contratto a tempo
determinato e tempo parziale, al sensi dell’art, | 10, comma

data 1, del TUEL., Periodo maggio/giugno 2018,
12/04/2018
L’anno duemiladiciotto , il gioro _dodici del mese di __aprile | il softoscritto

Dott. Salvatore Chiara, in virth delly competenza derivateghi dalle funzioni dirigenziali
attribuitegh dal Sindaco con la D.S. n. 26 del 29/ L2/2017, ai sensi dell’art. 51, comma 3 bis, deila
legpe 8/6/1990, n 142, come recepita dalla L.R, n. 48/1991, assume 1a presente determinazione con
la narrativa ed il dispositivo di seguito esplicitati:

Premesso che con la delibera n. 23 in data adierna, dichiara di immediata esecutivita, la G M.

ha approvato:

1. Latto d’indirizzo amministrativo in ordine al procedimento da adottare per I’ individuazione del

candidato idoneo per il conferitento di un incarico di Responsabile del Settore I “Lavori

pubblici, territorio, patrimonio e SUAP” ad un soggetto esterno, da individuare mediante

selezione pubblica ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs 267/00, wra soggetti i comprovata

espetienza pluriennale e di specifica professionalita;

Di individuare | seguenti requisiti per Pammissione alla selezione pubblica, che dovrd essere

sveita da un’apposita Commissione, nominata dal Sindaco e presieduta dal Segretario comunale,

che devono essere posseduti alla data di scadenza dell’avviso:

a) Cittadinanza italiana;

b) Etd non inferiore aghi anni 18 e non superiore a quella prevista dalle nuove norme vigenti per
il collocamento a riposo:

¢) Godimento dei diritti politici:

d) Idoneits fisica all’impiego; .

¢) Non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'inpiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufticiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato
decaduto da impiego pubblico ai sens] dell*art. 127, comma 1, lett, d, del DPR 3/1957 e
88. 1Ml

1) Per gli aspiranti di genere maschile soggetti all’obblige di leve (nati entro il 31/12/ 1985), di
essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;

g) Per i sogpetti di cui all’art. 38, commi 1 ¢ ¢ 3bis del D.lgs 16572001, limitatamente all’area di
ltbera circolazione del lavoro, di essere in regola, per quanto attiene al servizio militare o
civile sostitutivo, secondo le lepgi dello stato di appariencnza;
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h) Assenza di condanne penali e/o procedimenti penali in corso che impediscano 1a costituzione
del rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione;
1) Non essere interdetti dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;

#) Non trovarsi in nessuna delle ipotesi di inconferibilitd dellincarico ai sensi del [2.1ps 39/2013;

k) Adeguata conoscenza della lingua jtaliana (per 1 cittadini stranieri);
I) Diploma di laurea magistrale o Laurea Specialistica o Diploma di laurea equivalente secondo
il veechio ordinamento in: ingegneria civile, architettura ¢ ingepneria edile;
m)Abilitazione all’esercizio delia professione ed iscrizione all’albo professionale;
n} Adeguate conoscenze informatiche;
0) trovarsi in una delle seguenti condizioni:
aver svolto attivitd in organismi o enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private
con esperienza acquisita per almeno 24 mesi negli ultimi 5 anni in funzioni dirigenziali in
almeno una delle aree pertinenti all’incarico da conferire;
s essere dipendente di pubbliche amministrazioni con esperienza lavorativa svolta per almeno
24 mesi neghi ultimi 5 anni in posizioni funzionali per I’accesso alle quali & richiesto i}
possesso del diploma di laurea richiesto; '

- di stabilire in due mesi (maggio e giugno 2018) il periodo di lavoro, eventualmente prorogabile

ver uguale durata, per comprovate esigenze d’ufficio revia apposita delibera:
2

- «li stabilire che la procedura avverra mediante:

» Valutazione dei curicula pervenuti, ul fine di accertare il possesso di comprovata
esperienza pluriennale e specifica professionalitd maturata in posizioni analoghe a quella
da ricoprire;

* Colloquio da sostenersi con il Sindaco ¢ verfente sy aspetti gestionall e professionali
connessi alla posizione da ricoprire, profili motivazionali che hanno indotto it candidato a
partecipare alla selezione, prefigurazione di azionj e comportamenti da assumersi per il
migliore assolvimento delle attribuzioni connesse all’incarico da esperire;

. D1 dare atto che la selezione, condotta nel rispetto dei principi di previa adeguata pubblicita e di

trasparenza dei criteri di scelta, sard esclusivamente finalizzata ad accertare il possesso di
comprovata  esperienza pluriennale e specifica professionalita.  nelle  matetie oggetto
dell’incarico, ex art. 11 del D.1.. 9072014, individuando una o pid potenziali parti contraent]
legittimate alla stipulazione del contratto individuale di lavoro a tempo determinato e a tempo
parziale, non dando luogo, pertanto, alla formazione di aleuna graduatoria di merito né
costituzione di procedura concorsuale pubblica;

Di dare atto che I"'Amministrazione si riserva Pautonomia discrezionale nella valutazione de

candidati ¢ nella verifica della cotrispondenza della professionalitd richiests per PPincarico da

svolgere; tale autonomia & esercitata anche con la mancata individuazione del soggetto di

gradimento e con la facoltd di non procedere al conferimento dell’incarico di che trattasi,

laddove non ritenga idoneo alcuno dei partecipanti allo svolgimento dello stesso;

Di affidare al Segretario comunale 1intera procedura relativa alla selezione pubblica finalizzata

all’individuazione della professionalita idonea che possepga la comprovata esperienza

pluriennale e la specifica responsabilita, con Padozione degli atti gestionali inerenti e

conseguenti, fermo restando al Sindaco la competenza  dell’affidamento  dell’incarico  dj

Responsabile di Settore ¢ del relativo conferimento delle funzioni dirigenziali;

i dare atto:

e che I'incarico di cui trattasi sard riferito al bimestre maggio/giugne 2018 ed avrd decorrenza
effettiva dalla data della sottoscrizione del contratio individuale di lavoro, salvo cessazione
anticipata per dimissioni o revoca;

o che il trattamento economico su base annua, relativo all’incarico, deve essere conforme al
vigente contratto collettivo nazionale degli Enti Locali per la categoria giuridica ¢ posizione
economica “D17”, comprensivo di ogni onere a carico dell’¥nte, oltre ad un trattamento
accessorio, spettante al personale incaricato di posizioni organizzalive, costituito da ung

DD, 5272018 “indizione selezione per Iindividuazione i an S0pgetlo estern per il conferimento. dell’ mearico
temporaneo di Respongabite del Settore 111 “Lavort pubblici, territorio, patimonio & SUAP”, mediante contratio a
" tempo determinato ¢ & tempo parziale, ai sensi dell’art, 110, comma 1, del TUEL. Periodo maggio/giugno 2018.”
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retribuzione di posizione ¢ da una indennita di tisultato, commisurate al numero di ore
settimanali;

e che il candidato utilmente selezionato, a cui verrd conferito incarico, stipulera un contratto di
lavoro con orario seltimanale pari a 16 (sedici) ore; .

® che il rapporto di lavoro si svolgera con vincolo di subordinaziene nei confronti dell’finte,
quale personale dipendente a tempo determinato e parziale a tutti gl effetti del Comune di
Montallegro:

* che 'incaricando & pienamente consapevole det diritti e dei doveri dei dipendenti comunali @,
pertanto, & sottoposto al codice disciplinae e di comportamento dell’Ente, al rispetto dei
doveri sanciti per i dipendenti pubblici ¢ ad ogni altra norma in materia di pubblico mpiego
sancita dalla legge o dal contratti collettivi dj categoria inerenti il rapporto di pubblico
impiego con gli Enti locali (timbratura del cartellino o rispetto degli orari di entrata ed uscita;
diritto alle ferie e al trattamento di malatti a, ete.);

9. di incaricare il Divigente del Settore I — Servizio 4 Crestione risorse umane - di assumere gli
atti gestionali per indire la selezione, approvando un apposito avviso pubblico per
acquisizione delle istanze, da redigere in conformita delle disposizioni della presente,
stabilendo, stante le ragioni deiPPurgenza prima evidenziate, in sctte giorni il termine per la
presentazione delle domande:

10. di dare atto che dalla presente non deriva nessun nuovo onere a carico del bilancio e che la
spesa trova ampia copertura nelle risorse ordinariamente previste per il personale dell’area
tecnica, allocate nei relativi capitolt di bilancio 2017/2019, approvato con la delibera consiliare
n. 26 del 09/08/2017;

Visti ghi artt. 42, 43 ¢ 44 del vigente regolamento comunale per Iordinamento degh uffici ¢
dei servizi;

Atteso che per individuare il soggetto a cui conferire Pincarico de quo, fermi restando i
requisiti di ammigsione e le tutte e altre prescrizioni deliberate dalla G M. con la prefata delibera,
oceorie procedere ad indire una selezione pubblica:

Ritenuto, pertanto, di avviare la procedura comparativa per la selezione, tenuto conto che
P'incaricato dovra svolgere le funzioni di Responsabile del Settore 111 “Lavori pubblici, territorio,
pattimonio e SUAI™, in posizione extra dotazione organica, ai sensi del’art. 110 del D lgs
2567/2000 e s.m.i., con le connesse altivita gestionali di cui all’art. 107 del TUEL:

Alteso che il candidato wtilmente selezionato, ai sensi dell’art. 110, comma 2, del D.lps
267/2000, stipulerd un contratto di lavoro a tempo determinato part time a 16 ote settimanalj pe ri
mesi di maggio e giugno 2018,

Ritenuto di approvare allegato avviso pubblico, da pubblicare all’albo on line dell’ente e
sulla home page per darne 1o massima visibilita;

Dato atto che:
¢ Dente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art, 242 del TUEL;
¢ nel 2017 ¢ stalo vispettato il patto di stabilitd sedconda te disposizioni normative vigenti;

* In nessun caso il rapporto di lavoro & tempo determinato che nascerd a seguito della presente
procedura potra trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo intederminato;

Dato atto della regolarita e corretlezza del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 147 bis,
comma 1, del D.lgs 267/2000:

Acquisito il visto di regolarita contabile attestante la coperiura finanziaria reso in data odierna
dal Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell*act, 151 -~ comma 4° - del D.lgs. 18.8.2000,
n. 267;

Per tutto quanto sopra;
DETERMINA
Per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati, ed in esecuzione della
delibera di G.M. n, 23 del 12/04/20 18,
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L INDIRE la procedura per I'individuazione del candidato idoneo per il conferimento di un
incarico di Responsabile del Settore HI “Lavori pubblici, territorio, patrimonio e SUAP” ad un
soggelto esterno, da individuare mediante selezione pubblica ai sensi dell’art, 110, comma 1, del
D.Lgs 267/00, tra soggetti di comprovata esperienza pluriennale e di specifica professionalita:
2. APPROVARE, a tal fine, il relativo avvigo pubblico e schema di domanda, allegati alla presente
per farne parte integrante ¢ sostanziale, redatti in conformita alle prescriziont dettate dalla G.M.
con la delibera n. 23 del 12/04/2018;
3. STABILIRE, in conformitd al prefato atto delibe ativo, in sette giomi, ossia alle ore 12 di
venerdi 20/04/2018, il termine di seadenza per la presentazione delle domande di ammissione
alla selezione;
4. DARE ATTO che dalla presente non deriva nessun nuovo onere a carico del bilancio ¢ che la
spesa trova ampia copertura nelle risorse ordinariamente previste per il personale dell’aren
tecnica, allocate nei relativi capitoli di bilancio 2017/201 9, approvato con la delibera consiliare
n. 26 del 09/08/2017
5. Didare atto che la presente determinazione:
® ¢ soggetta a pubblicazione nella Sezione “Amministrazione trasparente” - Sottosezione di
primo hvello “Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici”, Sottosezione di secondo
livello “Atti di concessione”, ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. n.33 del 1 4/03/2013;

* valrasmessa al Sindaco, per I"opportuna conoscenza

© va pubblicata all’albo pretorio di questo ente per 15 giomi consecutivi, anche ai fini della
pubblicitd degh atti e della trasparenza amministrativa e, per estratto, nella apposita sezione
istituita ai sensi dell’mt. 18 delle LR, 22/2008, come modificato dall’art, 6 della I.R.
1172015,

[L DIRIGENTE DEL SETTORE |
Dott. Salvatore Chiara

AAAAAAN

Visto di regolarita contabile attestante Ja copertura finanziaria della presente determinazione, ai
sensi dell’art. 151 del D.1gs 267/2000, che pertanto diviene esecutiva,

Addi,

(Dott. Domenico Indelicato)

e ﬁ:ﬁ_.w:‘._S-iﬂlzom‘mm“lndizicmc selezione per Pindividuazione di un sogpetlo csterno per 11 conferimento dell meatico
% temporaneo di Responsabile del Settore 11 “Lavori pubblici, territorto, patrimonio e SUAP”, mediante contratto a
" tempo determinato e n tempo parziale, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del TUEL. Periodo maggio/giugno 2018,
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REGIONE SICILIANA
COMUNE DI MONTALLEGRO

( Libero Consorzio Provinciale di Agrigento )

Avviso pubblico
per Uindividuazione di un soggetto esterno per il conferimento dell*incarico temiporaneo di
Responsabile del Settore III “Lavori pubblici, territorio, patrimonio ¢ SUAP”, mediante
contratto a tempo determinato e a lempo parziale, ai sensi dell’art, 11 0, comma 1, del TUEL,
Periodo maggio/giugno 2018.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE I

Visti:

- Tart. 50 ¢ 110 del D, Lgs. 267/2000:

- Part, 19, comma 6 e 6 bis del D. Lgs. 165/2001 e ss. mm, ii:

- il vigente Statuto comunale;

- il vigente Regolamento sull’otdinamento gencrale deglt Uftici e dei Serviz

- tvigenti C.C.N.L, del comparto Autonomic Locali:

- la deliberazione di Giunta comunale n. 23 del 12.04.2018, avente ad oggetto “Atto
d’indirizzo finalizzato all’individuazione di un soggetto esterno per il conferimento
dell’incarico temporanco di Responsabile del Seitore 11 “Lavori pubblici, territorio,
patrimonio e SUAP”, mediante contratto a tempo determinato e e a tempo parziale, ai
sensi dell’art. 110, comma 1, del TUEL. Periodo maggio/giugno 2018.”; B

- la propria determinazione n. 52 12/04/2018 di indizione selezione pubblica per:il
conferimento dell’incarico di cui sopra e di approvazione del relativo avviso di selezione; =

RENDE NOTO :

che questa Amministrazione comunale intende conferire ’incarico a contratio di Responsabile

del Settore 11T Settore 11T “Lavori pubblici, territorio, patrimonio & SUAP”, cat, D1, mediante

contratto a lempo determinato e a tempo parziale, ai sensi defl’art. 110, comma 1, del TUEL " =

per il petiodo maggio/giugno 2018, con le connesse funzioni di gestione previste dagli artt. 107

¢ 109 del Dulgs. n. 267/2000, mediante contratto di lavoro ai sensi dell’art, 110, comma 1, del

D.lgs 267/2000, a tempo determinato ¢ a tempo parziale per 16 ore settimanali per il periodo

maggio/giugno 2018,

Il rapporto di lavoro a tempo determinato, in nessun caso, non pud trasformarsi in rapporto di

lavoro a tempo indeterminato.

L’ Amministrazione garantisce parita ¢ pari opportunita tra womini ¢ donne per 'accesso al

lavoro ed il tratlamento sul lavoro, ai sensi de! d.lgs. 198/2006 ¢ s.m.i. e dell’art. 35 del d. igs.

165/2001. |

Al Responsabile incaricato saranno demandati i compiti e le fanzioni previsti dalle vigenti

disposizioni normative e regolamentari, nonché dagli atti organizzativi  adottati

dall’ Amministrazione. 11 predetto Responsabile dovra rispettare 11 segreto dufficio e la
riservatezza e dovrd impegnarsi a non svolgere contemporaneamente attivita lavorative in
contrasto con i doveri di imparzialita e di incompatibilita previsti dalla legge.




La valutazione dei titoli ¢ dei curricula verra effettuata da apposita commissione, presieduta dal
Segretario comunale, che sottoporrd i curricula ¢ i titoli al Sindaco, i1 quale procedera alla
nomina ¢ all’emissione del provvedimento di nomina e conferimento delle funzioni
dirigenziali, previo colloquio che verra effettuato il 24.04.2018 alle ore 10,00, senza bisogno di
ulteriore invito.

Gli interessati possono partecipare mediante presentazione di formale domanda in carta libera,
come da modello allegato, secondo le modalita di seguito indicate ¢ con la dichiarazione di tutti
i requisiti richiesti per la partecipazione.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Per I'ammissione alla selezione ¢ richiesto it possesso, alla data di scadenza del termine di
presentazione della domanda di ammissione stabilito nel presente avviso, dei seguenti requisiti:
a) Cittadinanza italiana; -
b) Etd non inferiore non superiore a quella prevista dalle nuove norme vigenti per:
collocamento a riposo; o
¢) Godimento dei diritti politici;
d) Idoneita fisica all’impiego;
¢) Non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato
decaduto da impiego pubblico ai sensi dell’art, 127, comma 1, lett, d, del DPR 3/1957 ¢
88,1l
f) Per gli aspiranti di genere maschile soggetti all’obbli go di leva (nati entro il 31/12/1985), di
esscre in posizione regolare nei confronti depli obblighi di leva
) Per i soggetti di cui all’art. 38, commi 1 ¢ e 3bis del D.1gs 165/2001, limitatamente all’area
di libera circolazione del lavoro, di essere in regola, per quanto atliene al servizio militare o
civile sostitutivo, secondo le leggi dello stato di appartenenza;
h) Assenza di condanne penali ¢/o procedimenti penali in corso che impediscano la
costituzione del rapporto di lavoro con la pubblica amminisirazione;
i) Non essere interdetti dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;
j} Non trovarsi in nessuna delle ipotesi di inconferibilita dell’incarico ai sensi del D.lgs
3972013,
k) Adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini stranieri);
I} Diploma di laurca magistrale o Laurea Specialistica o Diploma di laurea equivalente
secondo il vecchio ordinamento in: ingegneria civile, architettura ¢ ingegneria edile; ©.
m) Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione all’al bo professionale;
n) Adeguate conoscenze informatiche;
0) Trovarsi in una delle seguenti condizioni:
¢ aver svollo aitivitd in organismi o enii pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o
private con esperienza acquisita per almeno 24 mesi neghi ultimi 5 anni in funzioni
dirigenziali in almeno una delle aree pertinenti all’incarico da conferire; ‘
o ossere dipendente di pubbliche amministrazioni con esperienza lavorativa svolta per
almeno 24 mesi neghi ultimi 5 anni in posizioni funzionali per 'accesso alle quali &
richiesto il possesso del diploma di laurea richiesto.

Avviso pubblico per IMindividuazione di un soggetto esterno per il conferimento dell’incarico temporaneo di
Responsabile del Settore 111 “Lavori pubblici, territorio, patrimonio ¢ SUAP”, mediante contratto a tempo
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I requisiti prescritti, generali ¢ speciali, devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione della domanda,

La loro mancanza comporta, in qualunque tempo, Iesclusione dalla procedura di setezione.

L’ Amministrazione si riserva la facoltd di verificare il possesso dei requisiti dichiarati,

MODALITA ¥ TERMINI D] PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI
AMMISSIONE,
La domanda di ammissione, redatta secondo lo schema allegato che fa parte integrante del
presente avviso, deve riportare la dicitwa dell’avviso di selezione a cut si riferisce e contenere
le seguenti dichiaraziont, rese dal candidato, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del Testo Unico sulla
documentazione amministrativa di cui al d.P.R. 28.12.2000, n. 445, sotto la propria diretta
responsabilita, consapevole delle conseguenze previste, per le ipotesi di dichiarazioni non
veritiere,dagli artt, 75 e 76 del medesimo Testo Unico:

a) generalita: cognome, nome, luogo e data di nascita, attuale Comune di residenza e indirizzo
al quale 'Amministrazione potra far pervenire le eventuali comunicazioni relative alla
selezione in oggetto, con relativo recapito telefonico ed eventuale numero di fax efo
indirizzo di posta elettronica certificata, L'Amministrazione non assume responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata e tardiva comunicazione del cambiamento de recapiti
indicati nella domanda, né per eventuali disguidi postali e/o telematici comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore,

b) di essere a conoscenza di tutti i requisiti d’accesso, cosi come richiesti dal presente avviso e
di esserne in possesso.

¢) la dichiarazione espressa da parte del candidato d'impegnarsi a rispettare le previsioni
contenute nel Piano triennale di prevenzione della corruzione nonché nel Codice di
comportamento dei dipendenti del Comune di Montallegro.

Alla domanda di ammissione dovranno essere allegati:

e il curriculum vitae in formato enropeo, debitamente sottoscritto dal candidato, in cui siano
riportate le esperienze professionali ed i titoli culturali posseduti, comprovantl la
qualificazione  professionale  posseduta,  eventualmente corredato  della  relativa
documentazione probatoria o di supporto dei titoli (culturali ¢ di servizio) in esso
menzionati;

¢ fotocopia di un documento di identita in corso di validita legale;

La domanda di ammissione, redatta in carta libera e debitamente sottoscritla, deve essere
presentata, a pena di esclusione dalla procedura selettiva, entro e non oltre le org 12,00 di
venerdl 20/04/2018, mediante una delle seguenti modalita:

- & mezzo di  posta  elettronica  certificata (PEC)  al seguente  indirizzo:
comunedimontallegro@pec.it, I messaggi inviati all indirizzo di posta elettronica certificata
istituzionale sono presi in carico solo se provengone da soggetti che dispongono a loro volta
di posta elettronica certificata (art.6 D. Lgs n. 82/2005). Qualora il candidato spedisca la
domanda da una casella di posta elettronica non certificata verso Ja casella PEC dell’Ente, la
domanda sara esclusa dalla selezione:

Avviso pubblico per Iindividuazione di un soggetto esterno per it conferimento dell’incarico lemporanco di
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- mediante consegna a mano presso I’Ufficio protocollo del Comune di Montailegro (negli
orari di apertura al pubblico) entro il termine di scadenza dell’avviso: in tal caso la data di
presentazione & comprovata dal timbro di ricevuta apposto dall’ Ufficio;

- & mezzo del servizio postale con raccomandata AR, a seguente indirizzo: COMUNE DI
MONTALLEGRO - Settore 1 Servizio 4 Gestione risorse umane - C.s0 Vittorio Em.le,
92010 MONTALLEGRO (AG).

Le domande dovranno pervenire all'Ufficio protocollo del comune di Montallegro entro ia data

i scadenza del presente avviso: non fard fede 1] timbro postale,

L’ Amministrazione non assume responsabiliti per eventuali disguidi postali comungue

imputabili a terzi, a caso fortuito o forza muggiore,

Indipendentemente dal sistema di trasmissione prescelto, se la domanda di partecipazione non

sara pervenuta al Comune entro i termini temporali sopra indicati, il candidato sard escluso

dalla procedura sclettiva e I'Ente non rispondera dei disguidi non imputabili ai propri uffici.

SELEZIONE

Successivamente alla scadenza de! termine di presentazione delle domande, un’apposita

Commissione, nominata con determinazione sindacale e presieduta dal Segretatio comunale,

esaminerd le domande pervenute .

L attivita istruttoria della Commissione ¢ preordinata all’accertamento della professionalita

acquisita dai candidati, mediante valutazione dei titolj ¢ delle esperienze carriculari rispetto allo

svolgimento delle funzioni corrispondent a quelle previste dall’incarico di cui trattasi.

[ principi generali cui dovra attenersi la Commissione al fine di individuare 1 criteri

predeterminati per la valutazione dei partecipanti come di seguito:

¢ esperienza lavorativa specifica acquisita in attivitd attinenti all’ incarico da conferire;

¢ atitudine  all’esercizio delle  funzioni dirigenzigli  nell’ambito  delle  pubbliche
amminisirazioni; compelenze tecnico-giuridiche e capacitd  gestionali/professionali
specifiche.

La Commissione, dopo aver valutato il possesso dei requisiti ¢ Iattinenza delle esperienze
professionall al contenuto dell”incarico da assegnare, individua una rosa di candidat {almeno
tre se presenti domande idonee) da sottoporre alla valutazione del Sindaco.

Relativamente al curriculum vitae, la Commissione attribuira | punteggi come sotto indicati,
desunti anche attraverso "esame dej titoli di studio, iscrizioni in albi, corsi di perfezionamento,
corst di aggiornamento e tutto quanto concorta all’arricchimento professionale in rapporto al
posto da conferire purche formalmente documentato,

I} Sindaco, esaminati gli atti della procedura, effettua il colloquio con i candidati ammessi, il
giorno 24 aprile 2018 a partire dalle ore 11:00.

IF colloquio svolto con il Sindaco & orientato ad accertare il grado di aderenza delle conoscenze,
delle capacitd e delle attitudini professional; possedute dal candidato in funzione della figura
professionale ricercata ed, in particolare, per vetificare le competenze specialistiche in {unzione
del tipo di ruolo da ricoprire, valutare le esperienze professionali maturate, analizzare le
capacita di utilizzare le competenze acquisite nella risoluzione di problematiche reali della vita
lavorativa,

Per la valutazione dei titoli e del curriculum vitae da parte della Commissione, & previsto un
punteggio massimo di 80 punti cosi ripartiti;

° esperienze professionali pettinenti ~ punti 40;

e curriculum formativo — punti 40;
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I candidati saranno ritenuti idonei se aveanno ottenuto un puntegaio complessivo non inferiore
a 50.

Per il colloguio da parte del Sindaco & previsto un punteggio massimo di 20 punti,

fl Sindaco, conclusa la fase dei collogui, pud riservarst di non conferire aleun incarico oppure
puo emettere il provvedimento di conferimento dell’incarico, a cui fara seguito la stipula del
contratto individuale di lavoro,

La mancata presentazione dej candidati nella sede di svolgimento de] colloquio, nel giorno e
ora indicati comporterd esclusione dalla selezione degh stessi anche in caso di impedimento
derivante da forza magpiore,

La valutazione & tesa esclusivamente ad individuare il soggetto legittimato alla stipulazione del
contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinate ¢ 4 tempo parziale, senza dare
luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito comparativo,

Resta in facoltd dell’ Amministrazione, in caso di mancata accettazione da parte del candidato
individuato o di successiva risoluzione per qualsiast causa del contratio individuale stipulato,
stipulare wn nuovo contratto individuale di lavoro con altro candidato partecipante afla
selezione,

TRATTAMENTO ECONOMICO/PREVIDENZIALE

I soggetto incaricato avra diritio:

a) alla retribuzione omnicomprensiva annya prevista dai vigenti CC.CCNN.LL. Comparto
Regioni ed Enti Locali per la categoria giuridica di inquadramento .1, rapportata a n. 16
ore settimanali; ‘

b) alla retribuzione di posizione e alla retribuzione di risultato, rapportate alle ore settimanali di
impiego;

d) ad ogni altro emolumento economico previsto e riconoseiuto dalla vigente normativa per lo
svolgimento delle funzioni inerenti Pincarico in oggetto.

MOTIVI DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

Costituiscono motivi di esclusione dalla selezione:

¢ la mancanza dei requisiti richiesti:

e la presentazione della domanda oltre i1 termine ultimo previsto dal presente avviso;

* non aver sotloscritto, con firma autoprala, la domanda di pattecipazione e il curriculum
vitae;

¢ non aver allegato il curiculum professionale e copia del documento di riconoscimento.

CONFERIMENTO INCARICO E STIPULA CONTRATTO DI LAVORO

Al fini della stipula del contratto di lavoro a tempo determinato e a lempo parziale, il candidato
mdividuato dal Sindaco per it conferimento dell’incarico de quo gara invitato, contestuaslmente
alla comunicazione dell’esito della procedura selettiva, a far pervenire all’ Amministrazione
comunale, nel termine richiestogli, la documentazione relativa aj requisiti e/o titoli dichiarati
nella domanda di partecipazione ed indicati nel cwrriculum, ove non prodotta in allegato alla
medesima, pena la decadenza.

La stipulazione del contratto individuale di lavoro comporta accettazione piena, da parte del
soggetio prescelto, di quanto previsto dallo Statuto e dai Regolamenti dell’Ente, nonché del
Codice di comportamento integrativo approvate dal Comune che sard sottoscritio unitamente al
contratto di lavoro, nonché del Piano triennale di prevenzione della corruzione e dell’iltegalita
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del Comune di Montallegro. All'atto del conferimento dell'incarico, linteressato presentera una
dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita e di incompatibilitd di cui
al Dlgs. n. 39/2013, at sensi del disposto dell’art. 20 del medesimo decreto legislativo. La
predetta dichiarazione & condizione per l'acquisizione dell'efficacia dellincarico,

Qualora il sopgetto da assumere non prenda servizio, senza giustificato motivo, entro il termine
stabilito, decadra dal diritto all’assunzione.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALL

Al sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n, 196/2003 si informa che 1 dati personali forniti dai candidati
nelle domande di partecipazione alla presente procedura selettiva saranno raccolti presso questa
Amministrazione comunale per le finalita di gestione della procedura stessa.

It titolare del trattamento ¢ il Comune di Montallegro (AG).

Il Responsabile del trattamento dei dati & il Responsabile del Settore I del Comune di
Montallegro (AG).

NORME FINALI

Il Comune & Montallegro si riserva la facolta:

a} di non procedere a} conferimento dell’incarico in oggetto, laddove non ritenga alouno dei
partecipanti idoneo allo svolgimento dello stesso;

b) qualora ne ravvisi I"opportunitd, di modificare, di prorogare o revocare il presente avviso o
raprire il termine di scadenza dandone comunicazione ai candidati che abbiano fatto
pervenire la manifestazione di interesse,

L’Amministrazione ha facoltd, comunque, nei Hmiti temporali di efficacia del rapporto, di

stipulare un nuovo contratto individuale di lavoro con altro candidato partecipante alla

procedura selettiva, ritenuto idoneo, in caso di risoluzione dell'originale negozio per causa
intervenuta, ovvero di impossibilita di attivare il rapporto originario stesso.

La presente procedura non assume in alcun modo caratteristiche concorsuali, 1é redazione di

gracduatoria finale,

L attribuzione dell’incarico & subordinato alla successiva verifica dell’effettivo possesso del

requisiti previsti nel presente avviso e dei requisiti generali previsti dalla legge per Paccesso

nella pubblica amministrazione,

I presente avviso costituisce lex specialis per la procedura selettiva, pertanto la partecipazione

alla stessa comporta implicitamente 1'accetiazione senza riserva di tutte le disposizioni ivi

contenute.

Copia del presente avviso sard pubblicato per 15 (quindici) giorni consecutivi all’ Albo pretorio

online del Comune di Montallegro e inserito, inoltre, nella apposita sezione “Trasparenza” del

sito Internet def Comune,

Ogni altra informazione relativa al presente avviso potra essere richiesta all’Ufficio Segreteria

del  Comune di  Montallegro  (AG) -~  telefono  (922-8451 29,  e.mail

s.ehiara@comune.montallegro ag it , PEC comunedimontalegrofipec.it

Il respemsabile del procedimento ¢ il Dott. Salyatore Chiara, Diri gente del Settore 1.

Montallegro , Il 12 aprile 20] 8
fto Dr, Salvatore Chiara
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Al Sindaco del Comune di Montallegro
Settore | Servizio 4 Gestione tisorse
umane,

Corso Vittorio Em.le

92010 Montallegro (AGH,

Oggetto: Avviso pubblico per 'individuazione di un soggetto esterno per il conferimento
dell’incarico temporaneo di Responsabile del Settore 11 “Lavori pubblict, territorio, patrimonio e
SUAP”, mediante contratto a tempo determinato e a tempo parziale, ai sensi dell’art, 110, comma 1,
~ del TUEL. Periodo maggio/giugno 2018,

[1/L.a sottoseritto/a

CHIEDE
di partecipare alla selezione per il conferimento, ai sensi dell*art. 110, comma 1, del D.gs n, 267/2000,
delPincarico a tempo determinato & part-time a 16 ore settimanali} di Istruttore Direttivo Tecnico (Cat. 1)
Responzabile del Settore 11} “Lavori pubblici, territorio, patrimonio e SUAP" del comune di Montallegro,
mediante stipula di contratto di diritto privato con decorrenza dalla stipula del contratto individuale per il
periodo maggio/giugno 2018,
A tal fine, dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi del D.P.R. n.4435/2000, consapevole delle sanzioni
penali in caso di dichiarazioni mendaci, quanta sepue:

1. di essere nato/a a ) il ;
2. di essere residente in _ . Via
) n,____ Cap. JTel ) "
3. di essere domiciliato/a in ) _Via . N
n, Cap. Tel. :

4. di essere cittadino/a italiano/a, ovvero cittadine di uno stato apparienente all’Unione Europea;
3. di essere iscritto/a nelle liste elettorali det Comune di

(ovvero indicare i motivi per I'eventuale mancata iscrizione )
6. di essere in possesso del titolo di studio richiesto dallavvise . CONSEZUIto
Presso . in data § convoti __

7. di essere iseritto all’ Albo Professionale e :

8. di non aver riportato condanne penali;

9. di godere dei diritti civili e politici; :

10. di non essere stato destituito o dispensato dall'impicgo presso una pubblica amministrazione o
dichiarato decaduto;

I'1. di essere idoneo all’impiego;

12. di conoscere I'intero contenuto dell’avviso pubblico e di accettarlo espressamente.

All'uopo, allepa:

L. curriculum vitae professionale debitamente datato e firmato,

2. Copia di documento di identita in corso di validijta.

ILa sottoscritto/a esprime il proprio consenso al trattamerto det dati personali ai sensi del
D.1g5.196/2003 per Iespletamento della procedura selettiva in aggetto ¢ per 'eventuale assunzione.
Per qualsiasi comunicazione relativa alla presente domanda viene indicato i seguente recapito;

Comune di ‘ Prov,
Cap. Tel/cell
Luogo » data

FIRMA




Il sottoscritto sepretario comunale, visti gli atti & wificio e su conforme attestazione del Messo
comunale,

attesta
che il presente provvedimenio é pubblicato per quindiei giorai consecutivi dalla data odierna
all'Albo Pretorio onling, istituito ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 32 della legge 18 glugno
2009, n. 69 sul sito istituzionale del Comune, ¢ viene pubblicato per esiratto, altresi, ai sensi dell'art,
18 della L.R. n, 22/2008, come integralmente sostituito dall'att, 6 della L.R. n. 1 172015,

Dalla residenza municipale, il

L'Addetto alla pubblicazione all'albo on line

IL SEGRETARIO COMUNALE

BE DD 522018 “Indizions selezione per individuazions di soggetto esterno per il conferimento dell’nearico

%”iﬁ temporaneo di Responsabile del Settore 111 “Lavori pubblici, territorio, patrimonlo e SUAP”, mediante contratto a

gt tempo determinato ¢ a tempo parziale, aj sensi dell*art. 110, comma 1, det TUEL,. Periodo magpio/givgno 2018,
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