COMUNE DI MONTALLEGRO

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

DETERMINA DIRIGENZIALE

AREA- ECONOMICO - FINANZIARIO - POLIZIA MUNICIPALE
UFFICIO RAGIONERIA

‘ DETERMINAZIONE n. By 2 del 09/12/2022

Costituzione del fondo risorse decentrate per I'anno 2022 (CCNL Funzioni

OGGETTO: | jocali 21 maggio 2018) - aggiornamento

IL DIRIGENTE/IL RESPONSABILE DI SERVIZIO
Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto il D.Lgs. n. 118/2011;
Visto lo Statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il regolamento comunale di contabilita;

Vista la Determinazione del Sindaco n. 2 del 11/01/2022 ai sensi dell'art. 1 ¢ 557 della Legge 311/2004, nel
quale viene assegnata la responsabilita della P.O. Finanziaria di questo Settore II,

Premesso che:

I'art.3, comma 5 sexiesdecies del decreto legge 30 dicembre 2021, n.228, convertito con modificazioni con
la legge di conversione 25 febbraio 2022, n.15, ha previsto il differimento al 31 maggio 2022 del termine per
la deliberazione del bilancio di previsione riferito al triennio 2022-2024 da parte degli enti locali..

con deliberazione di Consiglic Comunale n. 12 in data 29/12/2021, esecutiva, & stato approvato il
Documento unico di programmazione 2021/2023;

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 in data 29/12/2021., esecutiva, e successive modificazioni e
integrazioni & stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2021/2023

Premesso che:



- il D.Lgs. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse
decentrate, il quale rappresenta il presupposto per I'erogazione del salario accessorio ai dipendenti;

- la costituzione del fondo per le risorse decentrate & un atto di natura gestionale;

- le risorse destinate a incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
(Fondo risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e
legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilita economico-finanziarie dell’Ente nonché dei nuovi
servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati a un accrescimento di quelli esistenti che si
intendono attivare nel corso dell'anno;

- le modalita di determinazione delle risorse in oggetto sono attualmente regolate dagli artt. 67 e 68
del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018 e risultano suddivise in:

o RISORSE STABILI, costituite da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate
stabili, indicate dall'art. 31, c. 2, CCNL 22.1.2004, relative all'anno 2017, come certificate dal
collegio dei revisori; '

o RISORSE VARIABILI, che hanno validitd esclusivamente per I'anno in cui sono definite e
messe a disposizione del Fondo risorse decentrate;

- la disciplina specifica delle diverse voci che alimentano il predetto Fondo & contenuta nell'art. 67 del
CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;

Vista la deliberazione della sezione regionale di controllo per il Molise della Corte dei conti n. 15/2018,
depositata il 28 febbraio 2018, che ribadisce quanto segue:

“La giurisprudenza contabile ha evidenziato che, in relazione alle risorse decentrate, il principio contabile
stabilisce che la corretta gestione del fondo comprende tre fasi obbligatorie e sequenziali e che solamente
nel caso in cui nell’esercizio di riferimento siano adempiute correttamente tutte e tre le fasi, le risorse riferite
al “Fondo” potranno essere impegnate e liquidate (cfr. Sezione Controllo per il Molise, deliberazione n.
218/2015/PAR e Sezione controllo Veneto delibera n. 263/2016).

La prima fase consiste nell'individuazione in bilancio delle risorse. A tale proposito si evidenzia che a
finanziare il “Fondo” contribuiscono le risorse stabili cosi definite in quanto sono risorse fisse aventi carattere
di certezza e stabilita (le principali fonti di alimentazione delle risorse stabili sono gli incrementi fissati dai
CCNL) e le risorse variabili che, a differenza delle prime, hanno valenza annuale (tali risorse sono finanziate
di anno in anno dall’ente sulla base di una valutazione delle proprie capacita di bilancio).

La seconda fase consiste nell’adozione dell’atto di costituzione del fondo che ha la funzione di costituire il
vincolo contabile alle risorse e svolge una funzione ricognitiva in quanto é diretta a quantificare I'ammontare
delle risorse. Tale atto, come gia sopra chiarito deve essere formale e di competenza del dirigente e, inoltre,
deve essere sottoposto a certificazione da parte dell'organo di revisione.

La terza ed ultima fase consiste nella sottoscrizione del contratto decentrato annuale che, secondo i nuovi
principi della competenza finanziaria potenziata, costituisce titolo idoneo al perfezionamento

dell'obbligazione.”

Considerato che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di competenza
dellEnte in quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa e che, in riferimento alle



relazioni sindacali, & prevista esclusivamente I'informazione ai soggetti sindacali prima dell'avvio della

contrattazione collettiva decentrata integrativa;

Visto I'art. 40, c. 3-quinquies, D.Lgs. n. 165/2001, il quale stabilisce che gli enti locali possono destinare
risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa “nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti
dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto
degli obiettivi di finanza pubblica e di analoghi strumenti del contenimento della spesa. Lo stanziamento
delle risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa é correlato all’effettivo rispetto dei principi in materia
di misurazione, valutazione e trasparenza della performance e in materia di merito e premi applicabili alle
regioni e agli enti locali secondo quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del decreto legislativo di attuazione
della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di

efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni":

Visto l'art. 23, c. 2, D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, il quale prevede che “a decorrere dal 1° gennaio 2017,
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
a'nche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato per 'anno
2016. A decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236, della legge 28 dféembre 2015, n. 208 é

abrogato”,

Preso atto che, ai sensi dell'art. 23, D.Lgs. n. 75/2017, I'importo complessivo del trattamento accessorio non
pud essere superiore a quello del'anno 2016, come costituito nel rispetto delle sopra citate disposizioni,

senza alcuna verifica da effettuare sulla riduzione del personale in servizio:

Considerato che le riduzioni al trattamento accessorio, effettuate ai sensi dei citati art. 9, c. 2-bis, D.L.
78/2010 e art. 1, c. 236, L. 208/2015, si intendono consolidate ai fini del rispetto del vigente limite dell’'anno
2016;

Preso atto che il trattamento accessorio del’anno 2016 costituisce |a base di riferimento ai fini della

costituzione del fondo del salario accessorio per I'anno 2022;

Ricordato che il fondo dell'anno 2016 era pari a complessivi € 56.167,00 e che questo & il tetto di spesa

insuperabile, al netto delle voci escluse:

Riassunto il quadro attuale di rispetto del tetto di riferimento del salario accessorio 20186, al fine di verificare i
limiti per 'anno 2021 nel prospetto allegato al presente atto (ALL. A):

Preso atto che la Corte dei conti, Sez. delle Autonomie, con deliberazione n. 19/SEZAUT/2018/QMIG
depositata il 18 ottobre 2018, ha definitivamente chiarito che: “Gli incrementi del Fondo risorse decentrate
previsti dall'art. 67, comma 2, lettere a) e b) del CCNL Funzioni locali del 21 maggio 2018, in quanto
derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non sono



assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti e, in particolare al limite stabilito dall’art.

23, comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017".

Preso atto di quanto disposto dall’art. 33, c. 2, D.L. n. 34/2019 in relazione alle modalita di determinazione
del tetto massimo di spesa per assunzioni a tempo indeterminato, a decorrere dal 20 aprile 2020, come

stabilito dal D.M. 17 marzo 2020;

Rilevato inoltre che I'art. 33, c. 2, D.L. n. 34/2019 dispone, tra I'altro: “Il limite al trattamento accessorio del
personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, é adeguato, in
aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del
fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione
organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018."

Vista a tal proposito la nota della Ragioneria generale dello Stato dello scorso 1° settembre 2020 ad oggetto:
“Istruzioni circa le modalita per calcolare I'adeguamento del limite del trattamento accessorio alla luce delle
indicazioni dell’'art. 33, comma 2, del DI. n. 34/2019";

Preso atto che la costituzione del Fondo risorse decentrate per I'anno 2022 fa proprie le determinazioni della
RGS in relazione alla quantificazione del limite di spesa in rapporto alle variazioni effettive intervenute nel

numero dei dipendenti a tempo indeterminato tra I'esercizio 2018 e I'esercizio 2021,

Rilevato pertanto che & necessario procedere alla costituzione del Fondo risorse decentrate per I'anno 2021

nel rispetto delle norme e delle interpretazioni sopra citate;

Dato atto che:

- non vi sono ulteriori condizioni per poter integrare le somme stabili del fondo;

- che nella definizione delle risorse variabili per I'anno 2022

- non sono state inserite le risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 15, c. 1, lett. k), relative agli
incentivi per funzioni tecniche (ex art. 113, D.Lgs. n. 50/2016) in quanto I'ente non ha ancora
provveduto a contrattare i criteri e, di conseguenza, non ha approvato il relativo regolamento;

- non sono state inserite le somme derivanti dall'applicazione dell'art. 1, c. 1091, L. 30 dicembre
2018, n. 145, relative agli incentivi per il potenziamento della riscossione dei tributi comunali;

Rilevato che l'art. 68, c. 1, CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, contempla la possibilita di portare in
aumento delle risorse dell'anno successivo eventuali risorse residue non integraimente utilizzate in anni

precedenti, nel rispetto delle disposizioni in materia contabile;

Che con determinazione n. 19 del 10/06/2022 & stato costituito il fondo per le risorse decentrate anno 2021

ai fini della quantificazione delle economie derivanti dal mancato esperimento del processo di contrattazione

decentrata nel corso del 2021,



Preso atto, a riguardo, che I'ARAN, con parere RAL_1830_Orientamenti Applicativi pubblicato in data 03
marzo 2016, precisa che l'art. 17, comma 5, del CCNL 1.4.1999 espressamente dispone: “Le somme non
utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalita del corrispondente esercizio finanziario sono portate in
aumento delle risorse dell’anno successivo". La clausola contrattuale, quindi, consente di incrementare le
risorse destinate al finanziamento della contrattazione integrativa di un determinato anno solo con quelle
che, pure destinate alla medesima finalita nell’'anno precedente, non sono state utilizzate in tale esercizio

finanziario.

Pertanto, nell'ambito di applicazione del citato art. 17, comma 5, rientrano gli importi delle risorse comunque
definitivamente non attribuite o non utilizzate con riferimento alle finalita del corrispondente esercizio
finanziario, come certificati dall'organo di controllo (non potendo considerarsi tali le risorse per le quali, per
qualunque ragione, anche di possibile contenzioso, I'ente non abbia la certezza giuridica del definitivo

mancato utilizzo).

Tuttavia, sottolinea I'ARAN, che spetta al singolo ente, nella sua autonomia gestionale, verificare, sulla base
delle previsioni del contratto integrativo gia stipulato e con riferimento alle risorse dei vari istituti disciplinati,
se effettivamente sussistano le condizioni per la concreta attuazione della disciplina dell'art. 17, comma 5.

Ricordato che l’incremento consentito dall’art. 17, comma 5, ha natura di incremento “una tantum?”,
consentito cioé solo nell'anno successivo a quello in cui le risorse disponibili non sono state utilizzate e,
comunque, si traduce in una implementazione delle sole risorse variabili, che, come tali, non possono

essere confermate o comunque stabilizzate negli anni successivi:

Precisato:
- che per effetto della loro particolare natura solo risorse stabili non utilizzate né piu utilizzabili in

relazione agli anni di riferimento, possono incrementare le risorse destinate al finanziamento della

contrattazione integrativa dell'anno successivo, come risorse variabili:

- che le fonti di alimentazione di tale tipologia di risorse sono espressamente indicate nell’art. 31,
comma 3, del CCNL 22.1.2004, che le finalizzano a specifici obiettivi a tal fine individuati (v. ad
esempio, art. 15, commi 1 e 2, del CCNL 1.4.1999; risorse destinate alla progettazione; ecc.). Sulla
base delle fonti legittimanti, ogni determinazione in materia, comunque, & demandata alle autonome
valutazioni dei singoli Enti, sia nel “an’ che nel “quantum’. Conseguentemente, in virtll della
specifica finalizzazione annuale e della loro natura variabile (sia il loro stanziamento che I'entita delle
stesse possono variare da un anno all'altro), le risorse di cui si tratta non possono né essere
utilizzate per altri scopi, diversi da quelli prefissati, né, a maggior ragione essere trasportate
sull'esercizio successivo in caso di non utilizzo nellanno di riferimento. Diversamente, esse
finirebbero sostanzialmente per “stabilizzarsi” nel tempo, in contrasto con la ratio della previsione del
CCNL e con la specifica finalizzazione delle risorse stesse, che & alla base del loro stanziamento

annuale;



- che le risorse variabili di cui si tratta hanno carattere di variabilita e non possono essere consolidate,
'ARAN segnala che le stesse non possono essere utilizzate per il finanziamento di istituti del
trattamento economico accessorio che richiedono solo risorse stabili (progressioni economiche;

posizioni organizzative; ecc.).

Dato atto che prima della sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo si provvedera agli
adempimenti previsti dall'art. 40-bis, c. 1, D.Lgs. n. 165/2001 a oggetto “Controlli in materia di contrattazione

integrativa®;

Ritenuto, pertanto, di procedere alla quantificazione del fondo risorse decentrate per I'anno 2022,
nellammontare complessivo pari ad € 56.860,00 come da prospetto “Fondo risorse decentrate - anno

2022, allegato al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale (ALL. A);

Evidenziato che non sono ancora esattamente conosciute le economie dell’anno 2020 da riportare sul 2021
poiché non tutte le indennita di competenza dei dipendenti sono state erogate alla data odierna (in

alternativa quantificare tale importo);

Richiamato il D.Lgs. n. 118/2011, e in particolare il principio contabile applicato:concernente la contabilita
finanziaria (Allegato n. 4/2) che al punto 5.2 definisce la corretta gestione della spesa di personale relativa al

trattamento accessorio e premiante prevedendone I'imputazione nell'esercizio di liquidazione;

Dato atto che la presente determinazione sara trasmessa alle O0.SS. e alle R.S.U., ai sensi dell’art. 5, c. 2,
D.Lgs. n. 165/2001; '

Ricordato che l'ente potra, in ogni momento, procedere a rideterminare I'importo del fondo del salario
accessorio nel corso dell'anno, anche alla luce di eventuali mutamenti legislativi o situazioni che giustifichino

la revisione degli importi qui riepilogati;
Tutto cié premesso e considerato.

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;

DETERMINA

1) direvocare la determinazione del dirigente del settore Il n. 32 del 31/11/2022;



2)

3)

5)

6)

7)

8)

9)

di costituire, ai sensi degli artt. 67 e 68 del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, il Fondo risorse
decentrate per 'anno 2022, dando atto del rispetto di quanto previsto all'art. 23, c. 2, D.Lgs. n. 75/2017
(ALL. A);

Di dare atto che la costituzione del Fondo per I'anno 2022 potra essere suscettibile di rideterminazione e
aggiornamenti alla luce di future novitd normative, circolari interpretative, e/o nuove disposizioni

contrattuali;

Di dare atto, inoltre, che il Fondo & stato determinato anche in relazione a quanto disposto dall'art. 33, c.
2, sulla base del numero presunto di dipendenti a tempo indeterminato al 31.12.2021. e che solo dopo
tale data sara possibile definire I'ammontare esatto del Fondo, in considerazione dell'effettivo numero di

dipendenti;

Di attestare che il finanziamento relativo al Fondo risorse decentrate per I'anno 2022 trova copertura

negli appositi capitoli del bilancio 2022 relativi alla spesa del personale;

Di trasmettere il presente atto al responsabile del personale, nel rispetto delle norme e dei principi
contabili di cui al D.Lgs. n. 118/2011, del D.P.C.M. 28 dicembre 2011 e del.D.Lgs. n. 126/2014, dando
atto che gli impegni di spesa, a titolo di salario accessorio a favore del personale dipendente, sono
assunti nei limiti degli stanziamenti di competenza del bilancio di previsione 2021, con eventuale
imputazione all'esercizio finanziario 2022, qualora in tale esercizio I'obbligazione giuridica passiva sia

esigibile.

Di subordinare I'effettiva imputazione delle somme quantificate, mediante costituzione Fondo pluriennale
vincolato (FPV), alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo per 'anno 2022 entro il
31 dicembre del corrente anno, che costituisce obbligazione giuridica perfezionata e presupposto per

I'esigibilita della spesa e I'imputazione (FPV),

Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolaritda amministrativo-contabile di cui all'articolo 147-
bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente
alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del respo'nsabile del servizio;

Di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000
e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni,

10) Di comunicare, per la dovuta informazione, il presente atto alle OO.SS. e alle R.S.U., ai sensi dell'art. 5,

c. 2, D.Lgs. n. 165/2001;

11) Di dare atto che il presente provvedimento & ai fini della pubblicazione sulla rete internet ai sensi del

decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33:



12) Di rendere noto ai sensi dell'art. 3 della legge n. 241/1990 che il responsabile del procedimento & Piro
Antonio Salvatore;

13) di trasmettere il presente provvedimento:

- all'Ufficio Ragioneria per I'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria
della spesa;

- all'Ufficio Segreteria per I'inserimento nella raccolta generale e la pubblicazione all’Albo.

Il Responsabile del settore
Dott. Antonio Salvatore Piro



VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai
sensi dell'articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui
controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul

patrimonio dell’ente, rilascia PARERE FAVOREVOLE.

Data 09/12/2022 /) ;
i msabimiz@anziario
L/ _ _
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TOTALE RYSORSE VARIABL! 1.601 1.601 TOTALE AFSORSE VARMABLE
TOTALE 56.167 56.167 TOTALE
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO g.gﬂ.ﬂ 56.167 TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO
IMPORTO P.O E ALTE PROFESSIONALITA"
IMPORTO FONDO NON SUPERIORE A QUELLO DELL'ANNO 2016 (7)
14 Tt g8 import vanno Indicati in euro @ & netio dagh onerl soclali [contribu ed IRAP) & carics del datare o favoro
@ accordi rifert ad atisit ordinaraments rese prima deflentrata in vigore del DL n. 782010, _noawa__n limite 2016 (Corte dei conti della Puglia delib. i 05 iuglio 2018 n.99)
3 Esclusa la posta indhviduate tra te rsorse variabil non soggente al lmite
4 vwitl ta causa con spese __.s__x..d inseriti in dichi n.5 (art.67, co. 2, lett. a)e b) ) (8)
" Compensi dertvanti da cause ton vitoria di spese a carico della controparte, acguisn in enrata al bilancio delfnte.
L accordidl allSTAT par 2011 oo altre voci disciplina df cul alf art. 43 legge n. 4491997, per stivitd
prima vigore del D.L. n. TR2010 (Cire. RGS n, 1272011 pag 5, n, 162012 pag. 129, n. 2172013 pag.140).

LT vanno adegusti al limite del fondo delfanno 2016 ai sensi deifart 23, comma 2 del d, igs. n. 782017




Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

DESCRIZIONE 2019 _ 2020 k DESCRIZIONE _ 2021 _ 2022 _
Risorse stabili Risorse stabili
LNICD IMPORTID CONSOLIEATD ANNS 2003 JART 3¢ C2 COM 200205 53.088 MPwa LIS IR EOMSOLIATD ANNG 2017 (AT COML Tseias 58333 56.333
CREMENT) CON, 00245 - JART: 1205 127) 3264 3264 ; ALE oL CZLETA 98.— -
CREMENTI CENL 200408 - (ART 4. CC. 1,4.5 PAATE FSS4 i DFFERENIALI POSZION DI SVILLPP {ART 87, CoMMA 2 LETT 5| bs - BO&
INCREMENTI GOV, 00000 - (ART. & CC. 254.7 PARTE Asza) = |\ E AmSEGNM AD PERSONAM PERSONALE DESSATO - (ARY.67 COMIA 2LETT.GH . 50385 e 5740
RISPARM EX ART JC JDLGS 1 5001 - rarse sevsotitn o sanw el ool TUPT(ANIT A7, CONMA 3 LETT DY
NN CON 200008 - MY COML 300408 ~2 % - PERSOMALE TRASFERITO (ART 67, COMMA 7 LETT B}
ETABLE T P G GENL 19920, E - AAT 87, COMMA 3 LETTF)
FART 15, L DOME 1R 200 [AAT AT, COMMA 2 LETT Gf
AT 18 C5 CCRG. 13052001 PAATE ASE4) F = 4 = |MCREMENTS DOTATONE CROAMICA - (ART 7, COMMA 3 LETTH)
P E ASSEDH AD PERSONAM MIRSTMALE CEESATD - (ART 4 € 2 CENL 26001 1.861 ME
Ritsuzhone forde i via peritsimiy 3729 4330 SIS BEL P | .0 ;
b 7.208 11.808
TOTALE RISORSE STABIL! 5456545 54.56545 58.059,45 51.071,45
Risorse vartabill soggedre al fimite Risorse varfabill soggetts al lmita
ACTEMIT COLL VBT (AAT 41 L e, AAT 15 S0, it O, COML 10082007 4 7 ACCORDN COL BET - (ANT 43, L MWYT. ART 7, C.0, heil 4), COMC 2070-2000) 10
RECUSERD EVABIONE 01 - (ART, 4, ©.2 COM J000-2001, ANT. 1 C 87 LSRN ART. 50, C.1, ot 1 DLGS #487807] SPECIACHE IEPOSINON DI LEGGE - pART.8%, £ LETT I COM. 20182014 ™ 8.108 0.48
SPECINCHE DSPOSIION OF LEGGE - (AAT 15T 1 et A COM 180807 ™ - aona 3 Ahﬂ— FRATION Rk PERSONALE CESSATO (ART 87, €32, LETTO)
(ART. 15 C.1, ket N, COML 1088-2001) .._ s INTEGHATIONE 1.2% - (L7, C.d, COML 2M-J0TEART 18 C2 CONL 1994.2004)
- (ART 15 C.8 DONL 19962001 PARTE VARABLE) . " WIERSI NOTICATOR! - (AR.80, C.3 it F) COML 207102010 AST 54, COML 140 2000)
NTECAATIONS 1,7% < ART 15, C.2 COML T908-2001) | SRS AGGHUNTIVE DN MANTEMMENT (ART S8-CUATER. C 1 LETT C ed 3l serizi sggiuntss, EX A8T 15 © § SO0, 58-07) b b
WS NEITWICATOR] - GART 34, COML 14.9.20000 e o s n | SUSTAPARTE PERSONALE TRASFERITG NELL'ANNG (AT B, ©.3, LETT K} COM. 20182018
ATIONE A BENTENZE FAVOREVELI - (AT, 27, CEM. 14,6 2000 RISORSE PIAN RATGHAULIATIONE E ROUALICATIONE SPESA - (407, o= 3 Inil B COML 2062018 AT 16, COMMN A £ 5 08 PA501T) ) -
Tiokase Aivcres varsabuk sopgolie af mt 1.601 1.601 e e L] 8108 5789
Risorss variabill NON soggetia al fimito Fiisorse variabill NON soggette af limite
ECOMOME FOMDO ANNG PRECEDIENTE « [ART. 17, C.5 COM. fU88-2001) ECOMORIE FONDD Pt 08, & 1, ART 17, C.5 CONL 10982007 Ml gw
ECONOME FONDO STRACROINARIC CONFLUITE - (ST 14, .4, COML 1994-3001) | ECONOMIE FONDO STRADHONARD CONFLUITE - JAT67,0.0, et £) COML 20T6-2018 » ART 14, C 4, CONL 1P98-2001) .l
CUOTH PER LA PROGETTAZIONE . (ART. 15 C.f LETT &), COM. 1998-J001. AT 82 OC 84, DLGS MIG000) TECHOE - Fazuws Autsncove) 8 - .sw ;e
EGAL! N RELAZIONE A AT 37, Cone. Tamsoo) ADCHE A SENTONIE JART. 27, COML t4mamon) 7
ABCRATON, ECT. - JAAT. 43, L #TI07: AST 13, 01, jeit DI COML tiE-2007) ™ o i = e A s - BOH L ECC - GART. 41 L AMA00F ANT. 15 C.1, bl 0L COM 1990.2001) ™
REORSE PUAM RAZIGHALITZATIONE E RIGUALIFICATIONE SPESA - (ART 13 COMMA 1, sk X): ATT. 16, COMM 4 £ § 0L 387013) SPESA - (ART. 14 Lo SRT T )
Tiakass FAcrme vl NON sompete & ke Tomis Macrse vaciabed AN sopgete of irde
FOTALE ARCARE VARMSLY 1.601 1601 FOTALE ArSoWsE vARARLE 5108
TOTALE 56.167 56.167 TOTALE 68.167
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 56.167 56.1867 TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 66,167
IMPORTO P.O E ALTE PROFESSIONALITA o
IMPORTO FONDO NON SUPERIORE A QUELLO DELL'ANNO 2016 (7) 66.167
) Tuth g ienparti vanna indicat] in suro & al nettn degl orer socli {contributl ed IRAP] a carice del dators d favorn.

L] accandi di . rifarti ad atvith prima dair in vigors cel DL n. TB2010. |Controlio limite 2016 (Corte dei conti della Puglia deliberazione 05 luglio 2018 n.99) | 10.001 | moA._ -~ ...rr.ll.\ﬂ\\f Ay

& N
131 Esciuse le poste indiiduate tra be risorse variabll non soggette sl limis.
M Comp con . |Importi inseriti in dichiarazi giunta n.5 (art.67, co. 2, lett. a) e b} ) (8) | 3.900 | 806 |
o B Compensi con vittorla di 5 a entrats 4l biancic defente.
L ‘accordi d Egi_ﬂﬂrﬂ‘-éﬂ:_&iiii—%‘ﬂt?bi?ig. per attivith
non prima del i . TB200 (Cire. RGS n. 1272011 pag 5, n, 16/2012 pag, 129, n, 21/2012 pag,140)

(71| totall vmnna adsguat a limita del fondo defarnc 2016 ai sensi deffar, 23, comma 2 del d. Igs. n, 752017



. che il preserite provvedimento' & pubblicato per quindici giorni consecutivi dalla’ data odierna
 all'Albo Pretorio online, istituito ai sensi € per gli effetti di cui all'articola 32 della legge 18 giugno
2009, n. 69 sul sito web istituzionale dell’ente. “
Atesta, altresl, nel rispetto dell’art. 6 della L.R. n. 11/2015 che ha sostituito I’art. 18 della L.R. n.
22/2008, che lo stesso in pari data & affisso nella sezione “Pubblicaz‘iqne atti per estratto” del sito

web dell’ente.

Addi, s,

Il Segretario Comunale

L’ Addetto al servizaospypoticazione atti

 Estremi della pubblicazione all’albo on line _ | ‘
Cron. N. , = 2 o
Del ;._, . . h'\ x , e M

Sez. Pubbl. per estratto
Art. 6 L.R.11/2015
Data ]

I MRy

e i




