REGIONE SICILIANA
DI MONTALLEG

{ Libero Consorzio Comunale di Agrigento )
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- DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE "~

| ; Progetto PON-SIA Inclusione atliva del Distretto Socio-Sanitario
el registro

D6. Integrazione oraria al personale addetto all’espletamento
degli atti con oneri a carico del progetto. Utilizzo della Dott.ssa
Antonina Sciortino, assistente sociale dipendente del comune di
C.‘.:itt‘tcvl;icaféﬁ Approvaziene schema contratto integrativo.
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L'anno duemiladiciannove, il giorno %Mﬁm 1 del mese di Juglio , dalle ore Ay
8., nella sala delle adunanze di questo Comune, mgc)lﬂrﬁgﬂntti convocata al sensi di legge,

LA GIUNTA MUNICIPALE

S ¢ riunita con la presenza del Signori:

CTCOMPONENTT T anca A Ruseic

SCALIA Caterina I Sindaco
SCHEMBRI VOLPE
Francesco Viee Sindaco

PIRUZZA Giuseppe Assessore

JTTOLOMONDO Paolo | Assessore
Assessorl assegnati ed in carica 3 (tre).
Assume la presidenza della seduta il Sindaco Geom. Caterina Scalia, fa guale, accertato

che T'odierna seduta & valida per il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la discussions ed

invita 1 convocati a deliberare in ordine all'argomento in oggetto indicato.

Stante 1'assenza per congedo siraordinario del Segretario, partecipa il Viee Segretario
copiale Dott, Salvatore Chiara,
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PROPOSTA

Premesso che:
it Comune di Ribera, capofila det Distretto Socio Sanitario D6, con la deliberazione di (M. n
445 del 21/12/2016 ad ogpetio: * Programma Operativo Nazionale (PON) Inclusione”™, ha
approvato delle proposte d'intervento per Pattvazione del sostegno per Pinclusione attiva, in
esecuzione del verbale di deliberazione del Comitato dei Sindaci del Distretto D6 del
20/42/2016, autorizzando il Presidente del Distretto, ossia il Sindaco del Comune Capotila,
all'inoftro del progetto da finanziare a valere sul Fondo Sociale Huropeo, programmazione
2014/2020;
nella proposta di interventi presentata, a valere sull’avviso pubblico 1.3/2016 adottato con
Decreto n. 22972016 del 03.08.2016, i1 Comune Capofila  ha designato il Comune di
Montallegro quale Comune partner del progetto;
la Convenzione di Sovvenzione stipulata fra la Direzione Generale per Uinclusione e le politiche
sociali e il Distretto (Ambito Territoriale) ¢ stata sottoseritta dalle parti in data 11,10.2017;
nel rispetto dell’art. 3 della convenzione | Comuni partner del progetto hanno sottoscritto lettera
di adesione da trasmettere all’ADG del PON ( Adesione alla convenzione prot. 1800 del
18.02.2019);

Rilevato che:

- 1l progetto di che (rattasi & stato approvato, da parte del Ministero del Lavoro ¢ delle politiche
sociali & in data 28/08/2017 ed & stata sottoscritta la relativa convenzione di sovvenzione:

- tra le varie tipologie di intervento si prevede integrazione dell*orario di lavoro del personale
ammitistrativo e dell’ Assistente sociale addetti agli adempimenti previsti nel progetio;

Atteso che il Comune Capofila, con nota pn. 5580 del 27/03/2019, acquisita al n. 2028 del
potocolio del’ente in data 29/03/2019, ha comunicato che con il Decreto del Ministero del Lavoro
n 2035 dell’13/03/2019 ¢ stata approvata la rimodulazione del progetto PON e che le somme
assegnate al nostro Ente ammontano a complessivi € 15.654,80, da utilizzare come dalla tabella
delle voci di costo del progetto nel seguente modo:

o € 6.986,88 per integrazione oraria di un Assistente Sociale;

o €8.667,92 per integrazione oraria di un esecutore amministrativo;

Vista la nota del comune di Ribera, capofila del Distretto, assunta al protn. 2605 in data
2600472019, ad oggetto “Trasferimenti fondi progetto PON ~SIA”, con la quale si comunica che i
trasferimento avverra a seguito della trasmissione degh aiti necessari per la rendicontazione
{contratlo integrativo, relazione sulle attivitd svalte, time sheet, curriculum e documento d’identita
<let dipendente che usufruisce dell’integrazione oraria);

Iato atto che il Comitato dei Sindaci, considerato che nella dotazione organica del comune di
Montallegro non & presente aleun dipendente con la qualifica di assistente sociale, ha approvato
Putiizzo della Dott.gsa Antonina Sciortino, assistente sociale dipendete del comune di Catiolica,
per il progetio di che trattasi;

iDato atto, inoltre, che:

- Pincremento di spesa per Uattribuzione del trattamento economico, quale differenza stipendiale,
comprensiva di oneri previdenziali, contributivi ¢ assicurativi a carico dell’ente, connesso con
Paumento della percentuale delle ore di lavoro part-time sard totalmente a carico del progetto
5IA Sostegno per inclusione Attiva - finanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
sociali;

~ lincremento della spesa del personale che verd a realizzarsi non incide sull’objettivo di
progressiva riduzione programmata della spesa & personale:
-------- la fattispecie in esame non da fuogo a nueva assunzione;

- la modifica delle ore favorative di cui al presente atto deliberativo verrd formalizzata con la
stipula di un contratio individuale di lavoro, cui provvedera il Dirigente del servizio intevessato,
del Comune di Catiolica Eraclea per l'agsistente sociale e per il Comune di Montallegto per
l'esecutore amministrativo, ferma restando ogni specifica mansione ed impiego del rapporto in

atto;

state Montallegrese 2019, Approvazione programma df massima degli eventi,
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- le ore integrative  di favoro saranno esclusivamente destinate alle attivita del progetto SIA -
bostegno per P'inclusione attiva ~Finanzialo dal Ministero del Lavoro e detle politiche sociali:

Vista la delibera di C.C. n. 15 del 09/08/2018 con cui ¢ stato approvato il bilancio di
revisione dell’esercizio 2018/2020;

Vista Ja delibera di G.M. n. 49 dell’8 luglio c.m., come risulta integrata e modificata dalla
weeessiva delibera n. 50 del 16 ws., con cui & stato approvato o schema del bilancio di previsione
lelesercizio 201972021, in corso & approvazione;

Lato atto che dalla presente non deriva aleun onere finanziario a carico del bilancio dell’ente,
wiche la spesa per I'integrazione oraria grava esclusivamente nell’assegnazione di fondi come
opra specificati a valere sul finanztamento del progetio del Distretto 8.5, D6:

Acquisiti i pareri dei responsabili del servizi interessati, espressi ai sensi dellart. 49 del 1,
lgs . 267/2000,

: : PROPONE

i approvare preliminarmente le premesse che formano parte integrante e sostanziale del presente

ftor e che qui i intendono integralmente riportate, e per "effetto di:

I Autorizzare Uintegrazione oraria delle seguenti figure:

- N, | Esecutore Amministrativo, la dipendente di questo comune Sig.na Todaro Patrizia, per
. 12 ore settimanali dal 01/08/2019 fino alla concorrenza di complessive 388:

------ N. | Assistente Sociale, la dipendente del comune di Cattolica Eraclea Dott.ssa Antoning
Seiertino, assistente sociale, per 10 ore settimanali dal 01/08/2019, fino alla concorrenza di
complessive 288 ore:

4 Dare atto che la complessiva di € 15.654,80 { comprensiva di differenze retributive, oneri riflessi
a carico del datore di lavoro ed irap) trova copertura nelle somme assegnate a questo dal
Distretto Socio Sanitario D6, a gravare sul finanziamento del progetto PON-8IA Inclusione Enle
concesso dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali:

3 Accertare i trasferimento della suddetta risorsa di € 15.634,80 al cap. della paric entrata,
da depominare * Integrazione oraria progetto PON-STA-RFE] del Distretto Socio-sanitario D™

4 Approvare allegato schema di contratto integrativo;

5 Dare atto che:
~ Pineremento di spesa per Vattribuzione del (trattamento cconomico, quale differenza

stipendiale, comprensiva di oneri previdenziali, centributivi e assicurativi a carico dell’ente,

connesso all’anmento della percentuale delle ore di lavoro part-time sard totalmente a carico
del Progetto PON Inclusione per attuazione del Progetto STA finanziato dal Ministero del

Lavoro ¢ delle Politiche Sociali, tino afla concotrenza della somma assegnata di € 15.654,80;

v
.

----- L'incremento della spesa di personale che verra a realizzarsi non incide sull’obicttivo di
progressiva riduzione della spesa di personale;
La fattispecie in esame non da luogo a nuova assunzione;
La modifica delle ore lavorative di cui al presente atto deliberativo verrd formalizzata con la
stipula di un contratto individuale di lavoro, cui provvedera il Dirigente del Servizio
interessato, ferma restando ogni altra caratteristica del rapporto in atto;

= Le ulteriori ore inteprative settimanali , come sopra specificate, saranno csclusivamente
destinate alle attivitd del progetto SIA - Sostegno per Uinclusione attiva~ finanziato dal
Ministero del Lavoro ¢ delle politiche sociali;

6. Notificare il presente provvedimento agli interessati

7. Demandare alla responsabile dei servizi secio culturali per Dadozione degli atti

consequenziali al presente atto,
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8. Dare atto, ai sensi e per gli offerti di quanto disposto dall’art, 49 del D.1gs n 26772000 ¢ dal
relativo regolamento comunale sui controlli interni che da) presente atto derivano solo
riftessi diretti conseguenti alla prenctazione dell’impegno sulla sitwazione economico
finanziaria o sul patrimonio dell’ente ¢ che, pertanto, sono stati acquisiti §f parere di
regolaritd teenica ¢ di regolaritd contabile attestante la coperlura finanziaria da parte del
dirigente del settore finanziario, pareri, allegati al presente aito pet costituime parte
mtegrante ¢ sostanziale;

9. Evidenziare, che il presente provvedimenio ¢ rilevante ai fini del rispetto delle norme
riguardanti 'amministrazione trasparente, & cui al Dags n 33/2013 e che, pertanto verra
pubblicato nell’apposita sezione del sito istituzionale dell’ Ente;

. li dichiarare la presente deliberazione immediatamente esepuibile.

H Sindaco
Geom, Caterina Scalia

~2019 " Estate Montallegrese 2019, Approvazione programme di massima degli eventi,”
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ST presente provvedimento hammo formulato i sepuenti pareri:
REGOLARITA” TECNICA

A sensi dell’art, 53 della legge 8 giugno 1990, n. 142, recepito dall’art. 1, commal, letiera 1), della
LL T1/42/1991, n. 48, nel testo quale risulta sostituito dall’art, 12 della LR, 23/ 1272000, n. 30, &
dd’art. 147-bis del vigente D.lgs 267/2000, come introdotto dall'art. 3, comma 1, lettera d), legge
n 21372012, si esprime parere favorevole in ordine alla repolarifd tecnica e alla comettezza
arministraiiva, it

Adi, 0772019

LA GIUNTA MUNICIPALE

Via la legge 8/6/1990, n, 142, recepita in Sicilia con la L.R. 11/12/19991, n. 48;
Viala legge reglonale 3/12/1991, n, 44;
L2 atto che sulla proposta presa in esame, ai sensi e per gl effetti dellart. 53 della legpe
0#6/1990, n, 142, recepito dall’art. 1, comma 1, letera 1), delta LR, 11/12/1991, 1. 48, nel testo
grie risulta sostituito dallart, 12 della L.R. n. 30/2000, sono stali acquisiti 1 pareri favorevoli in
orne alla regolarita teenica e alla regolarita contabile e copertura finanziaria;
Rinuto che la proposta testé esaminata sin meritevole di accopiimento con la narrativa ed if
«1Iwsitivo in essa contenuti;
“Huo cid premesso e considerato.
Vi il vigente O.RER.LL. ¢ lo Statuto comunale.
€ ¢ voti unanimi e palesi, espressi per alzata ¢ seduta,

DELIBERA
cli gprovare la parte narrativa e motivazionale ed il dispositivo della proposta tesié esaminata, che

cruitintendono integralmente riportati.

SSucessivamente, con separata unanime votazione, capressa per alzata e seduta,
LA GIUNTA COMUNALE
Li aiti conseguenti,

< omiderata urgenza di consentire I assunzione deg

BELIBERA

-2079 “Esiate Montallegrese 2019, Approvazione programma af massima degli evenil ”
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Letto, confermato e sotoscritto:

il h[NDA(..’ Q- PRESIDENTE ..
ltu na ‘*ncu{:fdf Q\f)

N W

[T

1" ASSESSORI ANZIANO . VICE SEGRET B

Do ("riuauppu Pil WZZA 1IBLL.

:-

‘ p-f-*”“}fﬁ vy /”* ’W
T CERTIFICATO DI PUBBLIC A/l(ﬁM‘“

(Artc T LR312A0997, 1 44 e . o art, 32 Legpe 69720099

Il sottoseritto segretario comunale, visti gh atti di ufficio e su conforme attestazione dell'addetto
tha pubblicazione degh sull'albo on line,
attesta
che: 1l presente provvedimento, in rispetto dellart. 6 della legge regionale 26/06/2015, n, 11, &
pubbhicato per guindici giomi consecutivi dalla data odiema all'Albo Pretorio online, istituito ai
senst & per gli effetti di cui all'articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69 sul sito istituzionale del

Comune,
Addi,

'Addetto alla pubblicazione sull'albo on line

He SEGRETARIO COMUNALE

mant

Isottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio,
daltesta
che la presente dchbmmmm o

[ﬁ\] dwumcua mcumva i f Losid
______ ' 'rmmdmtd esecutivitd (art. 12, comma 2, della 1.R. 44/91)
cimom dmm giorni dalla data della pubblicazione (art. 12, comma 2, L.R. 44/91 X
E‘."_'I non essendo sopgetta a controtlo, in quanto meramente esecutiva di altra deliberazione

{art, 4, comma 5),

Lxlla vesidenza municipale, I ™% “:yg{ f 2 @*\

M
‘p:‘

b /ﬁﬂﬁ COMUNALR
T

anma of massiing degl eventi,”

« 2019, Ap[u ovar

GIN 2009 “Eviate Momtallegn ;
(Pagina 6 i ())




