REGIONE SICILIANA
UNE DI MONTALLEGRO

{ Libero Consorzio Comunale di Agrigento )

BAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

| Frogetto PON-8IA Inclusione attiva del Distretto Socio-Banitario
06,
Avvalimento temporanes dells Dottssa Amtonina  Sciorting,

Approvazione schema di convenzione per Putilizzo,

&'1«.11;1%/@@/?0“) !

assistente  soclale  dipendente  del comune i Cattolicall |

t

Z

7, Lianno duemiladicianmove, 1l giomo %5 O el mese di_settembre | dalle ore
a -

TN ‘
_e s, nella sala delle adunanze & t;m:hﬁ‘w{ LN, mgﬁoicumuﬂv CONVOCAtE Bl 508 da feupe,

e

LA GIUNTA MUNICIPALE

s1 ¢ riunita con la presenza der Signori:

Pregsnre ) T Awsenie

COMPONENTI

BCALIA Catering /&
SCHEMBRI VOLPE
Francesen

PIRUZALA Gluseppe Assessore

TUTTOLOMONDO Paolo | Assess

Assessort assegnat od in carien 3 {re).
Assume la presidenza della seduta i Bledaes Geom. Caterina Sealia, la ouale, accertato
che Podierna se mum & valida per i numero legale degli intervenuti, dichiara aperia la discussions ed

invita i convooati a deltberare in ordine 4.1iE';11‘;-;_;‘(:»;.1.&.{,1.11(3 m oggetlo indicalo,

Stante Passenza por congedo straordinario del Segretano, partecipa 11 Vies Segretario
comunale Doti, Salvatore Chiarn,
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PROPOETA

I Dirigente del Settore 1, responsabile di m‘rrm;‘(iin‘nm‘m al sensi degll artt, 3 ¢ & dells Le
HO/91, come mtegratt dali’art, 23, comma 1 lete, ¢) della Lr. 17/2004 ¢ dailart, %, comnu 6 ¢ 7 delia
Lo no 572000, in conformiid alle direttive del Sindaco, sottopone alla Gionta Municipale
Papprovazions delly presente proposta di deliberazione con la promessa od 11 dispositive &3 seguito
esplicitati,

Premesso che: .

i Comune di Ribera, capofila del Distretto Socio Banitarie D6, con o deliberarions 38 GM. 0
445 det 2122010 ad opgetto “Programima Cperativo Nazionale (PONY Inclusiong”, ha
approvalo delle proposte d’intervento per Pattuarione del sostegne per Uinchusione attiva, in
gsecuziong del werbale di deliberazione del Comitsio del Sindaci del Distretto D6 del
2071272016, antorizzando i Presidente del Distretio, ossia i Sindaco def Comune Capofils,
all’inoltre del progetto da finanziare a valere sul Fondo Soclale Duropeo, programmazions
201472020,

- nella proposta di interventt presentata, a valere sull’avvise pubblico n3/2016 adotialo con
Deereto o, 2292016 del 03082016, i1 Comune Capofila  ha designate 8§ Comune di
Momntatlegro quale Comune partner del progetio;
fa Convenzione di Sovvenzione stipulata fra la Divezione Generale per Uinclusione e le politiche
sociall e il Distretto (Ambtto Termtoriale) & stata sottoseritta dalle partd in data 11.10.2017;

- pel rispette dell’art. 3 della convenzione 1 Comunt partner del progetto hanno sotioseritio letlera
di ;=u;i@<;imw da trasmettere all' ADG del PON ¢ Adesione alla copvenzione  prot. 1800 del

S22 9y,

Rilevato che:
i progetto di che trattas] & stato approvato, da parte del Ministero del Lavoro e detle politiche
sociall e 1 data 28/08/2017 ed & stata sottoseritta la relativa convenzione di sovvenzione;
- fra e varie tipoiogie di intorvento st prevede Pintegrazione aell’orario di favoro det porsonale
armministrativo ¢ dell” Assistente sociale addeiti agll adempimenti previsedt nel prosetio;

Attast che i Comune Capolila, con nota p.n. S580 del 27/03/201%, acquisita al n, 2028 del
protocolic deil’ents in data 29/03/2019, ha comunicato che con i Deceeto del Ministero del Lavore
2035 delf"11/03/2019 ¢ stata approvata la vimodutazione ded progedo PON ¢ che e somme
assegnate al nostro Hnte ammontano a complessivi € 15.654,80, da wtilizzare come dalla wabells
delle voul di costo del progetto nel sepuente modo:
® & 0.Y56,88 per integrazione oraria di un Assistenie Sociale;

o € B.667.92 per integraxione oraria di un caccutore ameministeative;

Vi*;‘ ta 'isi nota a‘;‘t@i comune d" R‘ihc:*r::z x‘:m;’mﬂia cid E"?if«;tt'a&tm assunta al protons 20603 iy data

, con la quale si comunica che i
.(,.zmmm avverts su;_,mtn ddh u.-a«.mmumc Liasgla. ;.xm necessard per la rendioontazione
-cit, curriouhin @ documento dhidentia

!Lmh
{eontratto inteerativo, relazione sulle attivita svolte, time sh
det dipendente che usofruisee dell"integrazione oravia);

Pate atte che il Comitato det Sindacy, considerato che nella dotazione organics del comung di
Montallegro non ¢ presente aleun dipendente con s qualifica & assistente sociale, ha approvato
Potittizzo detla Dottssa Antonina Boiortino, assistente sociale dipendente del comune di Cattolios,
per 1 progetto di che trattass;

M l“ S ”i*m;w (o PON-SIA Inclusione attiva del Distretto Socio-Sanitarie 136, Avvalimento wmporango

detln Dott.sss Antoning Sciortiso, assistente sociale dipendenie del comune di Cattolica. Approvaions schema di
eopvenyione per Votilizeo 7
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Vista la nota poan 7046 del T8/07/2019 con eui 1] Sindaco di Catiolica Bractea, by riscontre
atla spectfica richiesta di questo ente, ha autorizzato 1'uiilizze della suddetis dipendente;

Richiamata ta delibera d G.M. n, 55 del 3070772019

Visto Vart, 1, comma 124, della logge 1452018 (cosiddetta legge finanziaria 2019 che,
disciplimando una fattispecie gl prevista dalVart. 1, comma 537, della legee 0, 311/2004 ¢ regolaia
anche da fomte contrattuale (art. 14 del CUNL det comparto regioni ¢ mutonomie locall del
24/0072004), stabilisce ohie, al fine i soddistare In migliore realizzazione del servizl istitusionali
possono avvalersi, con il consenso del lavoratord interessatt, di personale assegnate da altrl enti oul
51 apphica il contratto cotlettivo nazionale di lavoro del comparto regiont ed enti locall per periodi
predeterminati e per ana parte del tempe di lavore dobbligo mediante convenzions ¢ previo
assenso dell’ente di apparienenza. La convenzione definisee, tro Paltro, U tempo di lavoro in
assepnazione, nel rispetto del vincolo defl’orario settimanale dobbligo, la ripartizione degli oner
finanziari e tutti gh altrl aspett utddl per regolare i corretto atilizze del lavoratore. St applicanc, ove
compatibili, le disposizioni di cui allarticolo 14 del CUNL 22 geanaic 2004 del comparto Regioni-
autonomie locali:

Visto iart. 14 del CONL del comparto regloni-entt locali, stipudato o data 22 pennaio 2004,
che consente e disciplina Fatilizzo, a tempo parziale, del personale dipendente tra enti diversi, per la
sestione di servizi/funzioni in convenzione, intesa questulima come forma collaborativa di tipo
pattizio;

Visto, altresi, Part 1, comina 537, della leppe 311/2004 secondo cul 7 comuni con
popolaziong inferiore al 5.000 abitanti, | consorzi ra eati locali gerenti servizi a rilevanzo non
fndusiriale, le comunitd montane ¢ le unioni di comumi possone servirsi dell aiivitd lavorativa di
dipendenti a tempo pieno di aitre amministrazioni locall, purché amuorizzati doll ‘umministeozione
di provenienza”;

Considerato che si rdvela necessario proceders alla definizione 41 opportune soluziond
operative volte o ottimizzare le risorse umane per realizzare gli adempimenti previst dal progeito de
quio aftraverse i neorso all'avvalimento della Dottssa Antonina Sciortino, dipendente del comune
di Cattolica braclea, Ta quaie ha prestato il proprio consenso ed & stata previamente antorizzate dal
Sindaco;

Ateso che Vinterazione tra pli entl va fatta medianie convengione, ta quale definisce, tra
Valtro, #l tempo di avoro del predetto avvalimento, fa durata, Vorario settimanale, it carico deghl
oneri finanziart e dy funl gl abtel sspetti will per regolare It corvetto utilizzo del javoratore;

Pato atto che la possibilita offerta dalla richlamatas disposizions devoga 2l principio
dell'univitd del vapporto di favoro dei pubblicl dipendenti come peraltro suffragato dalla cireolare
del 21 ottobre 2005 n. 2 del Ministero dell'lntermo laddove emerge, in sede di ohiarimento alla tuce
del parere del Consigho df stato (n, 2141/20 | SHAINC ©
pertante prevalente rspetio al principio sanaito dallart, 53 comuna 1 del Dbes o 183/2001
secondo cut il rapperto di lavoro alle dipendenze della p.a. deve essers unice;

Dato atto, inoltre, che;
- la spesa per Vatiribuziong del traitamento economico, comprensiva di integrazione oraria, oneri
previdenziali, contributive e asslowativi, sard tolalmente 2 carico del progetto PON-SIA
Inclusione Atliva — finanziato dal Ministero del Lavoro e delle Polinche Sociali;

4]
hama i

A%, Avvalimenioy termpor

tonte sogiale dipesdente dol comune 4 Cattolica. Approvazions se

a Antontoa Sciorling, ass
convenione per otitizzo, "
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- Umerernento della spese del personale che verrd s realizzarsi non incide sull’obiotive di
progressiva ridudone progranimata della spesa di personale;
la fattispecie in esame non di luoge & nuova assunzions;

Visto Vallegato schema di convenziong,

Atteso che i queste periodo, non essendo ancora approvato 1 bilascio di previsione, vanna
osservate le disposiziont di cul all’art, 163 del TUEL s ordine alla gestione provvisovia;

Dato atto che dafla presente non deriva sloun onere finanziario a carico del bilancio dell ente,
poiché la spesa per Virdegrazione oraria grava esclusivamente m—‘:il”zwc:g;n:—:a.z:immc di Fordi come
sopra specilicati a valere sul finanzamento del progetio del Distretto 8.5 D6,

Atteso che Padozione del presente  provvedimento consente di evitare danni gravi ¢ cert
all’ente ed ai cittading 2 cui & rivolio il wrug:cttu socio-nssistenziale;

Agquisiti 1 parert del responssbill del servizi interessatl, espressi ai sensi dell’art, 49 del 3,
Lygs n. 26772000,
PROPOMNE

di approvare prefiminarmente le premesse che formane parte Integranie e sostanzizde del presente
atte e che g si intendono Integralmente riporfate, ¢ pm Vafletio di:
Lo Approvare atilizzo, mediante Uistituto dellavvelimenio di cui all’art. 1, comma 174, della

legge 14572018, della Dottssa Antoning Sciortine, assistente sociale, dipendente del comune &
Cattolica Eraclea, per lo svolgimento per conto del cormume di Montaliepro di m.t-ama BOCI0-
assistenziali previste dal progetto approvato con la deliberazions di GM. 6 445 det 21/172/2016
del comune di Ribers, capofifa del Distretto Socio-sanitario 16 di cul guesto comume m parte, ad
oggetto “Programma Operative Nazionale (PON) Inclusione”, fisanziato dal Ministero del
Lavore ¢ delle Politiche Sociali;

2. Approvare, o tal fine, lo schema di convenzione, allepato ol presenie atte per farne parte
integrante e sostanziale, redatto ai sensi dell’art. 1, comma 124, delin lepge n. 145/2018 ¢ ant. 14
del CONL 22/01/2004, da stipularsi tra i} comune di Momtaliegro od Heomune di Cattolica
Eraclea:

3. Autorizzare ghi organi gestionali dei dus enti a sottoserivere la convenzione, demandando agli

stessl adozione, per quanto di rispettiva competenza ed in attuazions delle direttive fornite, ded
provvedimentl ¢ delle misure organizzative necen
cogt come precisato nello schema & convenzione e nelle premesse def presente atto deliberativo:
4. Drare atto che per le attivith di che trattast nel progetto sono previste integrazioni lavorative orarie

wie per i rapgiungimento del risultati attest,

per te seguenti figure:
----- N E Esecutore Ammintsirative, Ia dipendente del comune 88 Montallegro Slgna Todaro
Patrizia, per n. 12 ore settimanall per un ammontare di spesa &1 € 3.667.92;
N. T Asgsistente Sociale, nasia la Dotlsse Antonina Sciorting, assisiente sociale dipendents del
comune di Cattohica Fracles, per 10 ove seltimanall per un amumontare di spesa di € 866792,
5. Dare atio che fa complessiva spesa i € 1565480 ( comprensiva di differenze relributive, onert
riftesst & cavico del datore di lavoro ed TRAP) trova copertura nelle somme assegnate ol comune
di Montallegro dal Distretio Socio Sanitario D6, a gravare sul Heanriamento del progetto PON-
sEA Inclusione concesso dal Mintstero del Lavoro e delte Politiche Socih;

ore i N-STA Inclusione attiva del nitario 6. Avvalimento tem PO RED
della Dothssa Antonina Sciortino, assistente sociale dipendente del comune di Cattolica. Approvarione schema di
convenzone ner Patilizzo, ™
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7.

Politiche Bociali, accertate uf cap. 2002 della parte entrata, denominate “Trasfedmenio del
comune di Ribers, capofila del Distretto Socio-sanitario DE™:
6, Diare atto che:

dichiarare la presente deliberazione immedistamente :;:s;c-;gui'him

it

STOnya

Vincremnento di spesa per Patribuzione del tratizmento economico, guale d
stipendiate, comprensiva di onert previdenziali, contributivi o assicurativi a carico dell’ente,
sonnesso ali awmento delia percentuale delle ore.di favoro part-time, sard totalmente a carico
ded ngc o PON Inclasione per Uatluazione del Progetto STA finanzisto da! Ministere del
Lavoro ¢ delle Politiche Sociali, fino alla concorrenza della somma assegnata & € 15.654 80,
Lincremento della spesa 41 personale che verrd a realizzarsi non ncide sull’obiettive di
progressiva iduzione della spesa di personale:

La fathspecie in esame non dd Bogo & naova assunzions;

La moditica delle ore lavorative di cui al presente atto deliberativo verra formalizzas con o
stipula i un conteafto Individuale & iuw;).z'a':y, el provveders i Dirigente del Servizio
interessato, ferma restando ogni altea caratteristica del rapporto in atto;

Le ore imtegrative settimanali, come sopra specificate, saranmo esclusivamente destinate alle
attivita del progetto PON-SIA Inclusione, finanziaio dal Ministero del Lavore e detle politiche
soeiali;

STTONREE T
e hiara)

vx”’m&

‘l

(A “?' ,i 2019 Progetio PON-SIA, Inclusione attiva del Distretto Socio-Sanitario D6, Avvalin
delia Dott s
convenzions per 1" wtilizes,

o Antoning Sciorting, agsistente socinie dipendente del comuone & Cattolica. Approvazione schemy
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AN

sub preseste provyedimento hanno formadato § seguenti pareri:
REGOUARTTAY TECWICA

Abseosi dellart, 53 deila logge & piugno 1990, 00 142, recepite dallart, L, commal, lettera 0, delin LR LI/I2/1891 1
A8, nel testo quale risulte sostimite dallart, 32 della LU 23A2/2000, o 30, e dell'an. H Tbin ded vigene 10 ips
267/2000, come introdotie dellart, 3, comma |, letters dy, fepue o 213/2002) s esprime pavers {avorevole in ordine atla
repolarid twomicn & ally correttezya amminisirativa,

Adddl, 2908 2019

REGOLARITAY CONTARILE ATTESTANTE LA COPHRTURA FINANZIARIA
Visto il predetio parere Ji regolarith toondea, si esprime parere favorevale in ordine atia regolarita contabile atiestante 1a
coparturs fanziaria, of sensl deglh art. 131, comma 4, ¢ 147-bis, cormmal, del vigene 13 gs 267000, come ingredotio
dail'art. 3, comma 1, fettera d), legee 0. 203/2012,

1 BESPONSATILE DL SERVIZIO FINANZTARKD
Prottsza Ansa Bt Gagliano

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista ta lepge 8/6/1990, n. 142, recepita in Sicllia con la LR, 11/12/19951, n. 48
Vista la lepge repionale 3/12/1991, n. 44;
Date atto che sulla proposta presa in esame, al sensi e per gli HMU dett'art. 53 delia gy

G8/06/19940, n, 142, recepito daliart. 1, comma 1, !t:tix.m 1), della | PUA2/0990 i 48, nel testo
quale risulta sostituito dallart. 12 della LR n. 3072000, sono stati au;mxm i ;mmm favoreveli in

ordine alla regolaritd tecnica ¢ alla regolaritd contabile ¢ mpumm finanziaria;
Ritenuto che la proposta testd esaminata sia meritevole di accoglimento con la narrative ed i
dispositive in essa contenuti;
Tutto civ premesso ¢ consideralo.
Wisto 1 vigente OURLEELL. & lo Siatuto comunalg.
Coun votl unanimi e palesi, espressi per alzata ¢ seduta,

DELIBERA
di approvare la parte narrativa o motivazionale ed & acispositivo della proposta test® esaminata, che
gut #'intendono integralmente riportati,

Successivamente, con separata unanime votazione, espressa per alzata ¢ seduty,
fA GIUNT A{ OMUNALE
considerata urgenza di consentive Tassunzione degli st conseguent,

fata mqm!wn"

di dichiarare la presente deliberarione di fmmed

S2GHE "Progetio POMN-SIA Inclusione altiva det Doaretto Soclo-s - Avvalimenio te il

5o Antonina Scioitino, assistente sociale dipendente del comune di (.-cumin.fcam Approvazions schema di

1 |

convenzions per utilizes. "
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13
PENTE
m CATTOLICA ERACLEA

T CONL det 22.1.20043

Lanno duemiladiclannove, # glomoe  del mese di  con i presente atlo

ot
it Comune i Montallegro, con sede in Montailes
tappresentimo dal Dot Salvatore Chiara, in qualith Dirtgente del Settore 1, auto

wenrionale, tra:

aro,  oorso Yiltoro B

9] :-:Ll,lzs%.

stipula del presente atio glusta delibora i G Mo del

e

- i Comune di Cattolics Uraclea, con sede in Cattolica Fraclea, via Rosario n. 83,

rappresentate da

T iy cpualitd o
wtorizzato alia stipila del presenie atto plusta delibera i G.M.

del

Premesso che:

— tart. 1, comma 124 defia L. 30 dicembre 2018, 0. 145 ¢ Vart. 14 del C.ONL del personale
del comparto Regtoni ed Alnmrmmw Localt wiimc"ril‘tn 12212004 pwwdmm che gl enti

focali, al fire di soddisfare la migliore realizzazione dei servizl istituzionall ¢ di LONSEEUITe
una econormea gestione delie risorse, possono utilizzare, con 1 consenso del lavoratord
interessatl, personale assegnato da altri enti per periodi predetermioati ¢ per una parte del
tempo di lavore debbligo mediante convenzione e previo assenso dellente di
appartensnza;

il secondo periodo del commma 1 del eltato art, 14 dei C.CN.L. 2004 prevede che la
convenzione "definisce, tra Paltro, il Tﬁ‘l’llp{'} di lavoro in assepnazione, nel rispetio del
vincolo dedl'orarto settimanale d'obbligo, la ripartizione degli onert finansiari e tutti g adird
aspetti utilt per regolare il coreetto wilzzo del lavoratore™;

con nota prot. o, 7046 del 18/07/2019, i1 Sindace de! (utmmu di Catiolica Freacles, in
riscontro alla lthlU' ta del Sindaco di Montalicgio, ba astorizeato la dipendente Ut)[t.htu:l.
Anftonina Seiworting, assistente sociale Cat. D1, a prestare ativith lunvorativa per conto del
comune di Montallegro per adempimenti socio-assistenziali nell’ambilo delie competenze
del Distretto Sosio-sanitaric D6, di cui entrambi i comuni fanno parte;

ron delitbers di G.M. n. dei UAmministrazione comunate di Montallepro ha
approvato Putilizzo, mediante Pistituto dell’avvalimento di cul all art, t, comma 124, detla
tegge 1452018, della Dottssa Antonina Sciortino, assistente socinle, dipendente del
comune di Cattolica Eraclea, per 1o svolgimento per conto del comune di Montallegro i
attivitd soclo-assistenziali }nwsulﬁ dal progetio approvalo con la detiberazione &f GM, »
445 del 21/12/2016 del comune di Ribera, capotila del Distretto Socio-sanitario 16 di cu
questo comune fa parte, ad cgpetto “Programma Operative Nozdorale (POM) Inclusione”,
fimanziato dal Mimistero del Lavore e delle Politiche Sociali, secondo le modality ed 3
termind di cul alla presente convenzione,

con delibera di (iunta o cdet  VAmminist

,,,,,,,, wione comunale d Catlolica
Eraclea, ha aderito alla richiesta del sindaco di Montallegro, approvando contestualmente
to sehema della presenis convenzione!



con delibers & CHunta no del C VAmminstrarione comunale dif Catolica
Fraclea bha approvato o schema del chenie convenziong ed antorizzate s sua
sottoserizione.

Tutto €16 premesse, le partt predette
CONVENGONO E STIFULANG QUANTO SEGUE

ART T - OGGETTO

At sensi e per gl efferti & quanto previsto uHes‘r U, comuna 124 della legge 145 del
3071272018, e dell'art. 4 del CONL de! comparto Regiond od AALL xma],am in data
22012004, i Comwurie-di Cottolica Braclea sutorizes Mutilizzo condiviso {.m parte del Corpune
di Mentallegro defta propria dipendente Diottssa Antonina Seiorting, assistente sociale Cat.
B

Al fine di formalizzere 1] proprio consenso 11 Dipendents interessato controfirma fa presente
COnVenzions,

ART. 2 - DURATA
La presente convenzione ha efficacia dal glomo di sottoscrizione per 10 ove seitimanali daila
data di effettivo Infzio fino alla concotrenza di complessive 288 ore,
In prossimita della scadenza, al fine di valutare un possibile rinnovo, fe partl poteanno
procedere alla revistone complessiva del contenuti,
La presenie convenzione potr essere proregala per ulterion periodi da concordarsi tra 1 due
Entt e con Nassenso della dipendente,
kgsa potra cessare in qualsiasi momento per mutue consense dei rispettivi £nti o anche da
parte di uno solo di esst con atto del'Organo competente, In questo caso la cessazions del
rapporto convenzionale aved decorrenza dalla data da concordare e, comungue, entro 15 gy,
dalla comunicazione all'alive Fnte del'atto 4i recesso. La convenzione, poird inolire cssers
sciofta per i venir mene del conseuso del Lavoratore, supportato da motivaziont documentate
nerentt alle condizioni pattiite o comnumicato ad entrambe le Amminisirazioni, In tale
tattispecio la cessazione della stessa decorre dal decimo giomoe dalla formale conunicazione
det dipendente, )

ART, 3 - ARTICOLAZIONE DEL TUMPO DI LAVORG
La dipendente interessata effetiuerd a,umplt:wswrmn,uu 10 ore setiimanall presso i comune di
Montaliegto, in aggiunta all’ orario di lavore ¢he svolge presso I comune di appartenenza.
La prestazione lavorativa presso il comune di Momallegro, di nonma, avverrd nel giomo &
tunedi, salvo csipenue impreviste ¢/o ecceztonali da concordare preventivarmente.

ART. 4 - GESTIONE DEL PERBONALE ED ONERI FINANZIARY
Horapporto di lavoro continea s far capo esclusivamente allFnte df appartencnza che
continuerd a gestime it Emimnmnm gluridico ed economico, compreso ogat istiui ‘*"M;‘H‘n‘i;i?ivm
o ontrativale (es. ferie, permessi, congedi, malatiia eoc.) In questi casi if Dipendente s
considerera assente sia presso 'Eate di appartenenza che presso guello utilizzatore.
Qualora 'atlivitd lavorativa resa presso UBote utilizzators coineida nella glornata del santo
patrono, la dipendeste rientrerd nella sede ordinaria per rendere la normale prestazione
lavorativa poiche potra usufriire della glornata festiva quande questa st verificherd nebla
suddetia sede,




I servizio prestalo presso Vente di destinazione & equiparato, ai fini gluridicl, al servizio reso
presso VAmministrazione di appartenenia,

i rispetto dell'orario presso i Comune di Montallegro da parte della dipendente sard scosrisio
dalle stesso ente utilizzatore,

Per il servizio svolto presso Ente utitizzatore sard corrisposta alla dipendeste la rewibuzione
spettante prevista per la catogoria D del Comune di appartenenza.

il compense relativo ad eventuall prestazioni svolie oltre il normale orario 4 lavoro,
compatibibmente con le previsiond del D Lgs. 66/2003, vesterd 2 carico deli’onte che i ha
autorizzate,

comune di Montallegro proveederd o retribuire la dipendente utilizzata in avvalimento con
v fondi assegnati dal Distretto Socio-sanitaric D6, al gquale risard presentata fa relativa
rendicontazions di-tutt gl elementt retributivi,

I Comune di Montallegro assume Tobbligo di comunicare all'Fnie i appartenenzs Ognt
eventi che abbla rilevanza sul rapporto di lavoro nonché di assicurare il lavoratore per
responsabilita civile verso terzi ed infortunt INATL per Vorarie di servizio prestato presso il
proprio Ente,

Peventuale onere delle spese di ex art. 14, comma 6 del CONL 2212004 sard & carico
dellente utilizeore.

At 3 - MODALITA DI RISOLUZIONE DELLE CONTROVERSIE
Tutte le controversie che dovessero insorgere fra i dus enti nellesecuzione della presente
convenzione ¢ non fossero rvisobvibili con accordi bonar, saranno demandati ad un'apposita
commssione costituita da un {unzienario dipendente de! Comune di Montallegro, da uno del
Comune dii Cattolica Braclea ¢ da un terzo componente, con funziool di presidents,
mdividuato di contune accordo, in mancanza, dal Presidente del Tribunale di Agrigenio,

Art, 6 - DISPOBIZIONT FINALL
Per quante non stabilito dalla presemte convenzione si fa rinvio alle norme di legpe o
contrattuall vigentl. La presente convenzione sard registrata solo in caso duso a termind di
legue,

Letio, confermato ¢ soltoseritte

Per il Comune di Montallegro

Poril Comune di Cattolica Braglea

Per acesttazione: La Dipendente




Letio, confermato ¢ sottoseritlo:

L SINDACO - PRESIDENTE
%’%gmx;@ Catering. Se diiﬁﬂﬁ“;
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i W‘“‘ﬁ A o,

ARIO COMUNALF
ore Chiara
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CCERTIFICATO DI PUBBL! HUAZ

(AT VL LR B0 o dd oosand e art 32 Lapoe 60/ ’r‘()‘ﬂ}

I sottoseritto segretario comunale, vistl gl atti &t ufficio & su conforme attestarione del'nddetto
atla pubblicazione degll suli'aibo on line,
attesta
che i presente pmwml;amwﬁn n rspetto dellart, 6 delia legge regionale 26/06/2015, u. 11, &
pubblicato per quindici glornt consecntivi dalla date odierna all'Albo Pretorio onding, stitaito al
sensi e per ghi efferts di cul all'articole 32 della lepge 18 giugno 2009, n. 69 sul sito istiturionale del
{omune,

Axddi,

L'Addetto alla pubblicazione sult'albo on line

o SEGRETARIO COMUNALE

il sottoscritto Begretario comunale, vist gli atii difficio,
attesta

che la presente deliberazione: ¢
X ¢ diventata esecutiva il {f“\ E R
l}d perehé dichiarata di impediata ssecutivita (art. 12, corama 2, della LR, 44/91)
LI decorst dhect giorni dalla daia della pubblicazione (art, 12, comima 2, LR, 44/91);
Lonon essendo soggetta a controlle, In guanio meramente esecutiva Jdi altra deliberazione
{art, 4, comms 5).

Pafla residenya municipale, It 24
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