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PROPOSTA

PREMESSO che:
it Comune 4 Montaitegro, nel mgpello dei vincol & Bnonze pabblics, delle sue capacttd
aesunzionali e delle visorse digponibili, intende procedere, ai senst dellart, 26 comma 6 LR
W BZ0LR, delPan, 20 del Dugs, no 7572017 e dellact, 3 delia LR n 2772016, alla stabilizeavione
det personale precario, tramite | plane & reclutvento speciple previsto In via transitoris,

“““““ le modalitd di stipuls dei contratti individuall &1 lavoro n mnpu indeterminato prevedons
!"mpiﬂ"m-z-n-*nm di procedwre selettive interamente riservate al personsle o tempo determingto
mw vizio presso ¥ Comuone dif Mondallegro 1o possesso del e L;mm pprevigh dall ot 20, comina

L et D Lgs, n. 7572007,

CONSHIEATO che il vigente regolamente depll afficlh ¢ del servizi, approvate mei 2000,
risulta desueto ¢ superito dalle norme che via via si sone suceedute nogll u.l thmit annd, per oul non
mnkmpld fe ¢ hwpﬁm,*mm necessarie all’espletaments detle predette procedurs di reclitamento
spectile transtono;

RITENUTO necessario ed opportuno approvare un apposito regolamento per la disciphing
detle procedure di reclutamento speciale transitorto Inferamente nservate al persopale a tempo
determinato in servizio presso i Comune di Montallegro, che si snnchuderanne cow la st puta del
contrattt indhviduall di lavoro a tempo indeterminato, o eoerenza con  plane wiennale ded
fubbisopno del personate approvato dall’ Amministea s one,

DATO ATTO che 1l regolamento che st approva con lg presenie:

e.‘*mutwm: regolazione speciale e derogatovia i materia di procedimendt di selenione per
Pavcesso al invore con mp;mam a terpo indeterminato presso Pamministrazione pabblica locsle,
at sensi deil"art. 8%, comma 2, lett, &), del Dllgs, 2672000,

------- diseiplina gl aspetti di consolidamento  det vapportt di davere  precario, mediante la
stabilizzazione del personale precario in possesso del requisitt di aceesso richiest], assunto con
rapporta di favore subordinato a tempo cimﬁmamm. costituito al sensi delle disposiziont dettate
i omaterta, dalla LR ES/1905, LR 1672006, LR 2172003, dal vigente CONL del comparto
conrattuale R.eg;};wa'ﬂ~A1iﬁmm)mm Loval per le partt appiicabilt ¢ dailast, 36 del 1.Lgs 1652001,

o8

o~

il lgs, 2 2017 n i guale ha dettato "Modifiche ed integraziont al decreto
VISTC i1 Dlgs, 25/052017 0 75 1 quale T "Modifiche ed imegrazioni o decret
tegislativo 30 marzo 2001, n, 165, prevedendo in pmm,nhm‘ alffart, 20 le norme sul superarnenio del

precanato nelle pubbl iciw amministrazioni;

W"‘i’"i"‘m ta cireolare del Mindstro per la semplificarions o pobblics amministrezions n, 3724017
del 23112017 con fa quale sono statl dettati gli indirizzs eperativi per Vapplicazione dells speciale
(‘i:.m;:}pim.r.a vilta al superamento del precariato,

WVisTA da circolare del Ministero per ia sompitlicarione ¢ o pubbbca ammmisirarione n 1
gl 208,

RICHIAMATA o legye waz-mlx: n, 8 dell” 08.05 2018, pubblicaty neily GURS, supplemento
ordinario n. 1, el oo 21 dell" 11052018 che all’art, 26 reca norme sulla stabilizzazione ded precan
delte autonone looali:

CONSIPERATO che con i comnma B del cliawto art. 26 della LR, 872018 & stata esplicitata la
r“{"&;}f”‘rtum finanzinria sul bilancio roglonale, pid provista dal comma 20 dellart, 3 della LR
TR0, fine a turto Uesercizio finanviario 2038, del contributo a canco della Kegione concesso al

comn 8 dmmzm dalla data di assunzione cow Je sneclali procedure di reclutamento di cwr alt art,
20 del dlgs, 782017 e per Uintera durata del repyorto 4 lavoro, parametrato allfmporto del

cicrles fremsitoric medicefe

p: e procodure ol rechul
o :!s f,':f*rwmuh’,rmcm fex c:’r'! cnmehe ol N:mm[ir':“n A;Jg;mmmum‘ "
(Pajrini 2 i 6)




contribito attualmente erogato per ciascun dipendente Hiolare 8 comiralio a fempo deternainalo, ¢
ciod pard all'importo erogaio nel 201 5;

VIBTA o nota prot. 16042 del 0571172008 dell’ Assessorato Regionale delle Auionomic
Locali ¢ deila Funzione Pubblica, indirizeata o tutii gl organt istitesionalt degh Enii Locall, ta quale.
b nbadite Ulmportanze delle norme  “dirette ad aceelerare Uavvio defle procedure o
stabilizzagione def personale precavie degli Fnti Locoli tiielove df contradio o tampo determinto,
wl fing di superare i precariate storico, scongiurare | contenziost depivanti dall abuve del vicorso
ai woptralil di lavore a tempo dotferminato da parie degll Endl Locali ed evitare [agpgravio di spesa

Al
ek e finange locali”™, puntushizzando, all’alime comma, 1o sauziose della ridurione x_ﬂn.,ii-s_e
assegnaziond ordinarie della Regione al Comund per 11 caso & mancato avvio dei processi di

stabilizzazione, provista dal comma B, dell™art. 3, della Legge Reglonale n® 27 del 29/12/701 6,

RILEVATO CHE:

con propria precedente detiberazione n. 72 del 24.10.2018, successivaments viconfermata con la
deliherazions n. 117 del 29/12/2018, 4 & prm:c::«:hm:) ad approvare i Plane irennale del
fabhisogno di ‘pmr:u:m;ealm per ool 20182020, con comtestuale rideterminazions delln
aotazione organicd,

i particolare, con le deliberazion su richiamate, si ¢ provveduto a dave coneretn avvio
procedure di stabilivzazione del personale in servizio presso Ulinte st senst dellart, 20 0.2 D g
25/05/2017 n, 75, evidenziando che attualmente risultano in servizio presso PBme n. 21 pnitd m
personale con contratto di lavoro subordinato g tempo determinate o parziale, di oud alls LLRE
305 e sind, LLREL 2107 & snvd, come da elenco allsoato alle suddetie deliherarioni:

iis

VIRTO Part. 220 comma 2 della Lepge regeonale n 1 del 22.02.2009  “Disposizioni
prograwmatiche ¢ eorreftive per Dasino 2079, Legge off stabilitd regionale ' ai senst del quale "Te
disposizioni di cul il 'art. 3 della Leggere regionale no 2772006 ¢ di cud ol art, 26, comma 6 delin
Legge regionale 8 maggle 20408 n & somo da imtendersi reloative a procedwre di recheamento
sivaardinario volte ol superamenty del precaricdo sforice, che prescindone dolle procedure rivelte
all wsterng ¢ sone interaments riservale ai segyeili richiomali nel medesimo articolo 267

RILEVATO che secondo 1 ptl recentt arrestt giurisprodenziali lo procedure di stabitivzazione
costiiniscono non gid mert adt & gestione delloriginario rapporie di lavoro a tempo detecmingto,
che 1o presenza di determinati requisiti viene trasformalo in rapporto a tempo md sterrinalo, v
vere ¢ proprie procedure coneorsuall fnalizzaie allassunzione di aleunt lavoratord, mediante 1 loro
passageio dalle state df personale procavio a guello i personale di raelo e, come tali, possono
derogare alie normalt procedure di reclutamento hmittatamente al caratiers viservato ¢ non aper
dell’assunzione, ma non anche alla necessitd del possesso di specifict ol ¢ studio pravisti per In
qualifica, né al preventivo svolgimento d1 procedure 5 '-“Ee"-fz‘iw che ngonrdine tublo 1§ personale che
non abbia gid sostenuto all’atto dellassunzione a wisrae “procedure seletiive i tipo concorsuale™

CONSIDERATO che & intenzione di questa Ammindstrazions procedere alla stabilzearione
del personale mu,am con contratio 8 tempo determinato o servizio presse PEnde ai senst de i art,
26 cornma & LR n8/2008, dellart, 20 commma 3 del Dugls, o 75/2017 & dell’art, 3 delfa LF
2712016,

ATTES che, considerata o natura dells selezions intorsmente risorvaly, non occorre
procedere al previo espenmento delle procedure & mobilitd proviste dadllart, 30 del decreto
legistative 165/2001 s i, mentre & previgmente attivata ta procedura o cul alUart.34 bis del D
lgs. n. 1632001 (Cireolare Funzione Pubblica 0, 3/2017)

RITEHNUTO necessario, i considerazions della procedora eocozionale ¢ himiteta sel fempe, 3
potere adoltare un apposiio regolamermo limitato alla stobilizzazione deb personale con contratio o
tempo deteroinato;

ma’amm!c) v Ja J;sc.r;:imu delle ,mm edure i reclutaments S dale ransitorin medianic
one ded personcaly precaris del comne ri’f fa‘r:m;szﬁw o ADEOVEone.”
Adid




VBT fo schema di Regolamento allegato al preseste alto per farne parte indegranic ©
sustanzinle, che ¢ compone di no 14 articolt;

BECREMUTA Ta competenya dells Clunta Comunale g procedere alfapprovasione, trattandosi
di discipling riguardanie la matevia del personale dipendente;

WO Va. miuii) lz:a. hfi}“a/& Wi n 75
'W%H‘.ﬁ E'Mi %dt: d S8 2016, 0. 27
VIRTOF dli‘i. 22e 3 t:iﬁr},i,m. I.,,R, mo kel 22.02.2019;
VIETCO o D lgs, TAOR2000, n. 2670 san.d.;
VISTON U lya SUOA200T, . 165 ¢ sy
VISTO lo Rtatuto Comune illL‘
TUTTO ¢l premesso, visto @ considerato,
ACORNSITO, H presentto parere Gavorevole in ordine alla repolaritd twonica da parte del
Responsabile del servizio interessalo;

PROPONE

per iomotivi di oul i premessa @ che g sepnito devono iotenderst richinmetat], traseditld ed
approvati, di:

APPROVARE 31 “Regolomenio per fo discipling delle procedire di veclloments speciale
transitorio mediants  stabilizzazions del personcle precavia del Copame df Monlallegro™, @
sene deli’art. 26 contma 6 LR, n.8/2018, delart, 20 comma 2 del Dogls, v, 75/2017 ¢ deli’art 3
defla LR o 272016, nel testo composte da g 14 artieoli che & allegato al presente atto per
farne parte integrante © sostanziale,.

DEMANDARE al Responsabile del Settore T Area Affart Jenerall {2 predisposizions degly a
pecessart ¢ conzseguentl nel rispetto del ovitert stabilitl,

TRASMETTERE ia presente deliverazione all” Assessorato Regionale delle Antonomis Loeali,
atla K5 <.€f:z Comung di Montaliogro ed alle DO88, territoriali,

PLIT
deil’

E

LICARE la presente deliberazione ali’ Albo pretorio on Hne ¢ sul sito stiiuzionale
Hate nella sezione “Anvministrazione trasparente, sotto sezione atth generali™.

CICHIARARE la peesente di immediata esecullvith onde permetiers agli officl di provvedere
all"esplotanento depli attl necessani ¢ vonseguentl.

Addi, 21 gennaio 2020

R

M. j uwre”m;wzr’mf} ;w, “la disc ndiee o ,m: ‘
sthilizzazions ffe I personale precario del consune di Montollegrn. Amﬂ ovaEione.
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AN A AN

Sulla presente proposta ad oggetto "Plano del fabbisegno ded peysonale per i iriennio 20182020
Pigmo arrniale df assunelond 20087, haome formulato | seguent] parert:

REGOLARITA THONICA
A *a*-*xm delt’art. 33 deila tegee 8 glogno 1990, 0 142, recepito datiarnt, |, commal, '-"itwn i delia
LR HEE271991, n 48, ned testo quale risulta sosithate dall®art, 12 della LR 23/12/2000, 5. 30, ¢
ci«:ii“m P47 s del vigente Dugs 267/2000, come introdotio dati'art, 3, comema 1, Smi‘m'm t]}k fegie
JIR20NZ, sl caprime parore |

1
aruministeativea,

']

avorevolg in ordine alle regolarith teenica ¢ alla corre

Addi, 21 gennalo 2020
TETORE ]
iiaen

!AMH N?AM INICTRALE

Vista o fegee B/6/1990, n. 142, recepdia o Siciha con la LR, 11219991, 0. 4%,

Vista la iww regionale 3/12/19914, o, 44,

Pato atto che solla proposta presa in esame, al sensl ¢ per gl effewd dellart. 33 dells lepge
O8/06/1990, n. 142, vecepito dall'srt, 1, comma 1, lettera 1), della LR, 11/12/1991 ) n 48, nal testo
guale risulta sostitulto dali™art, 12 de fla LR n 30/200 0, & stato acquisito 3 pavers favoerevele in
ordine alia regolarita fecnica da parte del zmp(mmdhﬂe del servizio interassato:

Ritenuto che la proposta testd esaminata sia merilevole di aceoghimento con la narrativa ed i
dispositivo in essa contenuti;

Tutto it premesso ¢ consideraio,

Visto it vigente QUREE.LL. ¢ lo Statuto comunale.

Con voll wnanimi ¢ palest, espressi per alzata ¢ seduta,

DELIBERA

di approvare la parte nareativa ¢ motivazionale ed 1 dispositive delle proposta testé csaminata, che
qui s'indendono integralmente nporiad senza aggiunie né modifiche.

LA GIUNTA COMUNALE

comsiderata Uurgenza di consentire Uassunzione degli att conseguenti,
PIELIBERA
di dichiavars la prosente deliberazione dy mmmediata cace

SRR

(20 “Regofomante per lo discipling delle proce: we di Fechutaments sy
inwg efel povsonale precoris del comune 3F Montallegro. Appoovazions”
{Pagdng 5 &L 6)
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¢ SERTIFICATO D PUBRLICAZIONE
(At TR 3090 n dd wosimd o oart, 37 Lege G920

il sottosenite segr
alla pubblivarione degl sulfalbo on tine,

gEttesta

tario comunale, visti gl ati (11 ufficio ¢ sy oundorne attestazione de ‘E”m.d«.'tﬂu

che  presents proveedimendo, in rispetto dellart, 6 della legee repionale 26/06/2015, 1 11, &
3P A £ :

pubblicato per qmmim siormd consecutivi dalla data odiema all'Albe
anst ¢ per gl effeits di cul allarticolo 32 della legge 18 glugno 2000, . 69 sul gito {stituzionale del

i

ST

L Addetto alla pubblicazions sull'albo on line

L SEGRE

v Pretorio onling, stitdio a

TARWY COMUNALE

H o sottoseritro Segretanio comunale, visti gl attt d'ufficio,
attesta

che i presente deliberazione; T

V\J ¢ dwm m esecutiva il L g“«ﬁ"” ﬁé
:hé dichiarata di immed diflin esseutiy
U decorsi diect giomd dalla data della pubblicazione (ari. 12

{art, 12, conmma

L oo essende sogeetta g controbio, in quanio merainente e

{art, 4, conuna 3},

~
HE,
s
st
s
&
H

Daila vesidenza municipale, B

2, della LR 44/91)

. cornma 2, LR, 44791,

witva di alira deliberazions

MUNALL
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lontallegro

{Libero Consorzio Provineiale di Agrigento)

PER LA DISCIPLINA DELLE PROCEDURE 1]
RECLUTAMENTO SPECIALE TRANSITORIO MEDIANTE
STABILIZZAZIONE DEL PERSONALFE PRECARIO
DEL COMUNE DI MONTALLEGRO

- T
Approvato con Deliberazione di GM. n, -f-del 21/01/2020



ENICE

At 1 - Binbiii

wome persopale precario S OO Y. T A
P

Art 2 - Composizione dells Commissione gludicatrice per o svirdgimento di provedure 4 stebtlizeazions
........................................................................................ e e PARL 3
ATL S - InoompatiblI Lo pag,

Art, 4 . Siabil

ione tamite Hano di recltamento speciale previsto In via transitoria ded perscmaie
precario di calegoria A e B pag, 4
Art 3 - Crdert per la formazione delle gradustodie di merito neile seleziont riservate al personaie procaric

i pate

soris AeB . O e, PP pag. 5

Arl 6 - Stabilizzazione tamite plano di reclutarmento speciale provisto in via irapsitoria del gm-‘::r:‘:mm‘!f;:‘
precario di eategoria O pag, 5
At 7 - Criteri per ba formazione delie graduatorie di merito nelle seleriond riservate al parsonsty procario
di CBEORIA Tl e pag. &
Art 5 - Vadulazione delle prove 81 e88me. o e s, 7
Ak, B Programma o esame e e PP pag. §

AL T Gradliatonia e g 8
At 1L - Approvazione graduatoria di merito ... e oo pag. 8

Art 12 - Assunzione B servizio e pasg,

Ast T3 - Trattamento dati personall . pagn 10

Art H - Digpostzioni finali ¢ im*ﬁmicvmmy 4

{isa cdadte provedurs
PEFSORSIE prscario

Al



[otH]

Art, I ~Etabitirzavione porsousale proc

it Comune di Montallegro, nel rispetto dei vinoli di finanza pubblics, defle sue capacitd {-lifv‘?ri!.ifih?.‘.ﬁt).&'li‘i“ e delle
risorse disponibill, procede, ai senst deliart 26 comma 6 LR, i BITOTE, dell 20 del Do, o 50017 .
deflart, 3 della LR n. 272046, atla stabilizzazions del personale precario, tamite il pma:u d: reeiutametio
speciale previsio in via thusitoris.

<. ber modatith Qi stipula dei contrathi individuali di lavoro a tempo ndeterminato prevedona ¥
procedure selettive interamonte riservate al personale a tempo detenminato inservizio peasso H
Montaliegro in possesso dei requisit provisti dall*are. 20, comma 2, del D Lgs. 0. 7572017,

ricamenio o
oo o

Art 2 - Composizione della Comumissione giadicatrice pev lo svolgbmento df provedure 31 siabilizrasione

Lo Lo Commissiont giudicatriet per la copertura, 3 mezzo & stabilizeazione dei posti riferibili alle categorie

A By e O soun composte da:

a)  Segretario Comunale in qualitd di Presiderie;

by n | dipendente di cal, [ deli’Fnte ohe bandi

seletiive:

¢} onobesperto, nelle materie oggeno della selexions, ssterno all"Bnte, individuato ry dipendenti d]ﬂh

pubbliche Amministrazion; (inquadrato in catogoria e posizione giuddica atmeno pati rispeito a qeells propria

dei posti a concorso), e docentl o professionisti ¢he non siano uwngwm,qm deil’organe ¢ divezions politica
dell” Amministrazione, che non ricoprane eariche politiche e che non siano rapprasentanti sindacell o designato

t!d”k‘ confederazioni ed orgamzzarioni sindacali o dalle associnrioni professionali,

sew i concorso, temito conto delfe materie delle procedure

2o Le fungioni di segretario verbalizzante della Commissions shchicatrice sono alfidare ad un dipendente
appartencite alla calegoria non inferiore atla O, nominate con ato del Responsabile dell’ Arca Affari
Creneral].

3 Cuadora Varticolarions del programma di csame ‘a"ichiﬁ\d;a compelenze specifichs (Hngws straniors--
informatica, efe.} per pht materie, possono essers nomingtd dei membr apggiuntt, I membred aggluntl sono di
supporto alla Commissione giudicatrice, ohe tiene conto delle lovo valulazioni nella formularione dei

puniegai.

o ampnissions del candidati nelle seleziond fnterne verrs offettuats con

REITIE wudmm e,

4. La verificn del nogsesso dei reg
apposito verbale i: Ha Commis

5

301 component della Commissione sono nominati con apposito provvedimento sindac ade, cosl come
membri aggiunt,

- Qualora per qualsiagd motivo r*,J.mi‘:i fa pomposizione della Commissions nel corse del lavorl, guesti sono
H(H(\i dad punto v cui sl era givntl prima della predetta modifica. Al commissario neo nominate vengano

sottoposti, per presa visione ed atto,  verball inerendi fe operazionl peing espletate, In opni caso te operazion
delin selevione gia espletate non debbono essere ripetute. 1 Commissario uscente ¢ vincolato al Seurrelo

dfuffieio per te sediie alle quali abbia partecipato,

Avrtd - Tneompatihisicg
- Now possone far parte deila stessa Commissione di selezicae, in gualia di componente, né di segreinrio
v hdilffrmft" coloro s trovine in situazione di grave inimicizia, che siano uniti da vincolo di matrimonio o
convivenza, evvero da vineolo di parentela o affinita fino al quarto grado compreso, con altro componente o
von wnn del candidati pariecipanti alla selexione,

I La verifics deflesistenza di eventushl incompatibilitd per 1 conupissari @ tra questi & 1 candidatl, viene
effettuata ati’atto dellinsedizmento defla Commissione, come primg ademmpimento, poms delliatzio do
tavort, Trl avvenots verilicn st da sivo nel verball df seduia.

¢ ! celptoamnie speciale (PGRFRG medion
persengle precavio del eomme O Mot lipeo




3. Esplicita dichisrazione di assonze di ol elomenti 81 incomparibilith doved atta dandone atto nel
verbale, dal Presidends, da fuiti 5 compenenti della Commissione e dal sesrotario nella prima seduis
dinsediamento, una volta presa visione dell’dlenco dei partecipanti ¢ dei relativi dati identifioativi,

4 ¢
RO

hi sk venuto muccessivaments 2 conosoenys di ravarsi in una qualsiasi delle condiziont di lmpedimenio
fdate, & tenuto s dimettersi brmedistamente da componente della Commissione,

5 Quaiora omergesse vel corso dai lavort seccessivi dells Commissione I suzsistenss “ah origing” &1 wno de
preciiatl mpedimenti, le operasiont di selerione effeliuate sino o quel momento sono ansullate ¢ doveann

wasere vifoti.

Nef caso diincoppatibHitd intervenusa nel corse della procedura selettiva i procede unicamente alla
surrogazions del Componente interessato dalia predelita incompatibilic.

Art. 4- Slabilizzazione tramite plago 9t reclutamento speciale previsio in via transitoria del
personale precavio di extegoria A ¢ B3

fo Lastabitizzaziove tramite i plano ¢ reclutamento speciale previsto in via transiioria det personale preoario
appartenente alle categorie A e B, per ui q&mlt & richiesto i requisito (EMM muuif}s dell’obbhige, & effetiuna in
applicazione ¢ ai senw deilart.20 del | E,m w THI0T, dell’art 30 LR n, 572004 ¢ dellart, 3 della LR,
n.27/2006, deflart, 26 comma 6 della i R, BAA0AK, dellart. 49 1. i\.. ‘.‘.;/,7,00&-., del DLPRLE, 5/06/2008,
attraverss ung @ iwmm interame e i'ab_:c:rvmm al personale v possesso del requisit provisd daliart, 26 def
Didgs. n. 75/201

Pata la natura della selezione interamoenis riservata, non st procede ol previo cuperimento delle procedore
di mobilitd previste dalfart, 30 det decreto legislative 185/2001 s, mentre ¢ previgments attivata la
mrocedura di oub all'art.34 bis det Dgs. v, 163/2001 (Clroolars Funzione Pubblicn n. 3/2017).

3. i particolare, 1a selezione per la stabilzzazione del personale appartenenie alle categorie professionall per
il cui aoge ia o senola dell’obbligo & svolta per soll tiloll o, ove & richiesta una speeificn
professionalits, anche una prova di idoneitd non comparativa i eui contenuto sard stabilito in sede i bando di
selerione,

4, Possono partecipare alla selexione per Ja copertura dei prodetti posti solo colore | quali siano nsenit
nell'apposito clenco regionate previsto dallart. 30, comma | e ss., della lepge regionale a. 52014,

o

5. Baranno destinatan dellsssongione a fempo mdetermingto (oon contes
W servizio presso questo Comune, che posseggano futh § seguent] regquisiti a
D.igs. 6. 75/2017;

) visulting in servizio successivamente alla data df enrata in vigore della legge n 124 del 2015 con
coRtrarti o temipo deferminato presso lameninisivasione che procede all assuizione,
bi abbione maturote, al 31 dicembre 20017, alie dipendenze  dell'amministrazione  che proceds
il wssimzivne elwens tre aind di servizio, anche non continmativ, negli wltimi otie anni,

o di lavore part -t} | wl'VUH.'ﬂ\\)iH
i edehart, ’(J' convna 2, el

1St

6. Coloro che aspirano aits stabilizzazione dovono essere tn possesso anche del segnenti requisii:
a} cittadinanza itatiana, salve Yo equiparazion proviste dafla legge, o ciltadinanza di une del pacy delia
Comunitd Buropes;

b} idoneid fsica allimplego; accerfamento  dellidone
dellimmissione i servizio.

o) pessesso di tutl §oreguisit di carattere generale previsti datlart
gm0 e partecipazione alle selewiom non & sopeetia o Hmiti di eld;
¢y possesso del titolo di studio della scuol dellobbligo o 11 semplics assolvimento deilobblipo seolastico
(e d candidat nat prima deb | ogennaio 1952 non in possesso del diploma di Heenza media Pobblipo

ioofisicn alfimpiego & effetfuato  prima
Jreg i

Ladel dpr 9 magpio 10894, oo 487 o

opiny senticinde st
[ lantaltegro




seolastico & assolto con la lice scunia elementare);

£} o possene accedere ailTmpiego coloro che siang esclusi dallelettorato attive o che siane st
destituiti o dispensati dallimpiego presso pubbliche amministrazioni; ,
) pi‘v.‘-‘:i:.‘im appart enentl al reginne tansitorio come definito dall st 2, comma 1. del decreto legislative
L2000, per i mm!i & gsmwwm i selovione fNnalizeata atla stabiilzeaz trammie it plane &f rechiamento
speciale previsto in via {ransitoria € a foro riservata, devono necessarizmente cssers iscrifti nellelenco
regtonate appositaiments formato in :=1m‘3}i*:::azicme;‘. deliart, 4, corma 8, del DL, 1012013, come
converiite nella legee 1252013 ¢ delfla LR, 0. 30/2014. :

T b reguidsill richiestt
purtecipazione. La stabilizzazions avviene nella stessa posizione ocoupaty, per an numer di ore pard a gueilo
cre con il maedesite favoratore al 31 dicembre 2015, come provisio dail’art. 26 LR n B2018, e, guindi,
fa richiesta deve cssere falta per fa posizione ocoupata efo mansions svolta allatto della seadenza del terming
por la presentazions dell istanza,

T g

Art. 5 - Criteri per in formazions deble pradustorte di merito netle seleziond viservate al personale
precario i cxlegoris A o B

Lo Le domande, dopo f verifica di ammissibitita, saranmo vmmmmw dall’ apposita Commissione gludivatrice,
fa cui nomina e composizione ¢ disviplinata dal prevedente art. 7 del presente regolamento.

2 Costituiseono motivi di esclusione & ufficio;
Vineltre della dosmands oltre i termine di oui al bando & selezione:
fa mancata sottoserizione della domanda in forma sutografa;
“““ - i maneats presentazions detla fotocopia integrale di oe dosumento di riconoscimento in corso &
validita,
i mancainza del requisiti vichiest all a4,

3. Qualoea risultl non veritiora una delle dichiarazioni previste nella domanda di partecipazione & delle
dichiarazioni rese al sensi del DPR n.445/2000, sard disposta l decadenza da ognl diritlo conseguents alla
partecipazione alla selezione ovvero ta risoluzione del rapporto o lavoro.eveniualinente o gid costitisito,

4, La Comumissions, solla base delle risuita
determinera Pammissions o Pesclusione degli a

¢ dellistruttoria formale espletata, con propric verbale
rant dalls seloxions pub bhr.,ﬂ e proceders alla formazione
delta graduatoria, Al (inl della formazione della graduatoria, ol sensi del comma 2 dell'act. 49 della LR
1.15/2004 si applicano b oritert di cub ad DVPRE, del 5/04/2005 avente per oggetic itei por la formazione
delie graduatorie di merito nei concorsi per titoli di cui alf’art. 49 della legpe regdonale del Snovembre 2004
m 157, pubblicato sulla Gurs parte T, 18 del 29/04/2005 Dellx gr raduaioria cosi formata il R wonsabile

dell’ Area Affari Generali ne prenderd atto con apposito provvedimento,

5. itoli che concorrone aila formezione della graduatorta di merito sono titell di stodio, tholl formativi e
servizi prestal in entt pubblici, con punteggio massimo aiteibuibile part risnettivamente a 200, 30% & 50%,
cor le aifribuzion speciticate nel precitato DUPRE 87 escluso i servizio prestato presso i1 Comune o
Wiontatiegro che costituisce requisito di ammissione alla procedura interamente rservata,

)

grazione Qi sloun pumteggio ai tioh che non consertone wna valuaziong cers o
isti,

o Mon gl procede afl ass
aon abbiane | requisit] pre

7. A parith dt punteggio ¢ preferito i candidato pit piovane.

Axt O, Stabilizeaztone tramite plano di reclutamento spociale previsto in vie transitorin def perseusle
precario di categoria O

EooIn applicazione ed al seasi delfart, 20 det D Lgs no 7572007, dellart. 30 L. R u. 572004 deliast, 3 della LR,
n272016, e dell’art. 26 delia 1R n8/2018, ia ﬂie‘abalxm.::u’. ione tramite i plano di reclutamento speotale

e froesiiorio sl
onrbillegen

prargangdy procario del comune



previsto in via transitoria del persovale precario di categoria O avviene previs selerions fservaty pubbiics per
titodi e esami,

2. La vogertusa dei posti disponibili in dotazione organicn i categoria O & riservata inferamente ai lavorator
i servizio presso guesto Comune, gid ttolart di sontratio di lavoro subordingto a wimpo determinato ¢ di alieo
contratio di lavoro flessibile, relativamente o calegoria e profie professionale co wsponderde o gquells richiseto
par i posti da vicoprire, in possosso df fult | seguent requisiti;

a) viswdii thiolare, sucovssivamenic ol doge di entrate in vigore delia legge w10 del 2015, di wn contratto G
fevara flessibile presso Damministrazione che handisce 1 coneorse:

¥

by abbio menturate, alla dura del 35 Sicembre 2007, almene tre guni of contratio, anche mon ORI TN,
gl witimt ot anni, presso Damministrazione ohe bandisoe § coseors,
30 Gli alverjoni requisitt richiesti per Ya partecipazione sono:
) eittadinanza ialiang, salve le squiparnzioni previste datla legge o cittadinanza di uno doi vaest della
EOMERIE enropen;
by kdoneitd fisics allimpiego; Pacesrtamento  dell’idoneith fisica ail’ hoplege & offeruate prima
dell immissione In servizio:

o} possasso di tutti §requisisti di carstiers geneeale previsti dallart? del TPR 09/05/19%4 487 ¢ s,
Lu partecipazione alle selezioni non & soggetta a Himit di oté:

d) possesso del oo minimo del diploma di struzions secondaria BUREriorg;

¢j non possono aceedere all’impiego coloro che siano esclusl dalleletiorato attivo o che siano staii
destituirl o dispensati dall*impiege presso altee pubbliche amministrazions:

By 1 precari appartenenti al regime transitorto come definito dedlart, 2, comma {, del decreto iupf-. ATEVO
12000, per 1 quali & prevista la selezione finalizzata alla stabil one tramite i piang i
a“‘:’;‘«chil‘.«liﬂl{:llﬂ(! speciale previsto in via transitoris ¢ a lovo riservats, devono necessariamente essore
ieritt nell’elenco regionale appositamentie formate in applicazione delfarl. 4. comma 8, def 31,
102813, come convertito nella legge 125/2013 e defla LR n, 30/2014;

gy 1 requisit rchiost devono essere posseduti alla data 3 seadenza por lapsesentarione delle domande di

2] P At pdﬂ.i (TRE,

4. La stabilizeazions avviens nella stesss 2R Deeupati, pee ai marnero 9o pard a guello in essere con
U medesimo lavoratore al 31 dicembre 2015 come da art, 26 LR p 82018 g, quindi, la richisstadeve sssore
fatta nells posizione oceupata o/ mansione svolta all’atto della scadenza del fermine per la nresestazione
delliatanza.

At 7 Criterd per b formazions delie gradnatorie di meriio nelle selezioni viservaie ol personaie
precavio & categoria O

At find delPesame delle istanze di partecipazions alls se
compatibily, d cul al precedente art, 5.

siong, st appheans e medesime regole, i quanto

2. La Commissione giudicatrice dispone, complessivamente di 100 punti cost suddivish:
5} 44 punti per fa prova seritta;

by 480 punti per fa prova orale;

@) 20 punti per i titoll,

S precisa che saranno valuladt solo 1 tioll ¢ § document! prodotti in oviginale o in copis dichiaram
cottforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell atto di notorierd resa al sensi dell’art. 47 DIPR
28 dicembre 2000, 1, 445,

4, 1o paservanza 4 guanio stabihito al comma precedente, ¢ possibile pradure, m laoge del titela, una
dichisrarione sostitaliva delia normale ceriiflcazione, ai senai detlart. 46, o una dichisrazione sostiutiva

persarale precarto del comine ot Mpntallegreo



o DR I ead caso dn documentarione sard sucoesstyvaments

se Uoaeinaie.

A gensd dell®art. 47 del cig
Ptermind Hohdost datd Amministraz

delalto di notorietd,
eaibite dagli intoressat] ne

5. La dichia it in modo analitico coonfenere qund g elementi che
ompyissione esaminatrice possa utiiments valatars |
spnarione di aloun pupteggio al ol che non consentono

una valutarions certa o pon abbiane i ‘j'eqmsiti FEEE f;:vmi':‘

e, wopra indicate, diwmnnawwu m
Dbili al i delia sele

% DAL 19 ottobre
VIR, T cul punteggi sono riproporgionati in funzions del pesoche af (ol @ attribuito neils presente procedurs
di stabiliirzazione,

/. Ftitoli sono divist in 4 categorie ed | complassivi 20 punti ad essi riservati sono cos! einartit;

Fategoria - Titolo di studio vichivsto per Paceesso al postor max pupti 10
i Categoriz - Titolo di studio superiore: max panti 2

HE Categoria - Titolt df servizio: max punti 6

ke i concorst per esami o titoli ed esami,
jonamento post-

IV Categorta « Corse di formavions, idoneltd cons
abilftaziont, Mastes, dottorati & ricerca, Scuola di speciafizmzione, como di perfey
universitario! max punii 2

B b eomplessivi 20 punti saranno attribuiti cmm* Sl

A titole di studio rehlesto per fa cat, O diploma di scuola medig superiors Puntt 025 per ognl punto
superiorg o 60/ 1007 1 punteggi del nmh di studio, recanti valutazion su base numerica diverss, saranno
rapportali a base 100,

h. al titele di studio superiore & quello richiesto per Vammis
saranne attribuiti pandi §, se non pertinente al profilo professiomds, punti 2 se portinente;

¢. ad ogni corse di formazione con attestazione di superamento di esami finali, organizzsti da enti dello
State o della Regione o legalmente moonosciutl, e non inferior 2 mesi 3 {ire) o @ rents ofe, S8ranno
attribuoitt puntd .23 sino ad un massimo di punti 1;

d. seuola di specializzazions, dottorati & ricerca, master, corso 8 perferionamente post-universitano,
abilitazioni professionali: punti 0,590 sino ad un massimo di posti 1;

¢, all'idoneith conseguita In concorst per esami, o teodi ed esami, per posti di part osuperiore categoria
ssranne attribuit panti | sine g un massimo df punti 2,

sione, indipendentemente dal puntepgio,

9. H puntegpio complessivo di cui al punti ¢, d, ed 2 non potrd essere, comunue, supstiors a preandt 2,

HY Pow §tioll i servizio, sono valutate e prevedenti esperienze lavorstive solo se attinent] al LS N) musm a
concorso. In particolars, sono valutale le es nre lavorative maturate in profill professionali apuali e/o in
posiziont di lavere attinenti a quelie del posto da reoprire.

VLT complessive & punii dispoutbili per dtoll di servizio sono cosi ativibiuitl, per ogni mese o fragione

supreriove 4 15 giormd:

------ SCIVIFIO prestato presso ontd pubblics
a, &t oria o superiors i area professionale corrispondente & quella del posto per cul si conoo

punti 0,060 fine a un massimo di punii 4
b in categoria immediataments inferiore: puati 1,030 fino a un massimo di poati 2;

------ il servizio militare ¢ valotato gome se fosse siato prestato in area professionale corrispondents a quelia del
posto per cui st concorre, La copia del foglio matricolare delle stato di servizio costifuisee Uunico
documents probatorio per Vatiribuzione didetio pundeg g 'i::}

{servizi prestall in pli periodi saranno sommatl prives

presiato presso H Comune d Montallegro che u(‘w;i.iiia.mm, regas

riseryata,

L ddiveipling delle pr ool reclitaime i WEe g elienn . s ol
perserde precarie del comuny o \;fu”r(z,l’,’( gi ¥

alesmerites g




Arg, B - Valutazions detle prove i esame

fo superamento » i clascuna delle proviste prove di esame & subordinate al raggiungiments di una
vadutazione di almene 24040 per ts prova sora e 8 almeno 2440 netla prova orale.

4. L selezione & superata se in entrambe le prove si raggiunge shneno i1 pondegeio minimo di 24/40.

Ao La Commissione netla seduta & insedinmento specificherd ¢ rondeora pubblici 1 eriteri di valutazione dells
prove di esamue.

Art, % Programms G csame

EoLe prove dlesame saranno specificate i sede & approvazions del bando, tenuto conto della figura
professionale alla guale si riferisce fa selerione,

2. La prova scritta & teorico-pratics ¢ si svolge mediante ls somministrazione di gquesiti a risposta multipla
chiuss o apers/commentata.

3051 intende per prova serita teorieo-pratice guetia ohe, oltre 2 chiamare i candidato alie prestarion
earattere teorico, sollectia valutaziont aminenti o conureti problemidi vita amministraliva corrente, mediants
applicazione delle noviont teoriche sollocitate.

4o La prova orale aved fuoge sulle wmaterie oggetto dolla prova seritta o provede anche Pacoertamento dolix

conosvenza delluso delle apparecchinture ¢ detle applicazioni informatiche pity diffuse e Paccertamento
della conoscenza di una Bngon straniera 4 seelta del candidato, Dal predetto socertamento relativo alle
faderie dell’informatica ¢ della lingua stranieea sono esentati 1 dipendenti in possesso rispeltivamente di
vertificazions BECDL e & certiticazione di conoscenza Qi lingua steaniera.,

5. A candidati sard date comunicazions, mediante pubbicazione sul sito Inthuzionale deil Erte, dellavvenuta
ammissione ¢ dell’eschusione alla prova orale. L'avviso per fa presentazione alin prova orale sard
comunicate almeno sette giomi prima,

! 3

verrd comunicata fa valutazione riportata nella prova seritta & {a
ntath nella domanda &i partecipazione, prima dell inizio della prova

6. Al candidati ammesst alla prova on
valutazione degli eventuali titoli pres
orale,

Art, Wk Goaduntoria

i Ultimare fe procedure relative alle suddetie prove, ovvero, nel case di selezione per soli titoll, a guetle

relative alla valumzzione def titol prodott, fa Commissione predispone la graduatoria di merito. i TR

finale ¢ stabilito dal voll conseguiti nelle prove seritte e dalle votariond gite nelle prove orli, nonchd
dal eventusie puntepgzio relativo ai titoli presentati.

2o b Commussione, al termine della definizione delle gradvatoria i merito, fmsmette fn sessa al
Responsahile dell®Area Affart Generali #f guale pwdi\pmw idoneo atto di spprovarions delia graduatoria,
Netlo stesso afte sard adegualamente evidenziato che | soggetti gid tiolard di contratio 2 tempo determinato,
relalivamente & categoria o profilo professionals condspondente o quetto dehiests per 1 posto da ricoorire nel
Cortune di Montallegro, sono priovitarismente destinatari dellassunzione a tempo indeterminato. Resta,
moltre, nelle competenze del Responsabile, in caso di parita & gjau,a.w‘.t‘:g;*‘git} trn © candidatt,  verifica delfa
i za i eventuali “preferenze” previsie al seasi del comuna 4 delart, § del DPR n, 48744 o successive
modifiche, con preferenza, in caso di ulteriore paritd, del candidato pits giovane d'etd ai seost dellart
comma 9, della Jegge no 19198 Dalla data i pubblicazione dell’atto di approvazione dellanzic
graduatoria decorrono 1 tennini per eventushl impugnative.

3. La gradustoris resta valide per il perdodo previsto dalla vigente nommative, potends, i questo periodo,
essere ubilizzata al sensi di tale disposizione e delle norme regolamentari sull secesso ¢ sulo seorrimesto delle
graduatorie vigenti presso Pamministrazione, per I stabil wone di wlteriove personate procario, nel rdspetto
comungue, delle thoolta di assunzions correlate alle graduatorie concorsuali per Passunzione di personale con
fapporty diavoro s tempo indeterminato allo stato upt.:'mai'i. & Uaite normative vigent in materia,

Art 11 - Approvagziose praduatorie di merito

I. Esaminati gl attl trasmessi dalla Commissione, qualors Il Responsebile deli Area Affari penecadi riscontri
deile vrepolarith, procode come segu:

slgmerite e b diseipling delle procedues Jf reelutameni
persoate precario del comune df Montallogre




wione dei crivert defini
g, L0

a) go Pirregolarith consiste in wn errore di frasorizions o di contepeio sell’ app plic
datla Commissione, lale, vlod, da apparice ~ ad evidenza — srrore di esec :
apposita deferminarione, alla refiifics dei verball od alle consey
BT,

b} se Ulregolarita @ conseguento a viclazione df norma di legge, delle norme contenute nel bando. dell
norme contenute nel presepte vegelamente, ovvero, quando si orilevi palese  incongruenzs o
contradditioriefd, rinvia con proprio atto § verball alla Commissione, con !1‘1'vi;‘&'f‘n al -""rwida-m'tr* di

vieonvoearla, entry tre giorni, porché provveda, sulla base delle indicaziond, all’eliminazione del vizlo o

foria di merifo:

atto formiale del Responsabile dellArca Affari

verball, all’annullamento delle {1 della opermeiont seleitive viwm?c“ &, umwuwnwm me“ Jﬁ“d s o

tma nuova Commissione che ripeta le operaziont di selezions & }msim- da queila dichiarata illegittima con

formulazione df nuova ed autonomas graduatoria;

d) il Responsabile dellArea Affari Geaersli provvede allapprovazions delle operazioni & selevione sulla
buse dei verbali rasmessi dalla Commissions,

¢} fa graduatoria di ol 4l precedente comma ¢ pubblicata all’Alho pretorio on-ling per quindics B0

consecutivi oltre che in Anmministrazione Trasparenie sottosezione bandi di oncorso.

At 12 - Sssungiono in sorvigio

Lo Liassunztone in servizio dei candidati wifmenie collocati jn pradustorin avwerrd con contratto di Javoro
inctividuate, a tempo indeterminate ¢ part-time per un numero di ore part 4 quelle in @ oun i medesing
Yavoratore alla data det 3112.2015, sccondo le disposizioni di legge, delle norme comunitarie ¢ del contratio
collettive nazionale del comparto Regioni, Awtonomie Locali in vigore,

2. Prima di provedese alls stipula del contratto, i Responsabile def procedimento provveds ad auguisive |
documenti necessari a provare 1 possesso del requisiti generali per accesso sl impiego pubblico.

3l Besponsabile del procedinmento, elive, invits U candidaio, mediante assicuram convenvionae DV VETLY,
el caso v oul & ndicata in sede df partesipazione al bando, tramite PEC, a presentare eptro  ermine sabilito
la documentaziong necessaria per assunzione e, in particolare;

a} dichiarazione sostitutiva dell’ aito di notorietd, con la quale dichizrare sotto o propria responsabilita i
non avere altri rapporti d'implego pubblico o privato e di non trovarsi In nessuna delle situaziont di
incompatibiitd richiamate dall’sr 33 del DiLgs. n 1652001 ¢ successive modificazioni. Ta easo
contrario dovid presentare dickiaraione di opzione per fa nuova amministrazione:;

by titode di studio richiesto per ta partecipazione alla selesione o copin autentics nonche tutli il altri
docymmentt necessari a dimostrars 1 possesso del requisitl presceited.

A Seaduto 1 termine prefissalo entro oot presentare | documenti di oul SOpLG, P Arneinistrazione comunichord
di non dar luogo alla stipuls del contratto. Net caso in cul la documentazions vichissta pervengs pel tormind, i
Responsabile del procedimento invita I vincitore, mediante assivuata convenzionals, notifics D TOERG
comunale o, ove indicata dalle stesso candidato, a mezzo PHEC, 3 pu;w-cmhnm ih giorne stabitito per I stipula
del contratto tndividuale di favoro, al senst dellar. 19 del CONL 21057201

[}

Ao Llmmimbssions i servizio & subordinata atls verifica delt inclusions nell’clence mgionsle di out allart.30
detla LR n.5/2014

6. LoEnte prima di procedere 2 tale stipuls ba facoltd di secertare, 2 mezzo di strortora pubbiivs samiaria o @
cra det medico compotente, fellidoneita fivics nocessaria all’esplelemento delle fumzioni di
competenza,

g

7.0 eandidato dichiarato vineic salo i servizio ¢ dovel sostenere 11 periodo di prova pel rispetio
dalle disposizion] stabilite dall’art. 2 1‘;5&1 (“.(..,NL. ded 21/05/2018.

8. I candidate che, senza ghustificaln motive, non si presenta in sorvizio, decads dudla nowaina. Qualora per,

Avimigrde poe o discipding delle procedars o 76
FRPSIMEE i ri'er f: ratrbibg il A !n.u.mf,:’( Heds)




gustiicato motive, assuma servizio con riacda vispetto atla dota profissata, gli effeni seonomict decorrono dal
giorno A effeitiva presa in servizio,

4

9. I caso df rinuneia o successiva decadenza del nominato, PFnte 88 riserva In faor
sestituzions mediante la nomina di altro concorrente risultmo idoneo,

Ha di peocedere ally sus
condo Uordine della gradostoria,

Avt 13- Trattamento datt personab

Lo Edati personall Forpiti dai candidati saranno raceoltd per o fnalitd & gestione della selexions risorvata o
saranuo frattati anche shocessivamente all’eventuale nstaurazions del rapporto & lavore per Je Fualith inerentt
alta gestione def rapporio slesso ai sensi delia vigente normativa in materia di protezione di datl pe
2. Hconferimento di tali dati & obbligatoio af fini defla valutazions dei requisit per ls partecipazione alla
selexione. e medesine informazionl  potanco  essere comunicate ol amministrazion]  pubblichs
eventualmends interesdade 5o svoigimento della selex »afla posizione del candidato.

3. Lo prosentazione della domonda da parte del candidato fimplica i consenso al trattamento del propei dati
personali, comprest eventvall datl sensibill, a cura del persosale assegnato all'ufficio preposta per b
conservazions delle domande ed allulilizeo delle stesse per lo svolgimento della proceduare di seles

reonaly.

=
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Art. F4- Disposiziond fieali ¢ {ransitoric

. Per quanto non espressamente previsto dal presente regolamento, si fa rinvio alle diposiziont dei
regolamenti comunali delt’Ente, delle Statuto, di lepge ¢ det CONL Region) Autonomic locali vigeitt in
maderia,

del

i speciale fransitorin smedionte sabil
and costere ob: Mewdallogie




