REGIONE SICILIANA

{UNE DI MONTALLEGT

{ Libers Consorzio Comunale &t Agrigento )

{3

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

o e UINEE DU INGEREZZO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETIIVA
dei registro DECENTRATA INTEGRATIVA PARTE NORMATIVA ANNG 2018 B
TRIENNIO 2619/2071

| data-Ty01/2020

. |
Wanno duemilaventi , 1 giomo 7 rdps |4 s del mese di _pennaie |, dalle ore |
35, , nella sala delle adunanze di questo Comune, regolarmients convocata 2 sensi di lepge,

i
LA GIUNTA MUNICIPALE |
518 riunita con la presenza del signor
QC?_}(-_)M};}mw"hwr“ ‘ T Em,m&““' N sty A
Laterina Scalia o Bndaen
Schembri Volpe Francesco | Vice Sindaco |
Piruzea Gluveppe | Assessore

Araghane Catering | Asessore |

Partecipa it Begretario comunale dotsss Teresa B Brgio,

Assume fn prosidenza della seduta i Sindace Geom, Catering Beatiz, In guale, acceriato
che lodieroa seduta & vatida per 8 numero legale degh intervennii, dohiara spera 1o discussione
ed invita 1 convooat a defiberare in ondine alllsrgoraento in ogpetto indicato,

L. M _fj;g___,___W./J\fﬂf.?(} avente ad oggeifo " Linee o ndivizro par Lo congraitanione cofleitive deventrata ftegrativa prrte
) wepriva sano 2018 el weionnin 20882001




PREPONTA DF AT BELISIIRATIVE
BA SOTTOPORREE ALLAFPROVAZFONE DL LA (oM,

Premesso o

- al sensi dell’art.2, comma 3, del B.Lgs. n165/01 e successive modifiche ed integrasioni, i
rapoort individusi & lavoro del dipendenti delle amministraziond pubbliche sono
disciplinatl contrattualments, mediante stipulazione di appesitl contrattl coflettivi, ¢ che
Vart.40 del citato Decreto prevede che le Pubbliche Amninistravioni abiiving astonomi
ilwlh ol H;Ln m“’mammm mwyu ativa, nw? w«pwmr ;;Em ving ﬂE i mmm» ¢ »mw R m’sm . m*i

m sc_@m.a.ﬁat&.dm‘sm &?tvniimmw, m a_mmr«nmA-z:mm mmumﬂ&:e £ ezﬂuxnmmt«mmze dﬁ.entmm
integrativa presso clascun ente;

------ Part. 40, comma 3, ded citato Decreto statuisce che la contrattazione collettiva decentrata
integrativa si svolge tra | soggetti ¢ con le procedure negoziall previste dm LGN
Fart.47 del D.Lgs. 165/2001 che discipling i procedimento di contratiazions collattiva a
Hvelle nazionale;

------ in data 2170572018 & stato sobtoseritto i CONL del persenale del comparto Fanglont
Locaii pey il triennio 2016- 2018;

— Vart.7 del predetto CCNL discipling i soggetti ¢ lg materis oggetto di contrattazione
collettiva integrativa;

----- Vart.8, comuma 1, del CONL 2170572018 prevede che i contratto vollettive integrative ha
durata triennale e si riferizce a twite te materie di col all'art 7, comma 4 e che 1 oritert
vipartizione delle risorse disponibili tra le diverse modalitd di wtilizzo, & oo alla letters ad
del citato comma 4, pessona essere negoviati con cadenza annuale;

----- Vart.8, comma 2 del CONL sottoscritte i1 21052018, preveds ¢he Pnte provveda a
costituire la delegazione datoriale abilitata alle trattative per la stipulazione def contratti
decentrati Integrativi;

Evidenziato che per gl anni 2018 e 201% non & stata svoita la contrattazions collaitiva

decentraty integrativa;

Dato atto che:

~ gon determinazione w53 del 07122018 4 Responsabile del settore finanmario
provvedeva alla costituzione del Fondo risorse decentrate per Vannoe 2008;
tale determinarione risultavs priva della certificazione da parte del Revisore dei conti;

Rirhizmati { sottoelencat! provvedirenti:
la deliberazione di Consiglio Comunale p. 38 del 24/10/201% avente per oggetto
“Approvazione Bilancio di ;‘M'{-ﬂrmia:ﬁm per il triennic 201920017,
la deliberazione di GM. w100 del 18.12.200%, con cul & state costituita & delegazione
trattante di parte *’mﬁ:(_v}f‘}.ul{" al sensi degli artt. 7, comma 3 e 8, comma 2. dei CONL
21052018, destinata a rappresentare la parte datoriale aeile trattative per la delinizions
del COLanne 2018 e 2019 ¢ abilitata alle trattative con la controparte sindacale in sede di
contrattazione decentrata sulle materie chie | DONL ad essa demandane, tra e guall ls
stipulazione del contratti decentrati integrativi del personale dipendente ¢ che la stessa
opera sulla base degli ﬁ!‘if"ii?'i?ﬁ?i definitt dalle Slonta Comunale, organs depurato at sensi
deli’ art. 4, comma 1, tett, b), del Decrete Legislative 30 mareo 2007, 0,165, a formulare attd
di indirizzo e divettive per Uarlone amninisirativa e per ja gestions;

Mo

B quente ) oggeito Linee dof indivico pee lo conratiosione ¢ colicliivg

epdr e fdepralive purty
noruEtve ooty J01E od frienmio 202031 "




.nr-
A

Rivhiamato Uart. 40 del I Lgs, 165/2001, come da wltimo modificate dal 0, Lgs. 75/2017, od
in particelare 1 comial 3bis e Jguinguies, che disciplivane fa contrattazione mﬂmﬂwa
integrativa neghi entd local;
Vista la determinazione o, 32 del 16.12.2019 del Responsabile del settore finanziario ron k
guale ¢ stato costiuito i fondo per lo sviluppo delle rvisorse wmane - Anne 2019, ¢ wlativa
certificazione del Revisore del conti;
Rilevats la necesstd di provvedere all’adorione di apposito regolamento relativo alle modalitd od
ai eriteri per b riparizions detl 80% fondo per UMincentive per te funziont teonlohe & oud all’an. 183
el Thlgs o 5072006 ¢ sl
Vit Jo schema del suddetfo regolaments, qui allegato, predisposto dall’ficle Tecnico e
ritenuto lo stesso meritevole di approvazione (ALL A):
Considerata ia netessitd di avviare le trattative per s contrattazions collettive decenirata
integrativa;
HKitenuts, in particolare, di dover procedere:
per Panno 2018, con la sottoscrizione con le Rappresentanze sindacali di un accordo ponte
----- parte normativa, tenuto conto che Peltimo contratto triennale decentrate ~ parte
normativa & stato sottoscritto i 18.07.2013 ed ha rigvardato i periode 2013 2015;
----- per il triennio £019-2021, con la negoziarione del contratto colleitivo decentrato
integrativo normativo, a seguito del CONL 21 magglo 2018;
Visti
¢ loschema di accordo ponte ~ parte normativa anno 2018 (ALL. BY;
» o schema di Contratto Collettive Integrative parte normativa per | triennio 2019-2021
(Al OY;
specifieate che i superiore nnvie al contenutl degli schemi aui allegatl & le divettive contemte nel
presente provvedimento costitulscone mero indirizye;
Preso afto del vigente regolamento per fa gestions, la misurazione e 1z valutazione della
performance;
Visto articolo 4, comma 1, del decrete legislative 30 marzo 2007, n 165 ¢ s, seconds i
Quaie spetta agll organi di governo  dettare gl atth 'indivizeo o le divettive generall per
Vazione amministrativa e per la gestione, @ che, pertanto, spetta alla Glunta Muonicipale, in
sede decentrata, formulare gh indirizzi alla deiegazione trattante, per orientare e fnalizzare
Vazione negozisie della parte pubblica verse determinati oblettivi, definendo, quindi, le
strategie dell’attivita posta in essere dalla predetta delegazions frattante;
Visto il decreto legislativo L8 agosto 2000, n. 267;
Viete i vigente regolaments comunale sull'ordinamento deght uffici o {M *‘{“'E"‘if'i'fi’

Dato Atto che sulla proposta sono stati resi § parert di regolaritd prescrittd dall'art. 12 delia
LR 30/00;
Yigkis

- i CGNL. 1998-2001 del comparto Regioni ed Autonowis Locali, settoscritbo in data
01/04/1999; |
- i Gontratio Collettive Narzionale sull' ordinamente professionale del medesimo ¢ ,mugsaif‘éw

il CONL del comparto Regioni e Autonomie Locali del 14/09/2000 {vd Tcode
contrattuali”);
- il CON.L ded personale del comparto Regiond ed m;atec'}wmﬂm Locall par i hlennio soonomics
DL/0172000 ~ 3171272001, stipulate in data 05/10/2001%;
i1 LGN del personale Regiond ¢ delle autonomie !m all ger § guadriennio normative
2007 - 2005 e { biennio economice 2002 - 2003, stipulato in data 22/701/20604:
- i CONL. per il Comparte delle Regiont & delle Autonomie Locali per 4 blennio economico
A004-2005 stipulato in date 09/05/2006;

M. 2000 gvente ad oggeito CLinee df prdivise cHiFTione collgttiva decenirata ine s J.’éve:pm'ﬁ?
mowraiaiivg qrao HHTE ed trisieio 20702007 ‘




i CLNL gel personale non dirigente del comparto delle Reglond ¢ delle autonomie tocall
per il guasdriennie normative 2006 - 2009 & i biennio economice 2006 - 2607,
stipulato in data 11/04/72008;

-1 C.ONLL, del personale non dirigente del comparto delle Regiont & delle autononie
focall biennio econormico 2008 - 2009, stipulato in data 31/07 /2009,

- CONL det personale del comparte Funzioni Locali per i triennde 2018 2018 sottoscrifio in
data 21/05/2018;

Tutte Cil prevmesso, visto e conslderato,

PROPONE
DY APPROYAREY o sohema di regelamento velative alle modadhitd ed ol oritend per ln ripartizions
deli’80% fondo perTinéentivo per le Ampdoni teeniche &i ool all’ari. 113 del Dhes o, 50/2016 o
sami, come da Allepato A) alla presente.

DI IMPARTIRE le seguent! direttive alla delegazione frattante di parte datoriale per iz
rontrattgzione collettiva decentrata integrativa:
attenersi, per guanio riguarda 2 parvte normativa def CLBE anne 2018 alio schema di
accordo ponte {ALL. B, allegato alla presente per farne parte integrale ¢ sostanziale;
attenersi, per guanto rviguarda la parte normativa del CCDE wiennio 20092001 alle
schema & Contratto Collettivo Integrativo [ALL. T}, alleguto alla presente per farne pavie
integrale e sostanziale,

B APPROVARE:

----- 1o schema di accordo ponte parte normativa per Uanno 2018 (Al B), allegato alla progente
per farne parte integrale e sostanziale;
---- o schema di Contratio Collettlve Integrativo parte normativa per B irdennie 2009-2021

Al C, allegato alla presente per farne parte integrale e sostanziale,

D SPECIFICARE che H superiore rinvio # contenuti deghi schemi gui allegati e Je direttive
sontenute nel presente provvedimento costituiscono mere indirizeo,

Dy PUBBLICARE la presente deifberazions all’Atbo pretorio on line ¢ sul sito istiuzionale
deil Bnte nella sezione "Amministrazions trasparente”.

Of DARE ATYO che i presente provwedimento & soggeito all’ uuhiigm m pubblicazions A sensi
dediart, 18 LR 2272008 cost come modificato dall’art 6, ¢ 1 della LR 1172015

D} IMCHIARARE Uatto di immediata esecutivitd onde per messere agh uifict 4 proveesders
all'espletamento degh atti necessari ¢ conseguentt per Vavvio e ln conclusione delle trattative
g coniratiazions decentrata,

D TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Segretaric Comunsle ed 2 tutdl
Responsabili di Settore ed alle D055, ed alle RSU

il Sindaco
Gignmy, Cpterina Spotic /|

LIE0 avente ¢ cJ' ogrratiey “Liaee off mrfmmu per il pontratiaeione colfefita r’mf’!.d’?m‘(.«u‘r‘f m.?s S ;mm'
normativa guno 048 ed trfennio J0T002 1"

0 Mo




A A A

mul presente proposta ohe precede, Banno formulato | seguenti parern

REGOLARITA TEONICA
Al sensi dell’art, 53 detla legpe B glugne 1990, . 142, rocepito dal¥art. 1, commal, fetlera ), defla 0
THI2/1990 n 48, pel testo quals riselta sostimito dallart, 12 della LR 23/12/2000, n. 30, & delbari, 147-his
del vigends D.lgs 2672000, come introdotto dall'art, 3, comma 1, lettera d), Jegee o, 213720102, si esprime
PRI ‘féaivmw;;;.vmuﬁ 1{; ordinge ol regolarith teonica ¢ alla cometieres ameinisteativa,

4

4 f
E i )
M ér [ f AF’f A;

! I H

1L RESRONEABILE DEY

o @E{S;ﬁ.hmaﬁﬁmi

cETTORE
LA

", o T Ry,

REGOLARITA" CONTABILE ATTHSTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
Wisio it predetio parere & regolarith taonion, si esprive parere favorevels in ordine alla regolarid contabile
attestanie la copertura finanztacia, ol sensi doghl artt, 151, comma 4, ¢ 147-bis, cotnmal, del vigente Thigs
267000, coms werodotto dall’art. 3, comma §, lettera ), fegge n. 213/2012,

Addi, ol de I IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIC
Bigitssa Anna Rits Oagliane

A

i

o e Lo comiyeiiaz bovte colletfive decentyalsa pbagroalive parie
& e teiommio 2018021 ‘ '

05 M .....‘%,.........:Qﬂ-;m avents ad cggeiro Mlinee of indi
! noragtheg anne 2

A



LA GIUNTA MUNICIPALE

Yista la legge 8671990, n, 142, recepita it Bloia con la LR, 11/12/1809), n. 48,
Vista la legge regionale 3/12/1991, n. 44,

Dato atto che silla proposta presa in esame, 5on0 statl acquisitl § preert fevovevel! in ordine alla regolarits

teenica e contabile:

Ritenuto che la proposta testd esaminets sla mevitevele & peceglimente con la nareativa ed i

dispositive i gssa contenuti;

Tute el p‘mﬂmﬁw & considerato.

Vistor i} vigene OB B LL. ¢ fo Starao commmale.
Cion voll unamimi ¢ taldst, ospresst per alvam o seduta,

-

'r-=4

JELIRER A

ai approvare la parte narrativa e motivazionale ed H dispositivo della proposta testd esaiminats,
qui s'intendono ntcerabwente riportati,

Successtvamnente, con separata unaning volazione, espressa per alzata e seduta,
LA CHUMTA COMIUINALE
comsiderata Murgenza di consentire Passunzions degli attl conseguenti,
DELIBERA
di dichiarare la presente deliberazione ch mamuimm £h

outivitd,

avende od oggeit Cinee o indlir iz ;’JW PRI — ’n;a’ﬁ”f' iy

G btn
' pearsRarivg a8 ed trivesiio 20002827

T

che




Adtogaie A}

RECT HNE’,« SICILIANA

UNE DI MONTALLEGRO

{Libere Consonzio Comu e diA grigento}

EGOLAI

COSTITUZIONEERIPARTIZIONEDEL FONDOPERLOSVOLGIMENTODY
FUNZIONITECNICHEDAPARTEDIDIFENDE NTIPLREEICINELL AMBITO

DF OPEREAAVORT, SERVIZ EFORNITURE
(ARt 113 D g 18 aprile 2016, 0. 30 @ s, b

Approvatecondeliberazionedelin (. M.n. I 1



ITRBLICE

1. Ambito d'applicazions

9 Cosiituzione £ quantificazione del fordo ox st 113, % 2, s
- el iuf:adumwmz VAT

' Fondo pert’ innovazione

fersonale partecipante alla ripartizione deliondo

o {}mmhumﬂm ripartizions e Hguidagione detiondo
ﬁmmmrmmdul frceniive a) personaleinierasssio

wrﬁa per r wnm«mcgmslw:m«mmau

. H L‘uiiu&gg o di raffreddamento dei conflitd
H Entrata in vigore o forme dipubbliciid

SI0G -

Wipartzicons



Articole 3
AMBITO DAPPLIC ATIOME
saenie rogotamento & emanato al senst dellart, 113, commi 7 ﬂ." 3 del B Las M aprile 2016, 0, 3 e
erepito noila Reglone Sicilisna con Ja Logpe rr:gmmmu b2 baglio 011, 12, come modificas
At 24 della Leggs repionaie 17 maggic 2016, n. S ad s pEiomats eon te mmhhc,heﬁ pritroddois dutio
Bh mm Cantiert (Legge v, 352008 ¢ dizeipling | contratil & mw servizi e forniturs, nel setteri ordinard,
:«m interno detla Reglone Siciliana,

Aarthonio 2

'ﬂ. MUN% B OUANTIFICARIONE R, FOMNDO B AR, 113, e 2, BGE B0 ¢
saive.d.

BIPARTIEIONE DEL FONDE INCENTIVANTE

n

it g

% di'mi all"articoln 113, comme 2 del D.0gs. 18 apeile 2016, 0. 50 2 sl # oo

sivo dell’importo posio & base

Cda una somma pari al 2,00 {due per ceo) cormpless
Sascung opera o lavore, nonché di claseun servinie oforoitueg.

nis per cento) del fondo come sopra computato, (pari all' 1 60% dell'lmporio posto a
HH‘M}"MH! fra it mzwm&n dipendentediretiamente

&m) t,,s:-m'&:umm ﬂmdu mmmwan‘{ta;, o &

"ci«ifrispcmdemi alle p«:—:mmmmi applicate sugh i “ﬂ‘np(wti A bmm d’asta saranno inseriti
gﬁ;’:’dmmim{.} del costo ;jnirewa:'ﬁ'rtim‘szm dell® npum o del lavoro, del servizio o della

rogrammazions della spesn per brvestimenti (portecipozione ol bandi, prageito alf fattififisg,

edazivne del propramma iriennale) -3, 00%,

b} Ferifica e volidazions dei progotl -5 (0%,

"¢) Fasedigara(predisposizioncecontrollodeglidigaraattivitinellzgaredagpaitopariceipurione alle
cewtrale wnlon dF committere) -1 5, 00%;

dj Divezione lnvori g siourezza in fase gsecutive —20, 065,

e} CUoilaude teonico omminivtraivo, URE ¢ (.‘f)!fw,m’m stadieo - 1500,

B Respongabile Unica del Procedimanto (fase progetio fatlibifia feeniee peoRom i el iy e
.,

@) ResponsabiteUnico delProcedimentotEaseprogetiodefinitive) -5, 000

fy Responsabile Univo del Procedimenio (Fase peigeiio gsecwive) - L0 D0

i Respomsabile Unico del Frocedimenta (Fuse direzions lavari ¢ siewrerza) -1 0L 00

J) Responsabile Unieo ded Procedimento (Foase oolloads teondee ammminialr Mim. CRE ¢ oollonde

stz -1 0,00%. |

Servizl & forpiture (attivith)y

gt Rup - programmagzione delia spesa per Investimenti (analisi del fabbisoget con relativi attiy-

3008,




by vedazione Progrsama Bignnede Servizi o Forniture —5,00%

¢} Fase di gara (predisposizions controllo degli di gora - afyivitd nelle gare parie Cipicse
at far;f:mm‘r;zé’e:‘mé'c:uc;z’r‘m:mm:m"ﬁm;m—dJ‘(;ppm!re}m:qui.wiﬁw.chJ;~rmmgww{vw: b1 5, 000

d) Drirezione elecumion: del contratte ¢ gestione detle dourez 20, T3,

gj Colloudy ¢ verifica df comfarmitd -3 0%,

§ RUP - Fase redoglone Programsma Riennele Servizi e Forniturs? - $0, 0%,

g) RUP - Fase garadppelio-30, 00,

.. ) RUF FuseDiregivnessecuzionedelooniratis

i RiIE Fase Collauds ¢ verifice dt confbrmit

W45

seeraafiomocleliosioures
-5, e

rettl. deStinatart dellincentive sone guelll che assumono, I rapponio ally singola
immmn d iouta, lnresponsabilitadiretiaepars wnaledelprovedimento,sub-

{M, gscluso il personale con qualificadivigeny iale.
‘mw tecnici od amministrativi sono coloro che, W rappovio alla singola atlivita
: ndnmm, pur non rigoprendo ruoli di responsabilith diretia o pers sonale {108
it ece.) svolgono materislmente o/0 teenicamants /0 AT ET AT varnenie
eme di ari ed attivita che cariterniyzans P attivitAstesss,
faboratort feenici od amyninistrativi viene rleonosciste GoG guot parts
,qpem[am pari ad un massino del 15,008 delin corrispondents aliguota, La
festar qumm {del 85%) viens riconosciuta al responsabile dell’attivita specifiva, Nel caso
.mf' cub non, vi stano collaboratori per Dattivita spe cifica 1o totalitd della quota relativa WiErE
rozata al responsabiledeldattivita.

aliquota di cui al precedente comrna destinata at collaboratori pud gssers motivatamente
micﬂ ta od incrementata da perte del responsabile di ares, sentitoll responsabile defl’attivita,
sul
ichie in questo £aso i} responsabile dell’aitivita sara destinatario dells parte residua
revists por U attivita su indicata detraita della quota assegnataal © obaboraton.
Qualﬁm per la particolars natura del progetio, si renda necessario attivare ung specialisticn

ta base delia natura, dell’intensith ¢ delia partzcipazione attiva delfi collaboratore/i,

collaborazione esterns {ove ammasso), i companso per {a prestavions resa dal col Haborators
" estermo, determina la corrispondente eschisione del componso al personaleiniorno.

3 Per 1 compiti wcdﬂ dal personale Jdi una ceniraie anica i commitienza netl espletanmio di
Cprocedure di acgul

cue di layori, swevizi o forniture per como di alin snll, pud eREsre
seonesciute, su tichiesia della centrale unica di cormmittenya, wea quotn Parte, non
superiore ad un quarto, dell’incentivo previsto,

1. Adseasideilars. ] eommal,delb Lysn 50/2016,1¢ guotepartideilinee
presiazioni  non  svolte  dal medesimi dipendentt, it guanto affidate #
personaleesternoaiforganicode lsmm snistrazionemedesimaov veroprivedetpredetlo

wive  gorvispondentt 8

ancertamento, inorementant ta quota del fondo di ewl al presentearticnio.
12, Al find del presente regolamento si intendeper:

A} “Respomsabite Del Procediments” (RUF) dicub gl Dulgs S0°2016, i sopgelto ohe vieng
inclivicucte per clasewn confraffo, 1R conie detln compotenze ¢ delle ebilituziond che Jo
siesvn deve possedere secomdn glanie indicato dalle fegwe. 1 RUP propone, &f Bespenzabify
did realeniiigdetlen nmwz‘emmmz‘awdwuizdm gsmponent G rappodilavoro,

B} “Collaborgtori  Iuterni’:  personale  leonite @ amgministrative,  dipendaie
dell Amminivirazione, che collabora direfiamente ot attivile o ol wllors §) pur onon
Firmando elaborati o aitridocumentl;

£ “Collaudaiors ™! feenico efo grappe ol teenlel ol sve sl e pperacivnd o eolldo et

A
B



it $00 D 06,
Crruppe. 1 Davors' Insteme dal diperdenti che assumons H ruolo & SUE, i polonedabors o

ehe compongons 1L Hicin Lirezione Lavord o direitore dell esecuzinng & lovo aolfaboralor
fnternl;

- Eavorn: {o aliivita o cosfruzione, demolizione, Fecupero, risirultneaione wrhanistio ed
gdlilinta nostituaione restawr o, munuiensl iomedioparaotavori dic il odleguioflel Ly

SO/2016. In guedsiast modo realizzata fappalto, concessione, fra cuemrinisds aaione

divelio, feasing, coniratio df disponibiliid ecc ).

“Fondn " Fondelncsntiviperfunzioniiecaichedic wintPareivolo? § 3del Deoretolegivlarive
s02016,

“Bondo Per Fuwrioni Teoniche ! payte del Fondu destinaio all inceniivazions el dipgodenti
(’é?fﬁ% el Fovdo).

--4

Avrticaie 3
FONDO PER LINNOVAZLIDNE

11 26,00% delie visorse finanziare del fondo di our all’an. I del preseate regolamento, od
esclusione di tisorse desvantl da flpanzisment guropel o da alid finanziamenit &
destinazionevincolataéde sstinatoallacguistodapartedellentedibeni, siraneniaionie
wenologie funziovsli a progeti di innovhzione anche per i progressive uso di raetodi @
strumentieletitonicispecificldimodetiazioneelettronicainformativaper rrediliziacle
infrastrutture, di implernendazione delle banche dati per it coptrollo ¢ it miglioramentodella
capacith di spesa e di efficientamento informatico, con paticolare riferimente alle
metodotogie e stramentazion! elettroniche per igontroil. ‘ e P ‘
2. Unapartedeliorisor sepudessereutitizratop seriattivarionepressoles mmin'ié'ﬁ?mmicm;
,wgvnm:iﬁc,mrmdmmrumiwmatwwmmac—.*mcammmdmum Warticolod }»dumwmrcﬂéf
n. 196 o per lo gvolgimento dottorati i cicerca di alts qualificazione nel SeTIor
contraith pubblict previa sottoserizione di *mpmuw convengionl oon e 1._Imvmmt& & gt

gingno:

fsthnati seolagticisupernion.

3.0 0 fondo per Pinnovazione come s0pa detprmingto viene compuiato su tutte le forme
incentivanti computate & norma. del prosenis regolamento, Viene assopnalo -:id apposito
capitolo di bilanelo, ponendolo @ oerieo degh stanzismentd previst per la reaflzzazione ded
singoli lavorl, ed & assoggeitato ad i vineoio di destinazione in rapperio a guanto pr eviato
dalla boppe o dal preserteragolamento.

1 Mella determinagione defle modaiith i wtilizee delle risorse di cut al presents srtieclo
avranno fa prioritd e ssigenze di innavazione dei setfort teonict dellConmamne.

4. T Responsabile compelente pet i pianifleazione annusie ¢ Putilizee delle risorse di col al
presente articoln & i Responsabile i Mres,

Aurtinrds 4
PERGONALY FPARTECIPANTE ALLA WP ARTIEIONE DEL FOND

1. Al find deBa vipsrtizione del  foudo, i personale  intevessate 2 gueilo  individuato
daltarticolo 113 del Dhbgs. 1§ aprile 2016, n 50, in reiazione alla natura deliTappalto
lavoro, servizio o fornltara ed alla funzione che  dovrd  svolgers  nelftambite  del
procedimento In rapporio alie attivith specifiche indicate all™ari. i,

2, 1 responsabill dei po oredimenti, pur mamsnendo le prerogative ohe in lopgo Or0 G880




fannn rife
::jf@lﬁringntm/'&m‘raz:n
necessario al perseguimento degll oblefivisgsegnatl.

i m.;,.ra«x:w.l«; ;.m.mi.ue& slane  assion u’.&\ai.n-: lra pignrse NTEDe mztuammm

1 Responsabile del procedimento provvede a oreare i comdizion affipeche il pros

reabizrativodel ] interventorsulticondotioinmodounitariclelazionsaitemplealcon th

preveptivati, alla gqualitd dehlesta, aila rpanltenzions programmata, allk siouresss o mila
anlute dei lavorativi ed in conformith 4 gualsiast aitre disposizione di fegge n matena,

Artiogle &
DISTRIBLZIONE, RIPARTIZIONE E LIQUIBAZIONE Tofif. B4

1 La distribuzione del fondo ira le diverse figure professionall of naturs tecnica ed

avvministrative costituendi 1 gruppe i lavoro & stabilite dal Hesponsshile 4l Area in

sonfornitd agli a4 costituzione del gruppl dopo aver accertato lartapondenze ra gquanto
precrdinato ¢ guanto realizeato nel tempd definit, nonchd i corretio ¢ puntisale svolgimonto
delle attivith assegnate a clascundipenderde.

f.a determing di Houidamione degil incentivi & di competenza del Responsabile di Area che

vj  provveds sulla scorts  delle note Hguidazions  rleevale  dal  competente

Responsabiledelprocedimente.

Tn cast i disaccordo tra il Responsabile del Procedimento ¢d i Respunsabile i Agrsa sulle

modalitd di ripartizione del fordo tra 1 personale dipendente sard it parers del seconds a

prevalere.

4. La ripartizions tra il personale originariamente individuato, sl fine di confermare Veffettivo
contributo singolarmente apportalo, sard oggetto & verifica al termine della prestazions
resa, con le stesse modalisd della fase injziale. Nel solo caso di significativa differenza fra i
contributi inizialmente ipotizeati e quetli effertivamente corrisposti dab singoli dipendenti st
procaderd ali adeguamento della percentialed falPincentive,

5 (il incertivi maturai a favors dei dipendent sono liquidati in busta paga Al mmndwm'
iteressati previo accertamento del presupposti di srogabilitaded” incentivazions, '

6. La lguidazions avverrd con cadenza periodica irimestrate per tunie le aitivits specifiche

defintivamenteconobise

Aartfeodo 6
DECURTAZIONE DELLAINCENTIVO AL PERSONALE INTE HEaNAT

1. =5 stabilisce che Uincentivo erogaio al sengl del presente regolamento vegrd ridoits nel

seguenticasi

® ritardo pari o wferlore agiorni 12 AL
w ritardosuperion g gioraii ot (3,00
5. La nduzione verrs operata et confront del soli dipendent reaponsabill delle attivith

specifiche (4 oul alle abelle dellTarticole 1) & cui gono asorivibitt i ritardi o g Ireremnentd
i costodelt” opera.

1. Qualora Uincremento del costo o det templ 4 egecuzione, pur essendo Dmputabili al
personale interno, non slane spesificarmente ascrivibill ad uno o pit woggeti detorminati,
1w viduzione di incentive sard effertuaia in termind generalizeati nel copfront di telo il

personalscoinvolio.

Ea

Nen costituitanno mai motivo di decuriarione dell®incentivo e segnentivagioni:

]
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i Vinterpretazione  awtentica del presente regolamento competerd alls Giunta  Comunals,

o dncrementi di costo, sospensionl, proroghe e altre motivaziond correlate aile
modifchecontrattualidicudell ar. L 06,commal Jetterea)oid e del D Las n, S0/2016;

= sospensioni ¢ provoghe ded lovorl dovate a vagiond dl pubblico interesse, event
astranel alla volontd dells Stasione Appeltante, o altre motivate ragiont estrance )
personaleincentivato,

*» ritardi foputabill esclusivaments slla ditla soggetti o penale perdtardo.

ARYT. Y
GRENE PER LIRCRIZIONE PROFESSIONALK

L Ned it amyoessi dalfe legge, Pamminisicazione provvede al vimborso delle spese per
Visoriziong agli albi professionsli del teonici of

stivarmente  ncaricatl delly progetiazxione,
direzicone lavorl, sicurerya e del collaudatori staticl dieteo presentweione 4 conda delversamento
¢ a far dars dall’ emrata in vigore delialegge.

ART. B
ASBICTURAZIONM

Lober le assicurazionl del progettisti si applica quante espressamente provist dall’ Ast, 24 del
Dnlgs. oo 50/2016 e sand. che, al comuna 4, espressamente stabilisce che *soto a carico deile
stazioni appalianti le polizze assicurative per la copertura dei rischi i netars professionale a
favore det dipendent! incaricati detlaprogettazione,”

4 Gl oneri connessi alle assicurazioni previste datla legge
nomma,  impatali sl progetto & ouilsiriferlsed

ol sEl TifEy

daliaStazionsAppaltants,

Lo dn caso di perize di varlante e suppletive, in presenva dl prestazioni ohe di fath
ue’altivitd tecnics aggiuntiva, Pincentive va reonoscivto sull’importo della perizis
suppletiva,

SBonocapacitati a chiederel interpretazioncavtenticaiseguentisopgetti:
ay RS,

B} 41 3 dipendent] interessat] dallavipartizi

FatH
oy T Responsabill di Area ef funslonar] apicall comunali comperent] per materia;
o) o Blndaco e tutt gliAssessori;

Spbieade 19
EREMYE

. Per quanio non previsio nel presente regolamento wrovane applionsions le dispasizioni dil e
¢ di regolamonti vigend inmateria.

ART.1D
COLLEGI) I RAFFREDDAMENTO DEL CONPLITTY



eddamento del confiit™ cosioonaposto:
1o ha sollevato la controversia (0 suo rappresentante anche gualora
' dx Arenipioressstn

sellal BT

iy,

tornt e dovid esprimers! enfro | suceessivi 10 glornl

mibitor del Collegio di cul tratiasi 51 rmgeiunga un accordo anandme
provvedimento & tenuwto ad adeguarvisl & a modifcare

CArtiento 132
SORE E FORME DY PUBBLICITA

ibile, in tero o in parte, con disposizioni
€330, dovrd considerarst  automaticamente
Jesse risultino automaticamente applicabili;

5




ALL. I

s

ACCORDO PONTE -~ CONTRATTO COLLETTIVO DECERTRATO
INTEGRATIVO AMNG 2018 - COMUNE DI MONTALLEGRG

tn data alle ore  presso o sede
municipale del Comune di Moniallegre sita in Corse Vittorio BEmanuele, si
SOTIO TIUREEL

Per §n parte datoriale:

Per la parte sindacale:

Articoln §

Il presente contratto collettive integrativo si applica al personale non
dirigente con rapporto di lavoro a tempo indeterminate e a tempo determinato
in servizio presso i Comune di Montallegro.

Le parti condividono esigenya di un ailineamente tra 1 periodi contratiuali
previsti in sede di contrattazione nazionale e 1 pertodi coniratinall della
presente confrattazione integrativa,

A tal fine, tenuto Cmm) che Pultimo contratio trienpale & siato sottoscritio i
1R.07.2013 ed ha riguardato i1 periodo 2013~ 2015, le parti convengone di
app slicare il sopra umm CODI sottoseritto 3 {8/A7/2013  anche all” anno
2018, dandosi atto che, in tal modo, il prossimo CCL relativo al periodo
20192021, potrd realizzare i pieno allineaments con la conbrattamons
nazionale.



REGIONE SICILIANA

‘OMUNE DI MONTALLEGRO

¢ Libero Consorzio Comunale di Agrigento )

CONTR

ATTO COLLETTIVO

DECENTR

ATO INTEGRATIVO

Periodo 2019-2021



COMUNE DI MONTALLEGRO
Libero consorzie comunale oi Agrigento

et mese i . e o

Lanno W ogorse :
T, 81 S0no rinnite:

| presso 1o sede comunaie sita in oorsoV itiorio

o Delegazions Trattante di parte datoriale;

u Delepazione di pacte sindacale;

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu B, A

w Rappresentanze Sindacali Unitarie:

Hanno sottoseritto 1 seguente contratio decentrsio integrative concernente attuazione a livello
locale del CUNL 21 maggio 2018 por il personale prive di gualifica dirigenziale pec il peroda
2009202, glustm  awtorizzarione  slla sottoscrizione  deliberarione 4 (LML
1




MR

Dispesiziond prelimingri

FITOLO § - DESPOSIZIONT GENERALY
Art 1 - Ambite di applicaione ¢ durasa del contrarto colletiive decentiaty drregrrafive
Are. 3 - futerpretagions Autestion

VEVOLO Y - SERVIZEY PUBBLICT ESSENLIALL
Apt, 3 - Norme di Gavanzia per § Servizd Pabbilci Evsengieii
Art. 4 - Pivige o diberd sindacali
Art, 5 - Disitt ¢ wgibilivg sivedocoli

Art, &« Partecipozions dei lavorator

TINGLO JiE - RAPPFORTO LI LAVORE
Art. 7o Fleswibilitd aravie
Art. 8 - Lavore straordingrie ¢ supplemeniare
Avrt ¥« Bapeo delle ofe”
At 18 - Turne
Art. 11 - Reperibiliia

art, 13 - Swart working
Ari. 13 ~Prevenylone ¢ sicarezsa deflambiente &f fovoey
Awt, 14 - Criteri relativi alle Formatione
Art. 15 « Eooedenze df personale

TITOLO IV - Utilizze risorse per fa politice di sviluppo defle sisorse umane ¢ per i produftivita '
Avi. 16 - Uiilizze del fundn per le politiche & sviluppo delle risorse wmane & pov la produrtivitd { risorse
dacentraig)}

Ak, 37 Pringipi peserali

Art. 18 - Indenniia condiziont di lavors

Art, 1% - Specifiche Responsabilitd art, 76 gingues ¢, § CONL 2152018

Art, 20 - Specifiche responsabilid ard. 78 gingaes ¢ 2 UCNE 2152088

Are. 21 ~ Indennita 8 funzione 8i Polizia Locale

At 22 - Tnedfennita di servigio externy Polizia Locile

Art, 23-Prestagivni dol personale in occaslone i svolglmento g8 attivitd od Smiziative dF covatsers private
Art. 24 - Premi corvelati alls performeance

Art, 25 - Compensi refaiivi ad ativith e prestagiond conpesse o specifiche disposizioni & legge -
correlagiene

Art, 26 - Criteri generati per fa determinazione dellu retvibuzione di risuliahy titpdart di PO
Art. 27- Criteri per bu definizions defle provedave di FrOEressTune Seonomice

YT V- PRIVACY, MONITORAGGI E NORME FINALI

Art, 28 « Tuela delia Frivacy

Art. 39 . Monitoraggio ¢ verifiche

Art. 30 - Noevwe finadi




EHRPOBITIOMNE PRELIMINARE

. Al comtrattarione ariendale viens attribuita la fonzione & sogoviare, con I modalitd ed entro § Hmig
previsti dal COMEL vigentd, dal D, Lgs 165/2001 ¢ sucoessive modificaziont & dal I, Les. 15072609,

Ao G osccordt aziendall, o attuazions delle funzione wegosiale di oot sopra. sono stipulati dalls
Happresentanza Sindacale Unitaria (R.B.0U) ¢ dalle corrspondenti strsttare Sindacall Terdiorialmaente
comnpetenti fematarie del CONE 21 Maggio 2018,

ot Contrati Coblettivi Decentrati Intogrativi;

4} fon pOSSONO eiere i confrasto gon T vincek dsaliantl dai Contrattt Colletiivi Nazionall anche
viguardo ghi onert econowmicl non previstl, Le clascle difformi sono nulle & non possons essers
appelicate:

b} non possone trattare materie diverse da quelle ad esss espressamente demundate dal CUNL

¢} e materie ogpetio di contratiazione non possono essers trattate dal contratio | intapr ;z‘i&w. 1 ermnin
divorsi ¢ pid amp di quelli stabilitn dad SCNL;

d} non posseno raflare materis ciivw% da guelle ad =zoa cspressamente demandate datla norma {art. 65
13, Lps 16572001 modificato dal [ Lgs 15072000 disposizioni relative alla ripartizicne delle materio
tra contratto & logae e art. 40 comimi 1 e 3-bis del T0 Ligs . 1652001, comve sovellaio dalfamicolo 54
dul 12 Lgs, n 153720609 — diretta applicazione);

e} non possone avore coemenuti difformi dalle disposidioni normative (art, 3 bis . Les 16572001
mirodotts dal T2, Lps, 150/20093,

4. Neile materic oggetto di contrattazione fntegrativa, le partl honno Pobblige & contvatbae secondo
sorvettenia ¢ buona fede. Liobbligo o coutrarre "m%i’-‘e'i‘ﬂ nelle materic che attengono al fraftamanto eonomic
del personale, riservate alla contratiozions dall'arl, 2, cormna 3, del DD, Las 163/2001 cosi come moditicato
tal D Lgs. 150/2000.

5. La progedurs pet s stipula si articola nel seguent! passaget fondamentals:

a) Contrattazione decentrata finalizzats alla definlione a cura delia delegarions ratante di un’ipotesi
3 accordo;

b} Trasmissione dell’ipotesi di accordo entro 10 giornd al revisore, corredats da apposita relazione
iHustrativa tecmico fnanziarm, affinche effettul § controfio sulla compatinilitd del costi della
contratiazione decentrata con § vineoli di bilancio e verifichi la legittimith relativamente al rispetio
delle competenze del Condratto Integrativo (art, 40-bis 13, Las 18572001 & s.aai);

v} Autorizzazions deli’organo di governo (Giunta Comunale) sl presidente della delepazions tratiante
atla sotioserizione deflmitive del contratio, trascorst 18 giomi semea rilievi da parts dellorgene df
eomtroflo

) Trasmissione iwlematics del testo coniratiuale allP ARAN ¢ CNEL entro 5 giorai dalla sottoseriaions,
son o relazione teonica ed ilustrativa per s specificazione delle modalita di coperturg dei relativi
onert oon riferimento apli stromenti snpvall o plurlennst & bilancio ¢ *am:s:v;-rwaiw ‘g,:w.nhbi’éc::.a;mmrnm sl
sito detl Hate {art. 40-bis T3, Lygs 16572007 come noveliato dailnet. 55 del I, Lgs. 150/200%),

TITOLO T DESPOSTIIONT GENERALL
Ark L - Ambite di spplicazione ¢ dorate del contratio collettivo decentrate indesrative

1} presente Contratte Collettive Decentrate ntegrative (CODE) st applica o ttto 1 pmwxmﬂﬂ dipendents

ai gudifica non divigenziale del Comune di Mﬁilmﬂ eare, nguadiio nelle categorie A~ B O 1 del

vigente ordinamente professionale CONL 3131999, con qualungue tipo & conieatio 4 favoro
subardinato {empo indeterniinato, fempo {immz"ﬂ‘ainau‘m) a temps peao o parziake.

A 4 presente COUD ha dursta triennale, & valido oo tutia ta vigenea del CONL.

Ao i presente 1 conserva s sia efficacia fino alla stipulazione del successive COUE, salves

a) modifiche di stiut o esso contemplati dovute alla sottoserizions g1 conteantt oazionali & favoro
che o8 mpongano la revisione,

) la ripactizions annvale delle risorse del fondo por # salario secessorio;

e ta volonid delle parti di rivedorne Ie condiziond,

4. Foritert di ripartizione delle risorse tra e diverse modalith 3 wtilizeo del Fondo rsorse deconteate ox ard,
68 del CONL 21 magpio 2018 possonn essere nogoziati con cadenza annuate,

S ton cagenza annuale, ¢ comungue entro 30 giorad datla richieste di uno det sondaent, lopac
verificano Vapplicazione deghi istitnti nermativi ed economict previstt dal prosents contratto collediive
decentrato integrativo.

Mel caso siano stipulwie ulteriont intese a tivello sazionsle, anche comeltive del vigente TUML, Je parti
si inconireranne indicativaments enteo un mese dalls loro entrata in vigore al fine & verificars




Veventuale tmpatio sul presenis conteatio colletive decentrate integrative o definire eventoal
integraxioni attuative,

Art. T~ Interpretazions Autesiica
Lo dguelors Insorgaso controvessie sullinterprotasione del prosenty contratio, o Partl che o banoeo
sofloseritto st incondranc, endro 30 giored datla rchiesta della parte interessata, inviats alle alte coo letters
racomandata, oo fax, /o posta certificata, per definire consensualmente i signiticaze della clatsola
COTRO Y Ersa.
20 La rchiesta deve contencre una sinfetivs desorivions det faili o degli elemeni & divitlo s qush #
busa,
3. L'eveniuale accordo 4 naiuﬁ'prﬁtdru%m autentiva \m&ai’um«: fa clavsola controverse Tin dalllinizio detia
vigenza del contratio decentrato (arl. 3 comuma 5 CUNL 215.2018),
40 ¥ eritert o auteregolamentazione son mimh.&m iy im Parti che I sotfoscrivong,

CTETOLO R - SERVIZY PUBBLICT FREENTIALL
Art. 3 - Norme di Garanzia per | Servizi Pubblici Kssenzinli
Lo m athiazione delle disposiziont contenute nells legge 10 giogne 1990 n. 146, come modificats ed
idegrata dalla leges 11 aprile 2000 n. 83, I materia 4 servizi minimd essenziall v caso & solopero, &
individuane 1 contingenti di personale Te cul prestaziont sono da ritensrsi indispensabili @ pertanto devone
esseTe garantite nel setton o servivi dell” Amministrazione comunale di Monaliegro, come 93 sepulto mebicato:

wervie o nllici Fuogzioni essenorlalt
Raccoglimento delle vegistraziont di pascita ¢ morte
State civile Fapletamente  delle  pestiche  amministeative  selative al milascio  delle

_autorizzazicni al frasporto ¢ del permessi di seppellimento

Ativith indispensabili per consentire le attivitd [ to dalle scader

Eletiorals lepre nel periodo mﬁruma“‘n ira o data o pubblbicasone del decreto di
convoeszione del comiz ¢ la consegna dei piichi aphi wffici competents.

e (4

Ricevimento o muzmmamw dedle salme

Asstcurare con i nucleo i personaie lmitstamente alio svolgimenio delie
prestaziond minime riguardanti;
a.  attivith richiesta dallsutordd ghadizians e intesventl in caso &
trattamenti sanitari obbligatori;
b attivith antinfortomistion & di pronto inlgrvento;
. assistenze ai servizio attinente alla rete stradale;

Potizia municipale

Limitatamente allerogazione de gl eroohunenii setvibulivi, alleroparione
degl assepmi con funcone 4 sostentaments ed slla compilazions e al
controtlo delle distinte per il versamento dei contribuli previdenziall per le
seadenze di loppe; tale servizio dovrd esseve garentite sofo nel caso che lo
sciopero sip proclamato per i sob dipendest dei servigd del personade, por
Virters giornata lavorativa ¢ nei giorni compresi tra 1 5 e 1 15 di opni mese

Servizi del personsle

Le p;‘m‘*a*dlum d";i'i'i‘ivwim'w sone regolarentale come segue
a1 Responsabili di seftore, i qualitd di davort di Javore, o occasione Qogai sciopero individuano §
nominativi del personale incluso nel contingenti minimi, adottendo oritert di rotazions ove possibile;
b nominativi vengono comanicati aghi interessati ¢ alle OOLSS, entre 3 5° glommo precedentz o
seiopere; Hopersonale individuate ba divitte di esprimere, entro i glorno suecesstvo, la propria
inteneione di sderire alle seiopeco shiedendo la sostituzione ove pa‘r»m bile;
e duranie lo sciopero 1 responsabill di settore dovrauno satenerst dullassegnare avorn straordingrio al
nersonale esertato o 8 quello che nog avesse aderise alls manifesasions:
i Je rappresentanze sindacali che ndicono arlon di selopers ne daranno comuRioazions comn preavyiso
di slmenc 10 giornd all' Amroinistrazione, precisando la duraty dellfastensione dal lavore,
g, i oomse diorevoca dello sclopero le strufture e le rappresentanze sindacall che {haene indeito
doveanno dame tempestiva comunicazions all Amministrazione & al personale.
2. Melle oocesioni di sclopero PBnte si impegna 2 garanties un'opportuna informarione alfwtonrs
maediante avviso alfAlbo Pretorio efo altr] mezei & comunicarione/diffusione,
3. Per quanto non previsto dal presente articolo, si fa riferimento alle norme delty premessa de! CONL
6/7/95 e alta legge 146/90,




4.

noriferimento ol servizi essenvedall Indicatt al comma 1 del presente artloslo, sono individiuan

seguenti contingentt di personale esonerati dalteffattuarione dello sciopero suddivist per servizio,
sateporia g profio professionale & appartenenz

aj

&)

)
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)

o

Continpenti
! ervigle oot
”“‘“W" civile Istratiore mrzmﬂmaamlma (m ywmw i
Flettorale Estrutiore amministe
I Cimiteriale Oweratore
f AMH i 4 pmh.ﬁ i mummpﬂ
isty ;

Ari 4 - Divitdd 2 Bhertd stndacali
i, Per quanto riguarda | permesst sindsesli, st proveds guanio segue:;
i permesst sindaceli veloibuit dei divigeat sindacall dipendentt detfemministrazione sono wiiilzamst ael
rispetio del monte ore-spettante all™O0S88, appartenenza o alla RSU secondo i modalitd proviste dal
CUNG del 7 agosto 1998 e s, olire che dalle alire nomme vigenti in materia;
by in applicazione dellart, 30 delia iww o 30 LT sono inoliee provist, oitre i monte ors di cul
GopTa, pormsssl et fer rmmnm d'ovganismi divettivi statutari nazionali, regionali e provineiall secondo fa
dizcipiing i cui allart, 11 del citate CONG. L'Amministrazione comunioa sob seperaio comeggio |
permessi frofti a tale tHolo;
o) e convocaziont delfAmmbdstrarions per partecipazione a iatiative, confrontl ¢ consulizzions,
vientranc nel monte ore spettante slle QO8S . saive che gl svelgano fuori orario di lavoro,
d) oftre 3 monte ore i ool sopra, le ('.)('3 5, possono rchiedere, per 1 lore dingentt sindacali, n
applicazione delfart. 12 del gia citato CONQ, permessi pon retribuiil per partecipazions 2 congressi o
couvegni i nalura sindacale. Al fing di seraphificare le procedurs, per H rispetio del termini di copertira
previdenziale, Amministrions non opererd frattenuie nel confroni det ¢ Eigwmﬂ sl fea provvedend a
richipdore e somune comispondenti, al lordo di mti gl emolomenti, all".8 ha‘ ha presentato ia
richiesta del permesso.
2. Per quanto concerne lo assembles, 51 concorda che:
ned rispetto del limite massimo consentito, la RBU e le QOS5 fiematarie del presente contrtio
collettive decontrato possona indire assemblee del personale comunicando alf Amninistrazione,
norm almeno tre glorm prims, o data, i luogo o Porario delfsssembles che poltd intersssars s
generatita det dipendenti, sipgob servier o dipendenti appartensnii s singole ontogorie o profifi
professionali o aderent! 8 una OU5. Drmatsia del contratto; & norma e assembles st svolgeranng o
orariey diverso da quello & apertura al pubblico
FAsmmanistrazions formivd idonet locali par lo svolgimento della rionione;
i caso d'assemblen, 'Amministrazione individuers, di concerto con e O088., 7 contingenti numimi i
parsonale che noa potrd partsciparyi se non in disponibiiitd/reperiblitd;
i personale operante fuori della sede presso aw o1 svolge Fassemblen @ aulorizzato ad assentarsi dal
bvore per it fempo streflaments necessario al trasferimenio di seds o alla partecipasione sliassembles
FhEsG:
il personale partecipante alle assembles & considernto in servizio ordinario, i prolungamento & orario
d*mssemblen oltre i propeio ovario di favore non sard considerao dall’ Bate,

Art, & - Prriv » agibilith sindacal
i diritto a disporre i wno spazio m, gmmmnm nte dedicato alle ;‘mi‘rhiimﬂmzi di informazione i
dipendenti, secondo e modalttd previste dal CONC del 781998 & esteso alte K540
Himangono in vigors gl accordi precedenti, se i mughor favore, in materie o bacheche, sadi
reforendum, compatibili con Ie norme vigentd
Per lo agibilltd operative delle O055, fematacie del pweﬁ-r&m;: aentratto @ per lp BB o Pand
concordano di jndividuare sul posto di favoro, se presentl, punti i w&nwm PR mmmhwdm i fan,
i ricezions, dove | soggetit sindacall possono ritirare e comunieaziont & loeg divette. In alternativa,
Fente pud avvalarst i une bachecs informatica.
Per le parti non disciptinaie dal presente CODE n tema 4 Bbertd ed agibilits sindaeali, si applica il
CONGQ del 781998 ¢ le notme non disapplicate del CONL.
At sengt della Legge o, 337/1993 st 3, comma 32, ai dipendenti sl appline to Legpe o 30071970, o
$85 70003, 6.



i.

wlteriore informazione sindacale, b quegh strumenti gt alla cireolasione dell™infommasions oy

Ari 6 - Partegiparions del laveratort
Ab fme di garsntire af messime fa partecipaxions dei lavoratori, FAmministrazione stiiverd, senza

warer

receoits di HY&L‘NHNMH MWHHH!I o E!f‘“ﬂ pernetthve sl servin UUJ_’EM

2. Le RSS) ed (M possone formidere proposte selativaments alle sirmegie ¢ afle eventuall
wmdﬂ‘m e rganiziative ¢ gestiopali ¢, nello specifico, in relazicoe alie seprent] mpterie:
w Innovaziont organizzanve nel lavoro;
# Adnbiente, iglens & stiourezea del Invore
» Promozione delle par opportunith;
# Uualita dei servizt erogati;
» Tutels ¢ valorzrazione del personals diversaments abils.
3. A i fine, i confronto fra le pard deve attearst entro 15 giornd dalls ricezions delle proposte sindacadi
da parte dell Amministrazione, senza aloun vineolo $i recepimento per P Amminisirazions slesss,
TITOLO HY - RAPPORTO D LAVORD
Axt, T - Flessibilith oravia
. Mel guadro delle modalith direite s conseguire una mapgiore conciliazione tra vita lavorativa o vila

farailiare, & concessa flessibilith oraria glornaliera i 30 minwdf in enfrate o In usceita, senzs preriudizio
del normale svelgimento del compiti d'ufficio e nel rispetio dellorario di apertura a} pubblice.
Compatibibments con e esigenze o servizio, 1 dipendente pud avvalersi di emtrambe lo facoith
nellambito della medesima glornata,

Ao L fases i Hessibilid nos potranng sovrapporsi con Porario di apeTtur ol pubblico degh uificl @ possono
esvere esclusi dalla frufzions delle fessibilitd | dipendentiufiict che devonn garentive servizi pubblici
incompatibili con tale istitulo, individuati dai rispettivi Responsabiti di settore,

3. Tale fessibilitd, che won concorre &l raggiungimenty del monte ore mensile o annuale per { permessi
brovi, dovrd essere recuperata entro i mese di maturazions del debito orario, secondo le modalitd &
fompt coppordati con il Besponsabile di settore I appartencors, sabvo impediment, oggettivi ed
tnprevistt, che non consentanc & lavoratore 1 recupero orario entro 1 terming sopre indicati,

4. La Nesytbilith oravia pud sssere fruita provie comunicazione af proprio Respo 'menhiiw Al seltore,

5 Per quanto non previsto, si visvia alls discipling comtenwta all’art. 27 del CONL Funzioni Loeali de
21052018,

Art. B - Lavore Straordinario ¢ supplomentare
Lo Adfini dell"applicazione del lavoro straordinario si vimands agl art, 14 del CONL 14,1999, 38 ¢ 39
del CONT 1492000, are. 40 del CONL 2212004,

2

2

3
4.

- Per il personale o tempo parziale si rimanda, altrest, alle disposiziond previste deilar, 55 del CONTL
15,2018 in materia di lavoro supplementare,

1 avore steaordinatio @ quetlo prestato oltre Uorario normale di lavoro settiasnale.

Fermo restande i principin secondo i guale Ia prestacione individuale di lavoro 5 qualungue titolo

vesa non ped superare, 9F notma, onr arco massimo glomabiern 80 10 ore, le prestaviont del lavoro
straordinario sono rivolie a fromfepgiare situazioni d lavoro eccezionali e pertanto Gon POSSORO S8HETH
utitizzate come faliore ordinario di programmazione del tempo i tavere ¢ di coperfura deflorario di
bV,

30 Viene confurmato lo stansismento par fa corresponsione del componst refativi al Tavore siraordinaric.
In sede di consuntivo, eventuali sisparad sul Fondo velative al tavore steaordinario, verranno utilizeati per
prmwmm # fondo dell’amno suecessive.

6. Lo risorse di oul af O Prece dente, possono essers inoremendate con o dlsponibilits devivandi da
specifiche disposizion: di legge conpesse alla biela di particolart antivith, od in pmtmsiam di queile
slettoraii, nonchd alla necessitd i frondewgiare eventt ecoemionali, Tall visorse sono g carton dell"Ente &, se
aon uhilizzaie, non costituisconc economic del fondo ¢, pertanto, nown possono essere wilizesie per
impinguare o stesso,

7. 5i convieng che Veffettusinone di Tavoro straordinario potrd avvenive solo provia suforzarions del
Raosponsabile di settore i W‘pk:ml"‘t%mx i dipendeste e doved essere debitamenie motivals.

Al momente deliauntorizzazione il Besponsabile < settore powrd prevedere che Is prestarions 31 lavoro
stracecinavia venga compensata con fa fruizicns zz”&gw&m 1 dipendente potrs manifestars lz propria
actetiazcne ol momento della comunicazions dells disposizione autorizzativi,




§. Le pati concordano che, per esigenze eccemonali, debitamente motivale in relazione all’atrivitd di
direfta assistenya agli organi istituzionali rguardant! un nomero di dipendenti non superiore al 2%
dell’organico, anolondata ail ueitd, i lmile massimo individuade & cof all’ et 14, comma 4 del SO
et 141999 nud esseve elevato, formo restando | Hmite delle risorse previste dallo stesso art. 14,

9. Per guanto nop previsto dat contraltl raxionall, s applica Part 5 del T lge 662003 ¢ sucosssive
mindificazioni.

Art, O - Banes delle are
oo istivesis nellEnde a Banea delle ore, con un conto individuade per olascun Javorgion,
2. Nel conto delle ore confluiscono, su richiesta esciusiva del dipeadents, b ore & prestacione di lavors
steaciddinario, debitamens autorizzaie, net Hmite complessivo amve stabitio o Hvello aziendabe, da
ubilizzarsi entro Gt 31 dicembre delfanne successivo a quello di maturazions, fatty sabva Vesigensa di
servigio che proroga i} termine. Scaduto tale tormine sl provvederd duilicio allsereramente 41 ttle Je ore
non recuperate entre i fermine predetto.
A W himate individoale annuo di sutorizeazione al lavoro stracrdinario ¢ fissato azigndalmente pel limite
complessivo annuo di . 23 ore annue. Per it porsonale 2 tempe parzisie 1 suddetio limite complossive
%s‘u‘sm«w dovrd essere riproporzionato in relazione al proprio orario di lavoro,
4. il dipendents ¢ tenuio s comunicare, contestusiments all awtorizzazione, al proprio Responmsabile, fe
prastaciont di favore straordingrio di oul dehiede i pagamento ovvers che infende usufuire con 1iposo
compensativo, Qualosa i dipendente preforisca wanfrulre di un cormspondente wmm« i f‘ipa‘\m-un
compensativo, le risorse non h-qpewmsli‘mmuﬁ\ & sceamionate nellanne B, rappresentans una “goonomis” ¢
tornane neils plone deponibilita delfente per i divers: ot istitumionali previst in bilancio,
5. Le stesse risorse pon vanno ad incrementare le disponibilitd del fondo per H lavore straordinario e
nemineno quetle derivanti datla discipiiva dellart. 67 del CONL det 21.5 2018,
6. Le ore d lavore straordinario di cod si richieds #§ recupers non potrasus 0 alean modo essere
successivaments richieste in pagamento. Tale annotazione doved essere riporata nel prospetio riasauntive
mensile da compilarsi 2 cura delUicio Personale.
7. A Hivello & Ente possono essere reslizaati a richiesta delle OO.85, incontrd fra lo partl Bpalizesti al
mummm@mﬂ detlandamento defla Banca Jelle ore ed all'nssunzione di iniziative {2se zd atuame
Putilizeazione.
£, Talt incontrt dovranno essere convoeat, di norme, enfro 15 giomi dalla richiesta,
9, Wel vispetto dello spitiie della norma, possono sssere eventusimente Individuate finalitd o modalia
appivntive, anche collettive, pwhmiwmw!wxipmn accantonati,
14, Con cadenza rimesirale verrd consegnato af favoratosi i prospetio relativo alle ope accantonate nella
Banca delle Ore, di quethe recuperate e di guelle portate in pagamento,
W Le prestacioni i favore straordinario, rese oltve i} Hmite delle ore pee e guall si ehiede il reoopero,
non danno luoge alla corresponsions detle maggiorazioni orarie,

Art, 16— Turao
o Comune, 1n relazione alle proprie esigenze or Mmmﬂuw o i servizio funsionall, pud istitaire fumi
siornaliert di lavoro. B escluss Ja turnazione gualors i servizio possa essere assicaraio mediante particeiar
w diverse articolaziont di lavoro,
2. Hgeno & Pagivitd svolta in strutture operative ohe prevedono an orario di servizio giormaliers di slmeno
Y ore, espletaty in modo continuativo ¢ senze inderrwrons, § turni st distinguono in antimeridiang,
pormeridiant ¢ notwe,
3.0 13 twrno consiste inuna offettive rotazione del personale o prestabilite articolaziont giomaliere e devono
essere distribuite nell’arce del mese o modo da far eisubinge uns distribuzions el Hibeats o avvicendats deol
burni effettuata in orasic antimeridiano, pomeridiane £, se previsio, noffurse in relaxione el sricol i
adottata dall’Bate, ] periode di riferinente por calcolare Ta condizione di eonitibero del s & rifesito al
e,
4. Laticolszione del tumo ¢ Tunzionale alle esigeore del servizio o guindi la sus defiaizions & o
sompetenza detla PO,
3. Lharticolarions ded tumd deve essere distribuita v modo artivolato ¢ svvicendaio tra i gﬁﬁrn‘ﬁ:wsm‘ © TUrGTA.
6. Al fini della corresponsione dell indennitd st rimanda alle provisiond dell’art. 33 del CONL 2152018,
7. L'assenza di rotazione del personale che opera sempre nello stesso arco temporale, por i presenzs di
organizsazions di servizio i piti tumid, non determing UVerogazions dedl mdennith.
8. L'indennitd di tumno vaie a compensare, inteprabmente, 1 disagio connesso alla particolare aticotaziony
dailorario.




At 1 - Beperihifits
oo Lindesnitd dl repocibhiltd & ricongsciuta ﬂim se proventivaments {stiluia e calendarizeaia, con ke
modalitd ¢ con gh importi previstl dal COML, La decisions di Istitoire 1 servizio i pronta x;‘ymzbaﬂw‘s
nellambito delle aree di pronto intervento individuate, spetta il Enie nella sua veste di detors di lvore; in
guetla sede, in relazione alle esigenze organizzative che st intendono soddisfare, sarannoe quamificad od
individuati anche { lavorator da collocare in reperibilicg ol uierss del servizio o delPufficlo competente.
2. Hoservizio di pronta reperibilits prevede che in caso di chiamata Dintoressato doved vapgiungere i posto
i lavoro as SSejHale neli'arco 4i trenta misutl.
3. Hrleatio in servizio detorming ls perdita dellindennitd i reperibilitd ¢ i pagemento dello straordinario.
Bu richiesta del dipendente fe ore di lavore prestate possone essers COMPEnsHie con canivalente recepero
OIario,
4_ {"‘id SEAUR dapua«imtc {100 ,;mu EHEETR SO in vepevibilitd per pid 4

G owbie drown mesor P Ente sesioura la

o

5. Pw dmu[,hxm delr mdu,,mum di mpmihé.&im st fa riferimento all'art, 24 gel CONL del 2132018,

Art. 12 - Suvart working

Lo Lo smart working rientra tra te politiche dell’Bate mivate ad ﬂgﬂvmzﬂm uk sorretin equilibrio e
gestions dei templ di vita, esigenze organizrative, valorizeazione ¢ sviluppo delle risorse ymane o
capacits & lavorare per progett.

2. L'accesse atle staart working von comporta alouns lmitazione dei divtt ¢ delle tuele previsti dalla
fogoe o dal contratti collettivi b vigore,

3. Con apposito regolamenio verranno definite te modalitd od i oriverd applicativi, con i} colnvolgimento
del progetto di smart working del personsle impsgnaio nei servizi comunali apposiiements
imdividuati.

4, L'articolazione deli’oracio di lavore & quells ordinariamente prevista per (f personale interessato al

progetio. Le giorate & smart working vengono prograsumate oon it Responsabile di settore sulls

b delle ssipenze di servizio,

e glomate di smart working son frulte potranpno essere reouperate entro 60 gloml, previa

amtortzzazions del dirigente responsabile.

v
L

Art, L3 Prevenvione ¢ siewverzs dell smbionte i Hmwm
L Anmuinistranions apphica guanto ;)W‘»’Mn gal £ Lgs. 9 aprile 2008, no 81 recants “Abugrions
deil'articolo 1 dells legge 3 agosto 2007, no 123, in materia & tutels dolla Mutv: delia sicurerrs net
twoghi df lavors”, in base alle uml;mmmu m_& Responsabile del servizie di provenzione ¢ protesions
dedl"Eore che F Amministrazione sl inpegaa a comunicare ai dipendenti.
4. L'Amministrazione provvede ad organizzare, df concerto con  Responsabile del servizio di
provenzione ¢ protezions dell Hnte, le attivitd formative in materia 81 sabste o sicureza,
301 accordo ¢ con fa collaborazione del RLS ¢ RS, vanno individuate le melodotogie da adobiare per
t soluzione di problemi specificl con particolare rif {"munuam ahla salubritd degh ambienti & favore, Ja
messa 2 norma delle apparccchiature o dogll impiant,
4. YVanno, alvesi, predisposite opportune iniziative per facilitare lo attivita di dipendenti dlsalili e
Vapplicazions delle norme sull'abbattimento delle barriers architettoniche,

Art. 34 - Criteri velativi alls Formarione

LB destinats aanualmente wna quots alls formagions, anche on line, del personaie da definire in
siferioento alls nonmativa nazionale,
4. La formasions doved nel tempo riguardare 1§ pll possibile tusto 1 personale dinendente & dovid
efferinais una programmszione suddivisa por fursiond ¢ oblettivi o fealizzets:

Moa fopwive Srementi normativi, um*ipmhmmmm ¢ feenicl per do svolgimento dedls propria attivisy

lavorativa ¢ per un mag.,@mﬂmamm dutla propria profossionslizd;

o g favoriee i provesst di innovazione detle procedure e dellntegrazions tra 1 sevvizi,
3B considerata formazione Vattivitd di apprendimento svolta presss VEnte o presso Agenzie formative
purchd ossa abbia sempre come esito finale vo docurmento che attesti la frequenza al percorso formative o
ove concordato, avche una valvtazione deilapprendimento attraverso i superamento di ana prova *&.m;.’;.h‘n
4. L mdivideszione delle eompetene alle quali riferire sia o “.:"f"rz‘i'!‘m}fiamr.? detle professionalith sis la
vajuiazione delle prestaxiont ¢ una responsabilitd & dpo divlpenzinle, essendo nfatt comphiv deliEnte

B




wentifivare quelle che sono le competenze chinve, fn termind di conosconze e capacith, vowranil con |
valori e gt obsettivi di sviluppo provisth negh stramentt di programazions dell’ Ente,

Arl 15 Teoodenrn di Personale
o Cuslora in sede di aftusgione del processi di redistribuzione delle compuiensze fra § diverst Hvell
istituzionalt ovvers per effelto di dsirubrazion: od esternalizeaviony, dovessero vestficarsi situaziont di
gecedenra ¢ peesenale, Amministrazione, prima &i anvare fe disposiziond previste dall’ar. 33 del D, Lgs
ES/2001, verifichera tutte o possibilish che consentano di uiilizzare detto personale i strutiure divorse,
anche alfraverse mwarsento del profite professionale, tenendo oonto delln programmazions  ded
fabbisogno di personate ed o quantos compatibile con e esigenre di servizio.

FUPOLG 8V - UTILIZZG RISORSE PER La POLITHCS DE SVILUPPO DELLE RISGREE
LIVEAME X W‘”ﬂ{ LA PRODUTTIVITA
Art. 16 - Utilizes del fondn per le politiche & sviluppo delie risorse amane ¢ per la prodatthvied (risosse
hecemiiratel
Lo Parti concordano:
a4, che o guastificazione delle risore docentade non costituisce oggeiio dolls contratiaz
decentrata, ma & disposta in vis nilaterale ed esolusiva dall’ Avmindstrazione nel rispetto del £
¢ che slimst lo nisorse Snanziavie variabill, possono essere integrate dall’Ente, previs wv.h.m.e:mm
della sussistenza det requisiti ¢ dellentitd delle risorse necessarie per sosteners i maggiors oncre
finanziario ed ndividuazione della relstiva copertura nelambite defla capacith di bilancio ¢ nel
rispette delle norme di contenimento della spesa del personale;
. che le risorse Hnanziacie vengano distribube nel rispetio del principio della differenziazions delle
yvalutmrion in base at meriio:
¢ che da ripartizione delle risorse finanziare rispetti I principio della cordspettivith, Pertamio gl m
possone  grogarg  {raffamenti  cconomiel  accessori che non corrspondanc alle  pres
eifethivamente rese (art, 7 10 Las. [65/260H e s.m.9),

Ard. 37 - Principl gowerali

t. Con i presente contratio, le pasti definiscono le condizion] di attivitd lavovativa per Peropazions dei
eosupenst accessor di seguiio definitl “dennith”,

ac L indennitd sono riconoseivie solo o presenza deble prestaziond effettivaments rese ed aventi le

paratteristole legiitdmanti i} ristoro,

. Non assumono rifievo, al Aol della conerets fadividuazione dei beneficiard, 1 profill &/ le categorie

professionali,

Lreffettiva identificazione deghl aventi dintto, sulla base di quanto stabilito net presemie Titols, § di

commpeienza ded responsabill di posizions orgunizeative previs nmnu'ﬂam conferonza di serviz,

5. Lindennita & sempre collegata able effettive e particotart modalitd di esecuzione della prestazions che ¢
caraftoriiea per mgwm poculiari negativi (quindi, non & niconescivla per ke ordinarie condizion: d1 "resy”
defla prestazione), torming, non esaustivi, i eischio, pregiudizio, pericolo, disagio, grade di
responsabilita. ‘

6. La stessa condizione & ativith lavorstiva non pud lepittivnare Perogazions 4i do o pig indennitd, salve
sapresse previsions legislative o contratiuale; pertanto, ad ogni indennith corrisponds swna fattispecio o
itia chusale neftamente diversa.

7. M permanere detlo condiziont ohe haenn determinato I attribuzions det vard dpi di indeondta & risconirato
eon eadenza periodicn, almeno ansuale,

#. CHE eventuall rsparmd derlvant! dall’ apphicazione del presente Titolo potranno easere portatl i suirento
2t fondo deli’anno saceessive.

%, Llindividuazione de} porsonale avents dirito alln predetta indennitd avverra con gwmwmmmﬁ o dalia
Posizione Organizeativa e orevis verifics della sussist

Lk

wira o mens delle condizioni lavorative che
determinine o oondiziont ¢ con la verifica detla previsione delle risorse sconcmiche nel fondo delle
risorge decentrate.

P La Diguidagione delle mdennitd avviene a consuntive ¢ a segoito dells veriflon dells sussistonza ded
redativi presapposti, con apposito atto della PO



Axt. 18 - Indennith condidoni i dnvors
b0 entd comrispondono wa snics “indernitd condiziont di lavorn” destingta a reinungtare jo svalghmenio
¢ attivita:

gy disagiate,

by esposte a risehi g, pertanto, pericolose o dannose per Ia salute

e} imphicant 1 maneggio & valort,

2. Lindividuazions del personale avente diritle alla predetts indennite avverrd con grrarrvedirnento
della Posizione Dirganizeativa, previn verifice defla sussistenza o meno defle condizonl lavosative
che determinine e condizioni e con Paccertamento delle previsione delle risorse economiche ned
fomdo delle risorse decentrate,

L indennish di aui al presente anticolo & coimisurate ai glomd di sffettive svolgments detis attivith
di cui al comma 1, entro | seguenti valorl minimi & massimi giornatien: Buro 1,56 - Buro 2,60,
4. La misurs di ot al cormma § viene definita sulls base del seguenti oritor:
a)  valuiazione defl eflettiva neidenza di clascuna delle causall 81 coi sl comma | nedle attivigd
svolte dal dapmdwim
B caratteristiche istituzional, dimensionall, socisll o ambientall dellnte ¢ degll speeific
semort di attivita,
5 Gli oneri per fa com m;wmmm deilindenaiia 4 oui al presente articolo sonc a carico del
Fondo risorse decentate di oui allart. 67 CONL Funzion] Looak,
6. La presente discipting trovs applicazions a far dats dal primo coutratto imfegrative
suceessive alla stipulazione det COML del 21052015,
4 La miaera detlindensisd di condiziont di lavoro & detesminata in considerazione det fatiort appresso
indicati:
= Hidefinisce attivith disngiata guella del personale che opers con prestazion? levorative chraiterizzabe dae

a}  Messuna condizions di disagio (peso causale 03

by Improgrammabilisd delloracio di servizio, risondueibile a prestariont lavorative carattenizeate da
articolazioni orarie &4 particolare Bessibilith richiesta dalla pm,,himm naturs dol sorvizio da erogars
alla collettivith anche in oran notfurn: (peso causale 1)

e} Elevato grado di disagio correlato alla prestazione di serviz resi fuort datls normale sede & Ezwnm
avvero di servizi di controllo e presidio det patrimonio mobiliare ¢ immobilisre sventuaimente rest
anche in orario notiumo nonchs le particolari condizioni convesse alla naturs ¢ alla delicatens
delle ativitd & custodia e vigilanza del patrimonio (peso Catsaie 3,

d} Ampm fessibilita del modelln organtuativo det servizio, artiovlato tn modo da coprire un awo
pravio simile a guello per il guale & prevista Papplicazione dellistituto delia PO QO
- flessibilita detla prestazione lavorativa che prevede entrate od wieite diversificats net giorni dells
setiimana,

- disponibilith alla variawione degli orari piasificati wamite anticipi/posticipi 0 cambi ovar
negessart al funzionamento del servizio;
- pecessith di rendere prostazioni per attivith che si protraggono ofire Poracy di eliusura del
servizio (organismi & partecipazions « collegi - formazione- sventi & manifostaziont) (peso euise l
3
» G definisce atiivitd rischioss quelia del personale che opera con prestazioni Rvorative che somportand
continug & diretin esposizione a risehi pregindizievoli alin salute ed intopritd personnie:

A, Con sostavee chiniche hmlﬂgm fe;

b, per Vimplego di meszi meccanicl, attrozzature ¢ sirumentt atth a delerminare lesiond, traomi, eol)

¢, per e prestaziont di lavore nella manutenzione stradale ofo verds pubblico che comporan
seposizions &l contette son calrame, biteme, foliggine, ofi minerali, paralBiog o loro wornpest
derivati £ residul, nonché lavort di manuienzione stradale ¢ di segnaletics in presenza di iraffic;

A Con alsivitd f impiantt i depurazione, rifiuti solidi urband ¢ assimilais

e, Con esalazioni ¢ eifindi 1 qualsiast genery,

. attivith con impiege di macching complesse od ssercizio di traspodo con automedrl, amomweni,
autoarticolati, scuolabus, mezz ‘i'ummm(m e altri veicoll per tasporto di oose con eventuall
operazioni accessorie di carico & sCaNCD;

g Ad ativitd 8i manutenzione dell scquedoito, foptature w della rete di i mazions;

f,  Lavori di neorofort fossort e nosrofort esumatort;

La condizione de! risehio non & collegats al profilo professionale attribulto al personale, ma dipende

ougettivamente datfe effettive condizioni di lavoro oot | dipendeni: oparana.

e




Lhindive di rischio che sl atbribuiser all'attivitd svolts o alle condizioni del suo svolgitnenio viene
determinato, in fitnrione ded fattort sopra indicat], nel modo seguento:
2y Indice i rischio assente (pesn causale 0
by indics di dschio basso (peso cangele 1),
o) indiee di nischio medio {(peso causals 3
gy indice di risehio alto (peso causale 53
o 31 defindsce ativitd db maneggio valord quells del pecsonale addetio In via continuativa a servizl che
cormporting manegeio di valort di denaro contante, dal qualt possane devivare rilevantt danni patrimoniali
La pesatura del maneggio valort in base ail'incarion Snanzianio gontabile ricoperto & la segusnie:
a)  nessun maneggio valorl (peso causale O
by riscuotdon speciali, agentl contabill, agenti preator: {peso vausals 1y
oy sowstitedi eoonomd (poso causale 3);
4 economi (peso cansale 5).
Cualora ricorra almeno una delle sopre citste condiziont i lavoro, st atinbuisee per le camiteristiches denli
et interessati U sepoonte . puntegpio:

Indice i . ) . Y 3,001 a Finti obre
Ente Firoa 3.000ab. | o hnn 0 £5.000 ab,

pﬂﬂm:t!ﬂ;ﬁ i ) n% s

LM sepuito si viporta ia tabolia riepil

izagio {nessun disagio) | T

L @ ] 3 5
P Glsagio )

Rischio Messun rischio Rischio basso Bischio alio

o

rischio

Aggontl pagator,
goriabili ¢
resouotion

hosttai
GO

Manegzio
Y alors

Meszun maneggio

o Eonomi
vilioe

|
i
!
!
1
i
j
|

Pesatura i i 1
manegRio | :

bt oltve 15,0600 ab,

 Dadogia
15,000 ab,

!re&i“ﬁm d Fing a 3.000 ab,
Timte

Ta2
A

pesatura

Individuate lo condiziont di lavoro o graduate lo stosso, Vindennid potrd esgere erogam come appressoe




&, 1 Besponsabdie 3 seftore di appartenenza atlesta sanvalments, con specificato alio, o svolgimento d

attivitd sopgette a rischio, disagio, maneggio valori & ne autorizea la lguidszions, ndicando, ta Paltvo, i

soggetit beneficiart e | giomni di effoiliva maturazions della relative mdennita,

9. 51 preciza, rispeito alla stessa unitd di personsle, ohe:

—  gualora, rieorrane pit I una attivit da remunersre con Pindeneitsy 4 condizione i lavorn, per a
determinazions dells fascia & indennidd 51 sommans | pamtegpl di clascuna altivii,

------ guatora sl imterne della stesss amivitd ricorrane diverse Taithiposte contratiualinents previste, per in
determinazions defla fascla di indennitd st fard riferimento alla fattispecie con i punteggio pit alio,

Art, 18 - Specifiche Responsalalith avt, 70 quinguies ¢, § CONL 2132018
1, Per speoifiche responsabilitd st intendono le segueentt attivith:
= Conrdinamento di un Servizio ¢ det correlatl procedimenti ammindsirativi complosst In piene autonomia
organizzativa,
- Coordinamento di fanzicnd e serviz in capo al settops in caso di assenss o bapedimente del responsabile df
posizione organizzativa auperiors ai 2 mesi;
- Dhrezione ¢ coordinamento di unith operative sermphiel o complesse, & squadre df operad o df grappd 3
favoro, appositaments ndivideats, di parl o nforiore categoriy;
- Svolgimento di funzioni per o & previsia Piserizions ad un albo professionale.
Z. Vindividuazione e Vattribuzione deila specifice responsabilitd non deve essere genersdivzais & sostitugiva
della produttivita né volta a compensare competenze asorivibili alle declaratorie di cud allallegate A del
CONL 31.3,19099,
3. L7Ente propone annualmente il budget da sssegoare alle specifiche responsabilit,
4, Llindividuazione ¢ Uattribuzione della specifica wesponsabilith deve toner conto deble attivitd & istitulo
attrituibill oo comuniue asorivibili alla categoria di appartenenza. Le spevifiche posizioni non sono
generalizzate & non coincidono oon fa atiribuzions defla respongabilitd A procedimento.
5. Llattribugions del compiti & oul al presente articolo avviene con atto formale di nomina Tale
provvedimonto sard rasmesso in copia ali uwificio del personale e alla REU In sede i prima applicazione, ai
fini delin valslazions, da effettuare a cura delle singole PO, del livello di responzabilitd aftnbuito ai
dipendents, si terrd conto del provvedimentt 18 adottatt. Al fint detiapplicazione delis piattaforma per ghi
anni successivi, Uattribuzione della specifice responsabilith 2 preceduia de una couferenza delle PO,
finalizzata alla fndividuarione degh aventi titodo alfs indenniia prevists nel presente articolo. Le PO verifics
al termine di ogni anne, prima dell'eventuale nsove doll’incarico, {1 permaners dolle condizion che hanno
determinato aftribuzione del compensi previsti dal presente articolo. La PO, dowa eliedere la
convocazione della predetta conferenza pel caso i oul intonda rinodulare in awmento o b diminuziose 3
regponsabill ded servizl individoatd,
O, 4 caompenso per Vesercizio delle responsabilitd fino 2 3.080,00 € & determinato n relazione alle seguentt
varighili:

ELEMENTE DI VALUT ALTONE

S , mmmmmmmmm)_
21 Pundi max \‘Z‘wm phessith (B) _

31 Pustimas | Livelio di sotonomin (00

15 Puntd max mmwm .gmtﬁm {f;

2% Puetl max Rﬁpmxwﬁminmiw
& Pupii %mmmumh seathiurices ded thiokuee GF A { ?’ﬁ}




i arwm bremzione {4
VALUTAZIONE MASBIMA I8 punti

La pesatura delle attivith gestite dal responsabile del Secviziod viens offettuata
dai Responsabilt di seftore e al fine deil obistiive valutazions, si terrd conio:

1 Complessitd organizeative (sumero dipendenti assegnati: « nessun dipendonte,
ESSIN pum&,gwm fino & due, basso - da tre a cingue, medio - da sei i pot atto)
Wmn Y

2. Ciraedo veduziont esterpe: basso-medio-alto (panti -3 4}

3. {"‘mdmwi HOKH lixlwnh iw so-medio-al ugmmm X

omaplesaith ()
VALUTALIONE BMABSIMA 21 puagl

La pesatura delle attivit pestite dal respossabile del Servizio/i viene effetiusta
dai Responsabll di settors e al fine delt’ ohisttiva v&mif&:’ii‘ﬂm&, a1 4o conto del:
b CGrade complessitd guridica basso-medios !iﬂlm %’ Lod Y

2. Girade complessit teonica basso-medio-alto (2- 4 - !}

3, Orado complessita pestionale:basso-madio-a t{} (-4

#

Liveto di sutonomia (<
VALUTAZIONE MASSIMA 21 punii

La pesatura delle aftivith gestiie dal responsabile del Servizio/t viere effetiuata
dai Respoosabili di settors e al fine dell obiettiva valtazione, st termd conto de
seguenti puniegyi:

Vo Punty 7 6 soppetto svolge dncarichi che comportanc un basso livello df
autonomia opemtiva,

o Punt 14011 sogpetto svolge ncaricht ohe comportane un medic lvello &
aplonomia operativa,

A Punti 210 0 osoggetio svolge incariehi che comportano un alio livello di
aulonomia operili

Attivich pestivn {10}
YVALUTAZIONE MASSIMA 18 pund

L pesaturs delle attvitd gestite dal responssbile del Servizio/t viene etfetivata
dai  Responsabill di settore in relazione sl Jivelle & discrepionadity
amministrativa o teenica {grado di detleglio pell'ambite dells discipling 4
riferbmento) rimesse in capo a chi oasseme e particolar responsabilit,
distinguendosi { casi o owl la procedura @ Patto sono standardizzati fine a guetl
in cui Pafiivid richiesta & prevalontemente diversa ¢ non definibile ¢, al fine
&ﬂé“!“ ohigtiiva valutazions, s terrd conto ded seguent! puntesal

Puntd 50 B aribuiscono s dipendent che es pletans aitivied complesss
pmviq"‘ﬂ da. lepgl o rogolamentl;
2. Punti T S attribuiscono ai dipeodentt ohe esplatand attivitd complesse anche
s ripetitive che comporane slisvi esterni 2 denotano relaziont e rapporti
idsrorganict ¢ mtersoggetiivi (stibwrond, enti, organi glurisdizionall, organi &
massimo verioe politice dell Brie aoe.);
Ao Punti P8 51 attribuiscono i dipendentt che espletana atfiviid complesse non
Hpe titive uu!w umapomiﬁw uw:ww!v HHE_WM‘GH ninx,w M»anmn {ﬁwmimm whxmm




Responsability (F)

P VALUTAZIONE MASSIMA 11 punt
La pesatura Jolle attivith gestite da) responsabile del Seevizio/t viene effetfnsia
dal Responsabili di settore o at Vipg del? obivitiva valutarione, s1 terrd conto ded
seguenti puntoggl

1 Reaponsabilita civile: bassoemedio-alio (2.4-7)

o Responsabilitd penale: basso-medio-alio (3.4.7)
popsabiliid contabile; basso-medio-alio {2-4-7)

Inearico i sestituzions def titolure §8 B0
. Frmgi 4

7. La misuen dellindennita & oui batas) verrs delerminats me
vigmrtizions:

- determinazions del budget;

- guantilicasions per- clescun lavoratoes interessaio della a‘wia‘xiiw im’ﬂa‘*smi“% o Pumgione del poateggio
oftenuto, it modo propovzicnale rspetto all’ indennith massima J1 € 300080,

£, el caso in cul dalla sommatoris delle indennith, cosi come mpm determingte ¢ eovicwnente dovale »
ciascun lavorstore intersssato, dovesse derivere i superamento del budgst previsto, o indennitg saranne
riproporgionate in relazions alleffettive stanziamento.

9, Mel caso & davorstors part-time, Vindennith di et 2} presente articolo sard riproporzionats in mgions
deit'impegno orario,

prvke T hoatibi

dol seyuonte madello H

Art 29 - Specifiche H“e&p«mm%ﬁﬁi'&té‘u art, T quingeies o 2 CONE 2152048

b Llindennith di specifiche responsabilith, ai seast dell’art, 70 guingues comma 2, & finalizeats a
compensare ls spectfiche responsabilits attribuite con atio formale degli Bnti o derivantt dalle qualifiche di;

s ufticiale di stato civile, anagrafe ¢ ufficiale elettorale;

e responsabile ded teibui ps auanic viguarda o responsabilisd stabilite dalle legpi;

Compensare altresl § compiti di respongabilita affidai

» apdi addetti agli utfici per o relazioni con i pubblico,

= el archivisth mformatici;

# af formatort professionali;

Compensare le specifiche responsabilith:

w dorivantt datle funzioni di ufficiale gindiziacio stbribuite af mess notifioatory,

» af personale addetto ai servizl di proteaone civile,
2. E,”impomr massimo di € 350 non & curmulabile con Piadennitd prevista per e specifiche responsabilith
di oui allart. 14, se erogats con la stessa motivazione.

3. Ladetts indennitd prevista per le finghitd di cud sl comma 1 on 2 sumulabile tra le fattispecie deserite
nello stesso comma,

4. Llindividuazions del personale avente divitio alls predetta indennith avverrd oot provvednngmio del
Responsabile PO previo sccertamento della sussisienza o meno delle condizioni & oni sopra, Tale
provvedimenio sard trasmesso in copip all ufficio del personale e atla BSU,

Y

5. Mel caso di lavoratore part-time, UVindennitd di cwd al presente articelo sand oproporzionats in
ragicne dell’ impegno orario.

Art. 2% — Indennith & Tenzione di Polieis Locale
VoA sensi deliart. 56 sexies del {“.i..-Nﬂ_ SUER0E, o athvith che danmo lucpn alla comssponsions
deil’indennitd sono & seguenti;
v Coordinamente di un servizio ¢ del corrslati procedimenti ameninisativi in piens avtonomis
OrganizEativi;
v Coordinemente di funeiont & servizl in capo al settore in caso & assenza o impedimento det
responsabile df posizione organizzativa superiors &l 2 masi;
¥ Diirezions & coordinamento di grups di Javoro, appositamente individuatl, & pard o inficiore
GHlEEOri.
2.8 compenso per Deservizio delle responsabilith Foo & 3.000 € & determinato In relazione al grado
rivestito ¢ alle sepuentt variabili:

A Ohrganirzarione max punt i3



b Complessith organizzativa (nwnero dipendenti assegnatt - nessun dipendente, nessun § snlepion - Fino a
due, busso; - a tre 2 cingue, medio; - da sel ia pol, alto; {1-3-6}

2. Grado relazion esterng: basso-medio-alto {1-3-6)

3. Grado relagiond interne: basso-medio-ako (1-3-63

B deeadio 4 mmmﬂmm: s pnni 23

{a.‘

o‘—)

Cy Oyrado rivestite: vy punti 16

{at. {rraaln

Commissaria  gapo
o fumzionario N ’
- Commissario spetion ‘

ﬁupm'i{mﬂ

apettore principale

‘ .
£ - Ispettore 12
- Asgistente Capo 10

1 - Assistente di Polizia

13} Caratterisibebe Sociaki - Amhammh* max mm il

| Presidi di sicurerza Ineali

Presenza dipigdionp

By Carattevistiche E)amarmmmh ~ Intituzionali: may pmlﬂz 16

) _{ mmﬂm Mwﬂw ﬂmmwmmm Pupt ]
' | 1 !
Ento con pum%mmom 21 000 - 5 e

on popolaions #5000 <= 5 ‘ B i ]
1 popolazione SE 0o 1.0 ]

i3 ﬂmwmmhaiim £rva, pmm 15
1. Responsabilita civiie: basso-medio-alto (1-3-3}
2. Responsabilith penale: basso-medic-alio ('§ e85
3. Responsabilitd contabile: basso-medio-aito (1.

3. 17 Pate propone annualmente i budget da assegnare all’indennith di funzione. 1L ngdividazions ¢
Paitribuzions deve iener conto defle attiviny $istitute attvibeibill ol comungue ascrivibili alla
pategoria di appartensnza. Lo indennitd di funzione non sono generalizzate ¢ noo coingidono eon
Pattribuzione della responsabibith di procedimento.
4, | attribuzione ded compiti di oul al presente articolo, & di competenza del Responsabiie di *‘wﬁ"@'{bz‘e:
vigilanza, Tale provvedimento sard frasmesse i oopia ali'ufficie del personade e aila R&LL Y
Responsabile verifica perlodicaraente, snche al find della eventuale pimodulazions dell’ mdum.am il
permaners delle condizioni che hanno determinate Pativibuzione dei sompenst provisti dal proscate
artivodo.
5. La Mﬁdumsmﬁ, detle specifiche responsabilith vieme detorminats roediante § oriten oot oal
vosama 2, dal Responsabile di setiore.
6. La misura deliz indeanitd &I oul trattasi verrd detenminats mediante Vpiflizeo del segeente
modello di ripartizions:
- deerminazions def budgpet,
- guantificazions per cisscon favoratore inferessato della relativa indennitd, v fungione del punteggio
attenuts, i modo propordonale tspetio allindennitd massima i € 3,000,006,
7, el caso in cul dala sommatoria deble indennitd, cost come sopra determinate o teoTicaments GOV &
cinsoun lavoratore inferessate, dovesse devivare i superamento del budger previsto, e indenniti saranno
riproporzionats in reluziong stleffettive stanziamaento.




8. Mel case di favoratore part-time, indeonitd i cul al presente articclo sasd riproporzionsta in ragions
detl" impegno oraro.

A, B2 - Indennitd 4F vervizie esterne Polfzin Lovale
EoOAT senst dellart. 56 guingues del COML 2152014, al pemsonzle della polizia Jocale ohe svolge
sll’astorng attivith continnativa, intendendo oome tale guella svolta per almeno quattre ore deli’impegno
orario glornaliers, ¢ erogata unindennita, per ognl giomata & lavoro, pard ad euro 1,50
2. Per attivitd svolta in modo continmumtive all’esterno si iptende anche quotla, derivante dal modello
organiezative adottan dall’Ente, in cni lo stesso dipendente svolge una parte delin sus attivied all’imlerno
depl uifiol se id costituises condizione indizpensabile ver o svolghmento dolla ativitd ssterng. Tn tal saso,
la condizione per Perogazicons della indenndtd & che ativitd sia svolta all’esternn per almeno tre ote
dell impegno omrio giormalioro, I guest casi, I misurs dollindeanita giomabiera & Nssata in suro 1,30 per
ognd giornata di favoro.
30 Per i persomale s-tempo parzinle Ulmpegno oracio allgsterno & oul ab superion commd e 2 doved
wasere riproporzionato in relazione al proprio orario &1 lavoro,
4. Al personale della polizia locals che svolge attivith esterns in mvisura inderiore a trefguatiro ore del suo
impagno omwio efo ¢ stato giudicato nidones allo svolgimento di aftivita esterne non viene srogato sicun
DOMPENnSs & questo oln,
30 Lhindividuszions del personale avente diritto alls predetta indennitd avverrd con provvedimantio del
Responsabile di settore ¢ con la verifica delia previsione delle risorse economiche nel fondo delle sisorse
decentrate. I provvedimento sard tresmesso i copia ail ufficio del personale e alla RELL
8. Llindennith giornaliora matorats viens erogaty, sempre a consuntivo & sy altestazione del Responsabile.
7. Lindennita di coi al presente articolo & commisurata alle giornate & effettivo svelgimento det sorvizio
EREETTIO & conTpensn iveramente | risehi ¢ disagt connessi all’esplatamento dello slesss in amibdentt eslernd,
8. Llindennith di cui al presenta articolo nog & cumulabile con Pindenmith di condiziont lavoro di oul gilan,
TO-big ded COUNL 201072018 disciphinata dallart. 18 del presente contratto decentrato,

Art. 23 - Prestazioni del personale in oecasione di svolgiments di sttivith ed indziative di carattere
privato

bole ore di servizgio sggiuntivo del personale, rese al i fuori deli’orario ordinario di fvore, implegato
per de attivitd di slowrezes ¢ di poliria stradale necessarie per lo svolgimento di attivitd ¢ &
iziative di caratiere privato, ovvero guelle prive di interosse pubblico o che perseguone Binalitg
Incrative, che al senst dellart22, comma 3-bis, del DL no 502017 & ool Bl da guesto
stabibiti, sono remunerate con un compesso di ammoniare pari & guelll previst per i lavorg
stracrdinavio Sall’art, 38, comma 5, del CONL del 14.9.2060,

2.Con apposito regolamente, vertanno definite o omaniera puntale lo o manifestamiont escluse
dafi"obblige 4i comesponsions delle spese, quali te manifestaziont i interesse pubbboo, organizeate
da soggetti privati o di naturs privata destivaten di contebati o Qi patrocing o di riconoscimanto della
valenza istituzionale, 1w relazione alle disposiziont in maderis di concessione di contributi pubdblict &
sponsorizzazioni. Sono sivaramente sseold da rimborse gquelie teotogle di servizio che sono svolte
dal corpo di polixia locale vel campo delle funzioni pubbliche proprismente dette, quall o rivnion
pubbliche stricto fure, tra cui anche lo cerimonie religioss ed 1 cortel funebri, Spetters infine alla
piodestd regolumentars disciphinare Jo modatitd o pagamento delle sominge & carleo det sogeetio
organizzatore/promotore, inchisa Iz possibilith & richiedere in anticipo o a consantive tali sormre,

3. Le spese deb persopale di polizia ocale, relative a prestazion] pagate da terel per Fespletmnontn i
servizi per conto terzl, momateriz di siowrezza o o polizis stradale, sono clrooscritie ar servizi di
organizzanone ¢ meoolamone def raffico,

4. Mel caso in cul le ore & servizio aggiuntivo, di oui al comma § siaso rese di domonica o net
glovne deb riposo setfimaenale, oltre vl compenso gt oui al comma 1, al personale & riconoseioto un
riposo compensativo di durata esattamente cosrispondente a quetla della prestazions lavorativa resn,

b ore agpiuntbve non concorrona alls venfiea del nspetio del limie massimo individuale &
ore di tavoro straorcinario, 4 oul allart, 14, comma 4, del COML dell'T.40999 & all’art 38,
wosmma 3, del CONL del 1492000 e nop nentrano nel teito massimo spondibile per | compensi per
favoro stracrdinario, di cu ol medosime art, 14 del CONL dell™1 41999,

&, In ordine slle modalid di quantificazione dellorario di lavors svolto dagl agenti i polizia locale per
sarantire la sfeurezza stradade con iferimento sl evento/manifestazione orpanizeaty da privati, pud
gssere considerato Wwo H sorvizio prestato, ordinario ed eventuaiments aggiuntivo.




7.Gh oneri derivanti dally correspensione det compensi ¢ dalls frudrione dei ripost compensative 4
cwi al presente arlieole sono fnacxiat! eschaivamente con le risorse » tal Sne destinate, wetl’ bt
delle somme complessivaments versate dal sopgelll crganizzatori o promotort detle attivitd o
delle inizistive, seconde lo disposizioni regolamentart adottale (v materia il Inte.

. Lo risorse relative alle ore di servizio apgiuntivo effettuate o srogate, sl netto degll onert riflesst ¢
delPIRAP a carioo dell’smministrazions, al personale della polizia focale in base a guante definito
dalla contrattazione integrative, sssendo neutralt ai Tind ded rispetio dei saldi dt finanza pubblics, non
song ogietto di coreggio a4 sensi delle disposiziond di legge finalizrate al contenimento delia sposs
deof personals.

At 24 - Peomt coreelati afls porfoemanee

b La w&imrmnw organizrativa, i cul albact, 8 def Dlgs 130/2009, ¢ correlatn al conseguimento o

speetfict risubiatt /o obicttivi assegnail dall’ Ente al Ew%,m msabite i meimw Cirganizrativa,

ta distribuzions dells performance organizzativa avviene sulla base del sisternz di valulazions vigento

prosso 1 Fnte, #d daubordinata al reggiungimento dell obiettivo a cui le risorse sono collogsate.

3. ia pa-:ri‘b.z‘mmm: individuale, di cul a1art, 9 del Drigs 150/2009, & detenmioats come momeo & verifica
e di valutazions di ogni singolo lavoratore, da parte della competente PO, wilizzendo fs scheda
mdividoale contenuta nella metodologia i valutarione in vigore presso U Eate, La missrazione @ a
valusazions della performance somo wolte al miglioramente della quathd del servizl offerit
dall’ Amministeazione nonché alla crescita delle competenze professionall, atiraverse la valonizzeziong
dol morito In un quadro di pari opportunitd i dirittl e doveri, tragparenza del risaliatl ¢ delle visorse
mmpiegate per i} loro perseguimento,

4, Tuti i dipendenti delt Eote, compreso i personale assunto a tempo determinato con an minimo i 9 mesi
contrattuali, hammo diritio & partecipare allerogazives di compensi divetti ad incentivare fa performancs
individuale.

5 Prima di provedere all’effpitiva erogazione delle risovse desiivate alle performance individuale
dell'tmporte destinato a fale scopo & ridotto a ciascmn dipondente per ung sorea corrispondente alie
assenze daf servigio derlvanti dal’spplicazione del comma | Jeli’ack 71 del DL TI2/08 (3 privi diect
giomi di malattia per etascun vento morboso). Per i caleole di tale decuriazions si procede a decurtars §
giornd di malattia secondo fa discipling indicata in proporzione ai glorei di lavore che i dipondente
avrebbe dovuto prestare nell’ anao.

6. Le risorse decwtate in applicarione del punto precedenie costituiscono eeonomie di bilancio per
I"amministrazione a1 sensi della citata disposizione di legge,

7. LEnte pud destingre apposite risorse alla componenme variabile del Fonde, a titelo di premia corvelato
alte performance individuale, per I conseguimento di obiewivi dell’Ente, anche i mantorimento,
definiti nel piano dethe pu"‘ﬁ's;ma.xm, . al fine di sostenere § correlatl onert dwa srattamentl accesson del
personale.

5. Al pm*wwmlb i secvizio a tempo patgiale. nonché spl assunt e cessati dal servizio i corsn anno,
Perogazions delle risorse di eul al presents articolo sono mn‘;mm e tn wmisura proporsonste o relazione
rspettivamenie alla durats de! contratio part-Uime ¢ at mest di servizio presial.

9. La guota del fondo destinala al premi correlat alta perfomunce § determinate snnualmente in seds i
conirattazions decentrata.

{9, Al sensi deliart, 69 del CONL 21,05 2018, s aua«ag,é,mnmnm det promio individuale di cot all’are 68 6.3
belt, b) ded CONE 21 magio 2018 viens stabilita nella misura del 38%, La quota di dipendent ol faie
maggiorazione deve essere assegnata & pari al (0% del persenale partecipande al premio dell
nerformancs individusle.

F

Art, 25 - Compens) velativi ad atiivith e prestariont conmesse o specifiche disposiziont di legge -
eorrelsrime

1. Le Parti concordano che gh neentivi previst dalla nome di Legge, sono sitribuitl sulle base det criteri ¢
detie modslich stabilite ned presente sccordo ¢ sulia base dej Regolementi Comunall in materis 81 sompensd
pievist dalla Legpe.
2. Le risorse che specifiche disposizioni di Jegge finalizzanc alle hwentivazione 8 presteziont o di risuliah
det personale saranng dm»rmmm, ned loro effeftive importo solo a sonsuntivo £ corrisponderanno & quelie
effertivaments utilizrate per i finalita che le specifichs disposizioni di legge prevedono.
3. In atwazione detlart. 7, comma 4, lettera §) ded CUNEL 2152018, a1 fine a1 definre una disty ibuzione
equilibrata delle somme destinate alla retribuzione di risubtaio delle PO, & decorrere dal GG 2009 viens




mntrodoito un sistema di pereguarions medizgte abbattimendo dells retribuaione & risulato neble peroentuel
progeassive mdicate nella seguents tabella

Tncentivi di legge v art. 18, comma | Abbattients Retribuzione 9i risultate
eit, k) def CONEL 21652088
00,00 suro

100
20
s

8} m ‘) %}Wl‘ U U

1%

6.

s

}-

Ler someme not crogate per offetto del suddetto abbattimento, costituiscono soononde & bilansio,

At 26 - Cridert generali per by determinezione delia eotviburione A riswitady af tolard di &0,

H sistema & misvrazione o valutazions dotle performance definises, secondo { oritert gonerali dottan dad

prasente articolo, la metodologia di determinazione gd srogazione aale della retribuzione di risubate

gelle postzioni organdzzative, destinande a tale voos retributiva ana quota non superiore al 30% delle
risorse complessivamentse fipaliveste alla erogazione delfa retvibuzione 4i posizione ¢ df visaliate 3 oite
le posiziont organizzetive previste dal medesimo sistoma,

Chand risuftato  atleso ¢ stebilite con riferbnento  agll oblettivi rportett wel planc  delle

performance/obiottivi ed al loro raggiungimento in corso 4 anno.

il modello di determinazione dells retribuzions & visuliato det fitotart & posivions organizzativa, &

sviluppato dal sisterms di misurazione o valutazione delle performance ed & collegato:

a} agi indicatort di performance relativi all ambiio organizestive 41 dirgtla reaponsabilith, ai guali &
aftribaiio un peso prevalente nells valutazione complessiva;

by al vaggivngimento di speciicl oblettivi individuall;

oy alla guatitd del contributo assicarata alla pa’“ﬁ“ﬁba‘ﬂ‘ﬂ:ﬂ’ﬂ:@ generale delle strutture, alle competonwe
professionall ¢ mamggeriall dimostrate, nonchs ai comportamenti organizzativi richiostt per il pid
efficace svolgimento delle funzioni assegnate (e modalith con e quali | responsebili delle posizioni
organizzative espticano i1 loro reole per i megungimento deghi obiettivi in un determinato contesto
lnvorativo). Ad ogat fattore dell’area dei comportamenti, spetterd al noclon G valutasione attribniee
una pesaturs pereentuale in relazione ai compormmenti attesi, W cosrenra con la oalurs & le
caratieristiche dell’ inoarico conferito:

d) aila capacitd i valelaeions dei proprl collaboratord, dimostrate tramite ws sigoificativa
ditferenziazione dei giodizi (significative differenziazione del giodizt ¢ modalita per rendere
trasparente ¢ motivante al lavore la valdarione stessa).

La valutazione det sisuliati & del mighoramenti o meno realizzatl nelle attivith o nel servizi continuativi

avviene sulla base deil'andamento negh anoi deghl indicatort pih significativi. St terd conto detla

gomplessitd delle attivila richieste, nmmh@ dells oriticita e dol vireol relativi alle risorse,

La valutazione dei risuliati avviene sulla base det dati rilevatl eventuabmente anche dalle dissltanee ded

gondredio di gestione o defla relazione sirfotica del W‘mmmﬂiifﬂ che gvidenzia con indicatori i fivelio di

adepuaiorzs rapetto alls qualind, eMiclenza ed efficacis dell’azione amminisirativa mirapresa.

11 sistema di misueaziono ¢ valutazione dolla performance adotiate dall’ Buie proveds idonge procedure di

eoncitiarions, a garancis del valutat, refative ailapplivarione del sistema df ndsurazione & valutasions

deliz performance ¢ consentire forme di momitoraggio sullandamento della reslizeazione deght obictiivi

ASGORTHAL,

At 27 - Crtterd per s definirione delle proveduars 3 progressions seonoming

Al interno di clascuna cetegoria & previsia und progressione economics ohe 5t realizza mediante

Pacguisizione, in sequenza, dope il trattamento fsbellare iniade, di successivi movementt retribativi,
corrispoadent! al valor delle diverse posizioni economiche a tal fine OIPIBEAEIGS preyisie,

Subls base delie provisioni 3 oud 2Pt 16 ded CONL 21052018 e progression economiche ortvzontali
st realizeano nel Umile delle risorse  dispombili nella parte stabile del Yondo, chie sone destinate g tale
fing in sede di contratiazione decentrata intogrativa.

Le progmssiont orvzontall economiche somo attribuite in modo selettive ad woa guots Heitate i
dipgndenti in relazione alle risultanze dells valtazione della perfonmance individoate del triennio che
precede Panto in cul & adotiata la decisiose &1 attivazione delistiuto, tevendo como a tade fine anoho
dell’ esperienza matwrsta negll smbiil professionall 1 riferireento, sonché delie competenee aoquisite e




cortificate 8 seguilo 4 prosesst fornativi

4, Alla procedura & selezione possono partecipare butti | dipendent! nguadeati nefle Categorie A, B, C e D

5. Non posseno padecipare alle progressioni | dipendentl a oui sono state ivogate sunzicol disciplinar
defipitive superion alla censurs el bennio precadentes,

&, A finn della progressions economice orizeontale, I lavoraiors deve essere in possesso del reguisito & on
periodo minine di permanenza nells pogizions economica in godimento part a 24 mesi,

7. Llagribuzione detls progressione economica orizzoptsfe decorre dal |7 geanaio dell auno nel guale viens
sottoseritto P accordo specifico.

K, W personale comandalo o distaccato presso alinl entl, amministrarion), sziends Ba disitto &i partecipare
abie seleriond per le progressiont ovizeontst previste. A el fine VEnde dolvederd all Bue 41 snlizeazione
le mdormazioni ¢ Je valmazion effeituaie nel corso deli ultime triennic.

%, i personale chie pariecipa alla sefezione & inserito In un usica graduatoria in base ol puntepgio riportago,
10 puntegeio massimo complessivo & pari a 100 ed & caleolaio come media del puntegpio ottenuto dalia
valutazions per ogni singelo sane del triennio precedents o cut i ifierisce Ja progressions seomomics.
LA paritd & puntegzio. st tered conto della migliore valutazione consepuita selPulimo anig proso in

considerazionsg nella selezione.

L B caso i niteriore panith di punteggio, ai find della graduatoria si stteibodranne uliedon pustl per uxn

massimo di 20, sulla scorta seguend parameint & punteggel:

Ay vsperienya natoraia: max punti 10

by Competenze acquisite ¢ cortificate a seguito di processi formativi max puntt 14
V3. Ad fin della valutazione detl’osperienza maturata ¢ delle competenze acguisite o certificate, si temd condo
di;

permanenya nella posizions economics & appartenenza dall ultima passag
lo svolghmentos di funzioni che, se pur aseriviblli alla categoria, st rif
particolare complessitd, certificati dalla V.Y deb settore di appartenenza;
ko svolgimento di incarichi sostitutivi con faszioni istruttorie /o i procedimentt con ritovanza esterna;

i eoordinamento di personale o grupp di lavons,

----- fa pariecipazione con funxiond istruttorie ofo decisionali & grapp di favero o 2 progett! indereosmunali,

14, Per  guanto riguarda la formazione, verrsono tenudl in considerazione § covst autorizzatl, frequentati
dati ultimo passaggio di categoria e, comungue, nell aliimo guinguennio,

15, A& paritd i punteggio viens data precedenza al dipendente pid anziane di etd..

Fe. Dopo o stipuls definitiva del contratto decenirato i oud sono previste le progressiont orizeontali, i
Responsabile di settore in oul & meardinato U servizio del Personale pubblics un svviso destinato a tutti i
dipendenti, nel quale vengono indicaty le progressioni orizzontali assegrabili neliamo & riferivaento,
L'avviso contiene anche | lermind entro cul presemtare o relativa istanzs, i§ wodello di richiesta & gli
gveninali documentt da presontare,

{7, Scaduto detto termine, il Responsabile di ssttore in oui € incardinato if servizio del Personale provvede
alla redazions delle gradoatorie relative 4 clascuna categoris, sulla basc det eritert sopra idioah.

18, Le gradestorie vengono portste 3 conoscenza dei singoli richiedents {consepna a mano o per ewalil
istibuzionale, se presente) da parte del Servizio Personale ¢ diventano definitive dopo 10 giomi dalia tore
comunicarione. (3 toressatl possono presentare istanza di dlesaime de! propiio punteggic o del
purtegeio df alud dipomdents, mediante stanzs soritta ds presentare &l Servizio Personale entro detio
termine {10 ggi Trscorso fale pericdo, 1] Responsabile di settore in oud & incardinato il servivio del
Porsonmde, esaminata Uistanza e verificati § relatlyi punteggl, congluntamenie al Responaabile del seftose
a oul appartiess H dipendente, provveds alie conferme o abla modifica dells praduatoria, rendendola
definitiva, ‘

19 La gradusioria ha vigenza limilata al solo anoo per § quale & stafa prevista Vatiribuzione della
DTORTESEIONG GUOnDImIc.

20, Non sarh possibile prevedere, per ognl anno, progressionl eoonaniche orzeontall in wisors supeviore al
205 dei dipeadenti dell"enie per clascuns categoria, srvolondato allunid superiore.

A1 b caso i assunzions a tempo indeterminato di un dipendente, 1 periedi i avoro con contrstto & winpo
determinato gid prestatl dal dipendeats presso it medesimo ente, con mansion del medesiie profilo e
ategoria di inguadeemento, concorrono & deterrningrs Uangianita levorative richiests pey Papplicazions
dedl”istituto delle progresstoni economiche allinterne delis categoria,

gio di categoria;
oo A prowesst 3 avoro




TITOLO V- PRIVACY, MONFPORAGGIOD E NORME FINALY
Art 28 Tuieln dells Privagy
T Mell'ambrio della raccolta ¢ delVutifivzo del datt personali relativi alle qualitd o quantitd delle
prestazioni lavorative del personale dipendents, I'Hnte, le GOS8, ¢ la REU & hmpegnano ad osservare
wi’adeguaia tutely della riservaterza richismandost al principi fissatl dalla vigente novmativa 2 dal
regotamento UE 678/2016, nonchd atle disposizioni regolament! comunali vigenti presso Uknte,

Art., 2% Monrterageio e verifiche

LoAllo scopo di una costante verifica dellapplicazione del contraito e del raggiungimento dei rieniat

prevists, be Parti che harmo solioscritio 1 presemte CUD 51 incontreranno annuaiments su richiesta di una

clelte part,
Apt, 30 Mowme fipal

L Per quanto non previsto dal presemte CODY in relazione agli istititi dallo stesso disciplinati of rinvia alle

tisposiziont det contratti collettivi namionati di lavore vigens,

2. U presente socordo sestituisce ognl precedente accordo in materia. Le olausole o le singole parti dei
precedenti accordt decentrati non viportate nel presente CCDI o non compatibill con 1 contenuti deflo
stasso sone da intenderst disonplicate con effettl datls soltoserizione del presente contratio, satvo diversa
decorrenza indicata all’ inlerno di specifici articoli,

o Belladosione ded presomte CORN versd data informszions & clascun dipendente,

. Lopia del presente CCDH verrd pubblicats sul sito istiuzionale del Comune sella pertinenis
sottosezione “Persomate/Contrattazione Integrativa” della sexione “Amaninistrazione Trasparsote”.
Letto, confermaio ¢ setteseritto
Montallegre,

2] Q&Dﬁggﬂ%}:ﬁﬂﬂ Trattante 41 parte datonale;

<di parte sindacale:

L Rappeesentanze Sindacali Unitarie,




Letio, confprmaln o sotioseritt:

I 5

ARSERSORY ANZLANG

i (Mt. ! i }’\ ?‘/1'?’/19‘-” n, M & 52 0 m 32 Loppe SR/T009)

i sotioscritio segretario comunede, vist gli att dz alficio o su confonme atfestazions dell'addetio
alla pubblicazione degh sull'albo on iz‘rm,
altestasa
che i presente provvedimento, in rispetto delfart. & della lepge regionale 26/06/2015, ». 11, &
pubblicato per quindier giort conseeutivi dalla data odisma allAlbo Pretoric onling, {stitaic al
t

sensi e per gh effett di cud ail'articolo 32 della logge 1R glugno 2009, . 69 sul sim istitarionate del
L omuane.

Addi,

. Addetto alla pubblicazione suli'albo on lne

1

acra

o BEGRETARIO COMUNALE

11 sottoscritto Segretario comunale, vistd gl ani d'uificio,
attosia

a‘:’he la presente deliberazione: ;

----- r 1 ‘C‘“‘ i, o .E
ﬁwe,nmm EE‘-ﬂ"ﬁ;iit’i"Jd S I

iarats di immedis

, commna 2, dells LI 44/21)

{ \d@mm dn—“u giomi dalla daia della pu.&ﬁ' imw-ﬁmna‘z (;wﬂ: 12, comma 2, LR, 440917,

“““ Ll non essendo sopgetia a controilo, n quanto meramente esecutiva 41 aliey delibersyione
(art. 4, comuna 5).

Dialla residenza munieipale,

LNALL

[Ty

o Me D crvenie ud peito T inee ¢i dnlirireo fw o comratiusione colletiva devanirata Nww T ;MHP
Rovirtivd anvio 2008 g tricnedo FOIAE0RET :



