REGIONE SICILIANA
COMUNE DI MONTALLEGHK

{LIBERQ COMBORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

del registro RESA D'ATTO DISCIPLINARE SULL'ORGANIZZAZIONE ¥ FUNZIOMAME? T"i'(}i
etreg DEL DISTRETTO SOCIO SANITARIO DS
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data L -2 ; LY
M TR

L’anno duemilaventidue, il giomo _ e vias del mese di oy o L dalle ore i o0 g
nella sala detie adunanze di questo comune, regolarments convocata ai sensi di legge,
COMPONENTI | Carica Presente Assenie
Cirdllo Giovanni . Sindaco
Scalia Massimiliano Vice Sindaco
Sealia Antonina Assessore
Cinquemani Giuseppe | Assessore I A
Marrelia Stefanc Assessore
i Ve "" B

Partecipa alla seduia i Segretario Generale doti.ssa Elisa Maria Virone.
Assume la presidenza della seduta il Sindaco Cinllo il quale, avcertato che Vodierna seduta ¢ valida por o nisnere -
- legale degli-intervenuti, dichiara aperta la discussione ed mvita i convorat! a deliberare i ording all’argomenio-in

0 ggettq_ indicato.



PROPUSTA DI ATTO DELIBERATIVO
DA SOTTOPORRE ALLAPPROVAZIONE DELLA G.M.

Oggetio: PRESA WATTO DISCIPLINARE SULL'ORGANIZZAZIONE ¥ FUNZIOMAMENTO DEL
DISTRETTO SOCIO SANITARIO D

1l softoscritto dr. Rosario La Rovers, nelia qualith di Responsabile della P.O. del 1 Setiors, come nomingto ¢
legittimato ai sensi dell’art.1, c0.357, L.311/2004 ¢ in ragions deli’incarico gonferite con provvedimento dei
Sindaco 111 del 13.07.2022, ai sensi deil’art.i3 e scguenti de] CCNE 21.052018, propove Vadozione del
provvedimento deliberative sopra distinto per fe motivazioni di seguito esplictiate:

PREMESSQO che:

s che la lepge regionale 9 maggio 1986, n. 22, agli artt. 16 e 17, assegna ai Comuni, singoH ¢ associaty, Ia
titolarita delle funzioni in materia di interventi socio-assistenziali, disponendo che gli stessi sono coordinat
ed integrati ¢on i servizi delt'Unita sanitaria locale priovitarizmente a tivello di distretio;

s ia Legge 8 novembre 2000, n. 328 "Legge quadrc per la realizzazions del sistema integrato di interventi e
servizi sociali”, con particolare riferimento aliart, 18, prevede l'adezione del piano nazionale e dei piani
regionali degli interventi e dei servizi social;

s g porma dell'art. 19 delia legge 8 novembre 2000, v 328, nellambito delle risorse disponibill, i Comu
associati negli ambiti territoriali, d'fntesa con le Unita sanitarie locali, provvedono per gh interventi sociali e
sociosanitari a definire il Piano di Zona;

s il D.L.R.S. del 04 novembre 2002, 1a Regione Siciliana, a norma del comma 3, lett. a) deli'art. 8 della legge
8 novembre 2000, n, 328, ha individuate, quale ambito territoriale, il distretio socio-sanitario territorialmenic
coincidente con il distretto sanitario;

s ai sensi del D.P.R.S. del 04 novembre 2002 della Regione Siciliana, 'ambito territoriale del Distretto Socio
Sanitario n.6 comprende i Comuni di Ribera, Burgio, Calamonaci, Cattolica Eracies, Lucca Sicula,
Montallegro e Villafranca Sicula e dal distretto sanitario Asp 1 Agrigento Distretio Ribera - nel rispetio delia
normativa naziorale e regionale relativa all'istituzione dei Distretti Socio-Sanitari ¢, in paticolar modo alle
funzioni attribuite agli organi di governo degli stessi, quali Comitato dei Sindaci, if Gruppo Piane e 1fficio
Piano;

Censiderato che:

e con DGR, n 377 del 12 ottobre 2018, la Giunta Regionale ha deliberato "Le linee guida per
P'attuazione delle politiche sociali regionali 2018/2019;

e con Decreto Presidenziale n.699/serv. 4/s.g. del 26/11/2018, in atiuazione delia deliberazione della Grunta
regionale n. 377 def 12/10/2018, & stato appravato it documento "Lince guida per Tattuazione delie Politiche
sociali regionali 2018/2019";

& con DLGR. n. 152 del 24 aprile 2019, la Giunta Regionale ha deliberato "Le Hnes guida per Pattuazions
delle politiche sociali regionali 2019/2020,

» il Presidente della Regione Siciliz, con DP. 43%/Serv. 4 S.G del 05/07/2019, in attuaziong deila
Deliberazione della Giunta Regionale n. 152 del 24/04/2019, ha approvato il documento “Linse Guida per
Tattuazione delle politiche sociali regionali 261920207

& le predetie Linee Guida indirizzanc i Distretti Sccio-Sanitart verso H potenziamento della programmazions
soric-sanitaria realizzata con i Piani di Zona, integrandola con alted strzmenti di programmagione e fonti di
finanziamento comunitari; nazionali, regionali ¢ locali (PAC, PO FESR, PO F5E, risorse comunali propris,

s i data 09/05/2627, glt Enti del Distretto 1.6 hanno @mscrhm, i comtermitd alfart, 34 el B ligs
267/2000, fAccordo di Programma per la realizzazione del Plano di Zona 2018/2019; _

» il Piano di Zona 2019/2020 & in fase di__programmazidne da parte degli organi del Distretto o 5, cop il
Fumioeaments disviptinate. dal Disciplinaze appeovaiy cog watels del comitate el sindued & 3 ded
31/93/2022; '



con D.G.R. n. 249 det 10 giugno 2021, la Giunia Regionale ha deliberato “Programmarione Fondo
Naziomale Politiche sociali 2020 - Linee Guida per la programmazions dei Plani di Foma 2021
Apprezzamento”;

le sopra menzionatc Lince Guida inccptivano ic sviluppo di forme assoclative tra i Comund
rispettivamente componenti il Distretto Socio-sasitario, al fine di rafforzars it livello istirazionale depotatc
all'attuazione delle politiche socialt;

il Presidente deila Regione Sicilia, con 12.F. 574/gab del 0O/M7/2021, atmazione dells Deliberazione
delia @ del 10/06/2021, ha approvato il documento " Linee Guida la programmazione dei Plard di zona 2021,
unitamente aiflo schema di convenzione per ta gestione in forina associata dei servizi e degli inderventi sociali
e socio-sanitari dei distretti socio-sanitari e allegato B "ripartizione riscrse tra Macro Avita"

Considerato che

.

le linee guida per is programimazione del Plano i Zona 2021, per una migliore riorpanizzarions del settore ¢
. i . - -

per una maggiore efficacia ed efficienza dellz politiche sactali adotiate, richiamano la necessita & definire

una forma associata tra i Comuai rispettivarnente facenti parte 1 Disirottl Socio-Sanitac;

Io schema di convenzione per la gestione in forma associata det servizi e deghi interventi scclali socio
sanitari distrettuali, allegati al D.P. 374/GAB det 09/07/2021, ridisegaa, int parte, la governasce distrethuale
definita nel D.P.R.S. del 4 novembre 2002 "Linee guida per lattuazione del piano soctn sanitario della
Regione siciliana” prevedendo: il Comitato dei Sindaci {organo politics), I'Ufficie Plano (organo fegrioo-
amministrativo istituzionale) e ta Rete per la Protezione ¢ I'inclusione sociale (luogo di partecipazione o di
rappresentanza dei diversi soggesti diretlamente o indirettamente coinvolti nelle politiche di welfare);

i distretti socio-sanitari hanno competenze che afferiscono a vari fordi: fondo narionals delie politiche
sociali, disabilitd e non autosufficienza, Poverta, PON inclusione, PNSCIA, Dopo di Noi, Viia indipendents,
fondi comunitari, ecc., competenze ingestibili in assenza di un ufficio organizzato ¢ aulonoma, formaknents
incaricato di specifici adempimenti relativi al welfare e aila gestione associata dei servizi sociali;

nella ridefinizione della governante, {'Ufficio Plano sostituisce per composizions e per compiti i Gruppe
Piano e il Gruppo ristretto, individuati nei precedenti atti di Programmazione;

clascun distretto socio-sanitario deve sssere dunque dotato di un Ufficio Piano formalmente costituiie ¢
diretto da un coordinatore responsabile e dotato di specifiche figure professionals;

tutta Vattivita gestionale che scaturisce dalla programmazions ¢ pianificazione delle politiche sociali
distretiuali & in capo all'Ufficio Piano distrettuale if quale, per un buon funzionamento, deve avvalersi di uno
staff di personale provenicnte dal comune capofila del Distretto Socio-Sanitaric 1.6, quale ¢ il Comune di
Ribera, e dal Comune di Burgio;

{istituzione deliUfficio Piano, costituito esclusivamente da figure istituzionali provenienti dai Comuni del
Distretto n.6, & direttamente responsabile sul pianc tecnico-amministrative ¢ contabile dell'attvazione delle
politiche di welfare territoriale;

la partecipazione degl: altri organismi pubblici e privati & garantita, in forma permanenie aliraverso ia Rete
territoriale per la protezione e inclusione sociale, coinvolia attraverso "{Jficio Piano, non sole in fase di
programmazione ma anche in fase di monitoraggio ¢ verifica dello stato di attuazione dei servizi; definite
I"Ufficio Piano con il proprio personale e le proprie competenze, & necessario stiutiurare iz Reio wwitoriale
per ta protezione e inclusione sociale;

a norma del'art. 21 del D.Lgs. 15 settembre 2017, n. 147 la Rete della protezione ¢ deli'inclusione sOCiAlE,
quale organismo di coordinamento del sistema degli interverat ¢ dei servizi socisii di cui alla legge n
178/2000 & responsabile dell'elaborazions dei seguenti Piani: :

a} un Plano sociale nazionzle, quale strumentc srogramnatico per Patitizzo delie riserse del Fondo

nazionale per e politiche sociali, di cui all'articolo 20 della logge n. 328 det 2009;

by un Piano per gli inferventi e 1 servizi sociali di conwasto alla poverta vale strumenic

s I3
pragrammatico per Yutilizzo delle risorse deila quota del Fondo Poverta di cu all'articolo 7, comma 2;

¢} un Plano per la non antosufficienza, quate strumento programumatico per [uiilizze delle risorse def

Fondo per te non autosufficienze, di ol all'articolo {, comma 1264, della legge 27 dicembre 2006, n.

396 -

4 norma det comma 5 del medesimo art.21 del D Lgs. 147/2017 fa Rete dolia protezione ¢ daiiinelusione

sociale s articola in tavoli regionalie a livelio di ambito territoriale;

P




s @ notma del successivo comma 8 la Rete della protezione e dellinclusicns elabora lnee di indivizzn negh
specifici campi dintervento delle politiche afferenti al sisiema degh interventi ¢ dei sorvizi sociall a livelie
distretiuale;

»  le superiori linee di indirizso sono adottate con decreto del Ministro del lavoro e delle pelitiche soniali

affiancano alla linee di indirizze che la Regione sictliana adotta per clascuno det Plani sopra richiamat

b
.
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Datoe atto che,

2 la costituzione di una forma associata tra i Comuni, rispettivamente facenii parte dei Diistretti Socio Sapitar,
ha la finalita della piena realizzazione di quanto previsto dal Piano éi Zona, dal Piano di Attuvaztons Locale
{PAL) e dal Piano Regicnale Non Auiosufficienza, quali strussent? di programmazions det Fondo Nazlonale
Politiche Sociali, della Quots Servizi Fonde Povertd, del Fondo Nazionale Non Autosufficienzs ¢ da aitre
programmazioni relative a risorse comunitarie, naziouali, regionali, comunali e private, che concorrons 4
definire e potenziare il sistema Jocale delle pelitiche sociali ¢ sociosanitarie;

s Tesercizio coordinato deile funzioni amministrative e la gestione assoclala sone considersti s;;resmp;aos;ié
essenziali per l'altuazione degli interventi e dei servizi previsti dalle pianificazioni sopra citate ¢ da quelle
future che dovessero essere previste a seguito di specifiche disposiziont nazionali o/ regionali, oltrs che per
poter aceedere alle refative risorse finanziarie;

Preso atio delle deliberazioni dei oo det Comuni aderanti il Distretio socio sanitanio [

Richiamata la defiberazione di CC del Comune di Montallegro avente ad oggetio: ApprovazZione schema di
convenzione per la gestione in forma associata dei servizi e degli interventi sociall e socic - sanitari disirettuab
ex art.30 D.Lgs. 276/2000;

Viste che, in ottempersnza a guanto sopra delineaio. si vende necessaric Yadozione di un nuovo ails che
Disciplina I'organizzazione ¢ il funzionamento del distretto socio-sanitaric n.6 di Ribera, Burgio, Calamonaci,
Cattolica Eraclea, Lucca Sicula, Montallegro ¢ Villafranca Sicula — distretto sanitaric Ribera —~4sp Agrigenio;

Dato atto che il comitate dei sindaci del 31/03/2022 ha approvato il disciplinare per il funzisnamento el
distretio D#;

Preso atto della delibera del Comune Capofila Ribera n.167 del 31/05/2022 avente ad oggette “Presa d'atto
Disciplinare suil'organizzazione e funzicnamento del distretto socio sanitario D6”, approvato dal comiiato dei
sindaci 1} 31/05/2622;

Ritenuto, in ottemperanza alle norme sopra citate e nellinteresse esclusivo di nutelare i bisogni sociall ¢ socio-
sanitari dei cittadini del ferritorio Distrettuale, di dover provveders in merito;

Visti:
- il D.Lgs. 165/01;
- il vigente O.R.EE.LL. approvato con la LR, 16/1963 e s.m.i.;
- 1a L.142/90 cosi come recepita dalla Regione Siciliana con 1a LR 48/1991 ¢ sum.i;
- il Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uftici e dei Servizi ¢ smid.;
-~ 1D Lgs.267/2000 ¢ s.mi;
- il CONL Comparto Foozioni Locali;
- i Regclamenii Comunali;

- lo Swatuto Comunale;
PROPONE

per } motivi di cui In premessa ¢ che qui di seguito devonoe intenderst infegraimente traseriiti sichiamaty

di *m.ndele Altio detla delibera 0. 167 del 31/05/2022 del Comune &agofalg Ribera avente ad oggetic
_“Presa d'ago Disciplinare sull'organizzazione e funmfmumanto dci stretto socio asan#arw e
. . appmvaicu:lalcam;tazo dei sindaci :133;’{}5;’2022, - _ o

2. di approvare il Disciplinare sullorganizzazione e il fumsonamento del” Distretfo Secie-
. Sanitaric n, & di Ribera, Burgic, Calamonaci, Catiolica Fraclea, Tucca Sicnla, Montallegie ¢
Villafranca Sicula, che si allega al presente provvedimento come parte integrante e sostanziale;




3. dare atic che i} Comunc di Ribera, capofila, curera Piter burocrativo necessario alla lrasimissions ¢
atti presso | Assessorato regionale alla Famiglia;

4, i PUBBLICARE presente atto veanga pubblicaio nell’Albe Pretorio on-line 4 auesto Comune al
sensi dell’art. 32, comma 1, detla lepge 18/06/2009 n. 69,

: L
ks sl

5. di ACQUISIRE i pareri favorevol da parte dei responsehili del servizi inderessati oy or
regolarita tecnica ¢ alla rogolarita contabile;

6. di DICHIARARE la presenic doliberazions, con successiva ¢ separata votazions, di immmediata
esecuzione al fine della tempestiva presentazione al Dipariimento regionale della Famiglia ¢ delie
Politiche Sociali.

L’ Assistente Scciale

s .
|4 o A
L A ok

Doitksa Giovanna 1y dlessandrd

“F

it Responsapile del [ Setiore.~ AFFARI GENERALI

dr. Rosario LA ROVERE




COMUNME DI MONTALLEGRO
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO
SETTORE I°

OGGETTO:  PRESA DATTG  DISCIPLINARE  SULL'ORGANIZZAZIGNE £

FUNZIONAMENTO DEL DISTRETTO SOCI0 SANITARIO De

In orine alla regolarith tecnica della proposia che prevede, ai sensi e per gli effetii di cul ail’art.53 delia Legge
142790 e delVart.1, conuma 1, leit. (i) delta LR, 48/91 come integrato dall'art.12 defla LI 30/2000, nonche

in ordine alla regolarita ed alla corretiezza dell'azione amministrativa ai sensi dellart, 147 bis, comma 1,

nonché dell'art. 183, comma 8 del D.Lgs. 267 /2000 si esprime:

X Parers Favorevols

2 Parere Contrarie

Adav e 7'
- il Regg@psabi}e delia P.G. Settore §

itt. Rosarie La Rovere .

a
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COMUNE D MONTALLEGRO
LIBERO CONSORZIC COMUNALE D AGRIGENTO
Settore 11- UFFICIO RAGIONERIA E POLIZIA MUNICIPALE

OGGETTO: PRESA DATTO DISCIPLINARE  SULE'ORGANIZZAZIONYE E

FUNZIONAMENTO DEL BISTRETTO SOCIO SANITARIO D6,

In orine alla regolaritd contabile delia proposta che prevede, ai senst e per gli effetti di cul all’art.53 delia
Legge 142/90 e dell'art 1, comma 1, lett. (i) della LR48/91 come integraio dallart12 della LR, 3¢/2000,
nonché in ordine alla regolaritd ed alla correttezza del'azione amminisirativa ai senst dell'art. 147 bis,
coruna i, nonché dell'art. 183, comme 8 dei 1.hgs, 267 /2000 st esprime:

K Parere Favorevele

8| Parers Contraric

Addi

i} Responsabile della P.0. Finanziaria
S Bett, Antonio Salbvatore Pire
t

]

H

ML S e e . Lt 2 ¢



Vista la L.142/1990, recepita con LR, 48/199%;
Vista la T.R. 44/1991;

Dato atto che sulia proposta in ssame ¢ stato acquisito il parere favorevole tn ardine alla regolaritd teenica 2 aile
regolarith contabile;

Riteruto che la proposta testé esaminata sia ceritevole ¢i accoglimento con la nayrativa ed i dispositiva i esea
contenuti;

Tutto cid premesso & considerato;

Visto il vigente OR.EELL. e lo Statuio Comunale;

Con voti unanimi e palesi, espressi per alzata ¢ seduta,

DELIBERA

1. di prendere Atto della delibera n.167 def 31/05/2022 det Comune Capofile Ribera avente ad oggeilo
“Presa d'atto Disciplinare sull'organizzazione & funzionamentc det distretio socio sandtaric 1367 approvais
dal comitate dei sindaei 1 31/05/2022;

2. di approvare il Disciplinare su Yorganizzazione ¢ il funzionamento del  Distretto Soclo-
Sanitario n. 6 ¢i Ribera, Burgio, Calamonaci, Cattolica Fraclea, Lucca Sicula, Montallegro ¢ V llafranca
Sicula, che si allega al presente provvedimentos come parte integrants ¢ sostanziale;

3. dare atto che il Comune di Ribera, capofila, curera titer burocratico necessario alla trasmissione degli ati
pressc I’ Assessorato regionale alla Famiglia;

4. &i PUBBLICARE presente atto venga pubblicato nell’ Afba Pretorio on-line di questo Comunc i sensi
dell’art. 32, comma 1, della legge 18/06/2009 n. 6.

5. di ACQUISIRE i pareri favorcvoli da parte dei responsabili dei servizi inferessati ordine alla regolasita
tecnica e alla regolarita contabile.

wa—&&boou-loov(3B@99!‘909~e§w&9=0946n8¢uu'vanecaeunanﬁs‘&&aa:tv@v

Successivamente, coh scparata untaniine votazione, espressa pex alzata e seduta

1.4 GIUNTA COMUNALE

considerata I’urgenza di adotiarce | conseguenti atti gestionail.

DELUIBERA

& DICHIARARE la prescote deliberazione, con successiva @ separata votazione, di immediat esscuzione al fing
delia tempestiva presentazions al Dipartimento regionale della Famiglia ¢ deile Politiche Social.

.
:
H
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g garannre e rmforzare i’mseﬂmento nelle reti sociaki e Kemtamﬁ:

DISCIPLINARE SULL'ORGANIZZAZIONE ETL FUNZION AMENTCO DEL DISTRETTD
SOCIQ -SANITARION. 6.

Titolo [
Disposizioni generali

Art. ]
Ambito territoriale del Distretto n, &

1. Aisensidel D.P.R.S. del 04 novembre 2002 della Regione Siciliana, Tambito tenitoriale del
Distretto Socio-Sanitaric n. 6 comprende § Comuni di Ribera Burgio ~ Calamonaci -Cattoliza
Eraciea - Lucca Sicula - Montallegro -Villafranca Sicula. 1 Comune i Ribera & capofila.

Art. 2
Finalita
1. I presente disciplinare regolamenta le atiribuzioni e le modaliti di funzionamento del Distretto
Socio-Sanitario n.6 ¢ in particolare dei suoi organi, per la realizzazione di quanto previsto:

¢ dat Piano di Zona; T
» dal Pianc di Attuazione Locale(PAL);

» dal Piano Regionale Non Autosufficienza, quali strumenti di progransmazione del Fondo
Nazionale Politiche Sociali;

« dalla Quota Servizi Fondo Poverta;

+ dal Fondo Nazionale Non Autosufficienza;

* daaltre programmazioni/progettuali distrettuali refative 3 risorse cornunitarie, nazionali, regionali,
comunali ¢ private, che concorrono a definire e potenzmrc i sistema locale delle politiche sociali e Y
socio-sanitarie. , fﬁ
=3
{

2, L organizzazione & Pattivita del Distretto £ improntata al piene vispetio dei principi di
partecipazione ¢ trasparenza, nonché diprevenzione dei fenomeni di comuzione amministrativa ¢ -
delle situazioni di conflitto di interesse,

3. Il Distretto cura Ja comunicazione pubblica delle proprie pelitiche e delle proprie attivitd, nel 7
rispetto dei principi di cui alla legge 7 giugno 2000, n. 150. q ’\-*gmrz
Le
4. La gestione dei servizi sociali distretiuali é rivolta al perseguiments delle seguenti finalitd: P
N

a. promuovere la dignita della persona wmana neile reti sociali di appartenenza;
b. favorire il benessere della persona ¢ il suo sviluppo psico-fisico;

c. promuovere la realizzazione dei progetti di vita; ey
d, assicurare siandards omogeneci nell’erogazione dei servizi sociali in favore di tmtii i cittading {--Qw "
2. tutelars "inclusione sociale attraverso la soddisfazione dei bisogni ¢ delle necessith, ..
f. rimuovere Je condizioni di disuguaglianea, discriminazione, dibisogno e di disagio derivanti da .
limitazioni personali ¢ sociali, da condizioni dinon autosufficienza e da difficolta ecenomcih, \'_“g.“\;__



5. 1 Distretto Socio-Sanitario n. 6 garantisce Ferogazione delle attivita e delle prestazioni soci-
assistenziali, espressamente stabilite dalia normativa vigente in attuszione della legge quadio ¥
novembre 2000, 1. 328 ed in coerenza con le Linee Guida per la programmazione ds! Piang 4i Yona
202} approvate con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 574 del ¢ lugho 2021,

K

A3
Organismi del distretto o 6. Funzioni e COMPOSLZInNS

Gl organismi del DSS 1 6 sone:

* il Comitato dei Sindaci, quale organismo politico istituzionale che espleta la funzions {indirizee
programmatico e di controlio politico-amministrativo della gestione def Piano di Zona, del PAL 2
degli altri programmi e interventi 2 valenza distretinale;

* 'Ufficio Piano, quale organo tecnico-amministeative, con funzioni = competenze gestionali ¢
operative;

»la Rete territorizle per la protezione ¢ linclusione sociale & OTganismo permanente per ia
concertazione territoriale degli interventi e def servizi distrettoali del sistema locale delle p@iiiéz’:}ﬁ

sociali & socio-sanitarie. ;’i i
TITOLO 1 ; é/f "
Organizzazione e funzionamente del Comitato dei Sindacs CE, :

Art. 4 o

Comitato dei Sindaci ;

4

L T Comitato dei Sindaci ¢ un organismo istituzionale deputato ad emanare atti di indirizzo ]
programmatice e di controlio politico-amministrative; esso in particolare:
a, sottoscrive la convenzione fra i Comuni del Distretto per fattuazione delle Politiche Socizli a ; ¥
~

Bvello locale, cosi come proposta dalla Regione Siciiia;

b. esercita tutte le necessarie funzioni finalizzate alla programmazione socio-sanitaria i mtto i
distretto ed alla verifica dei risultati raggiunti;

Wy S

¢. individua neli'ambito dell'analisi dei bisogni le prioritd e ¢ azioni da attivare nel territorio di
competenza, attivando tutte le opportune azioni tese alla definizione ed attuazione del Piano di

Zona, del Piano di Attuazione locale (PAL) e degli altri programmi e intervanti a valenza

distrettuale nelfambito delle attribuzioni demandate ai Comuni in materia di organizzazione gsl
Sistema Integrato di Interventi e Servizi Sociali, 2 norma defl'art. § delia Legge Quadron, 328 del 2
sovembre 2000;

oo
e

N

d. istitvisce MUfFicio di Plang:

e. istituisce la Rete Territoriale per la protezione e Minclusione sociale deputata alle attivita d4i
programmuazione e -concertazione articolata nelle sepuenti Aree di interventos

- - famiglia, minoti e anziani;




.

~ disabilitd ¢ non autosufficienza; “‘«3:,\%\,;
- poverta ed esclusione sociale; %“Sé
o
. . . . . e 3
f. approva la relazione sociale disiretiuale, quale atto propedeutico alla stesura det piano o R
programma, impartendo all"Ufficio di Piano gl indivizzi politice-amministrativi per la redazions dei ™
medesimi programmi {Piano di Zona, Piano di Attuazione Locale (PAL), Pizno per fa Non \:\\%
Antosufficienza, ecc....); .
Q g. convoca le conferenze di servizio, per informare 1 termritorio sulle iniziative da adottare faverenda %
“{1 la massima partecipazione ditutti gli attori sociali, sia nella fase della redazione dei piani i =
: intervento (Pianc di Zona, Piano di Attuazione Locale (PAL), Piano per la Non Autosufficienza, A
H ecc....), sia nella fase successiva di gestione ¢ verifica degli stessi. Nell'ambito delle risorse
/’i disponibili, indirizza, promuove ed approva i piani, avvalendonsi della collaborazione & delie
! ~ prestazioni dell'Ufficio di Piano, appositamente costituito, quale struttura istituzionale di

coordinamento intercomunale a natura tecnico-amministrativa ¢ strumento operativo per fa gestions M7
¢ la programmazione degli interventi a caratiere locale; L

b. invia ai Consigli Comunali una relazione di monitoraggio annuale sulio stato di avanzamento

} delle programmazioni oggetto di gestione associata, con particolare attenzione agli obiettivi di
_7:-.:{_ politica socic-sanitaria che si intendono perseguire, indicando le attiviti e Je risorse finanziade
. destinate, nonché ai risultati raggiunti con le precedenti programmazioni;

_{ i. individua annualmente gli obiettivi strategici per "implementazione della trasparenza dell’attivita o~

13 del Distretto e per il rafforzamento delle misure di prevenzione della corruzione, da inserire nel ‘g’:
_):' Piano triennale di prevenzione della corruzione diciascun Comune convenzionato, promuovends { o,
\TL accordi di collaborazione per P'adozione dimisure anticorruzione omogenee tra i vari Comuni, e
' 3‘}5. . . “ . . - . - : r;w
'_:‘_ J. definisce 'importo della quota di compartecipazione dei Comuni e I'importo delle spese

. fmp q p P p
A necessarie al funzionamento dell’Ufficio di Piano;

: k. approva il documento di previsione finanziaria (Bilancie di Bistretto) ed # rendiconte finanziario

del Distretro. &fl V/

Axt, 3
Sede

4 i
i
m;’ ¢

L. 1l Comitato dei Sindaci & PUfficio Pianc del Distretto D6 hanno sede legale ¢ operativa presso i
Comune Capofila di Ribera. Le riunioni si tengono presso | locali messi a disposizions dal Comune
capofila, Le convocazioni della Rete territoriale per iz protezions e linclusione sociale, per Io
svolgimento dei tavoli tematici per ke attivith assegnate alls Rete stessa, i svolgeranno presso |
locali messi a disposizione dal Comune capefila. G incontri potranng svolgers: anche con modalind
a distanza se necessario.

o~
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Art. &
Composizione

b i B

4

1 i Cc}rmrato é compasm dai Smdacn dca Comum del D;siretm n. & ¢ dai mpprwsemzma, Eegah ziza:ai ' ‘a 3 I‘ '_
altri soggetti pubblici sottoscnttm dell* Accorde di ngra:rm‘aa ' '“‘ui‘ _

-
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2. Ciascun Sindaco pud delegare le funzioni di componente del Comitato ad un Assessore, nel
rispetto delle norme dicui alla jegge regionale n. 7/1992 ¢ s.m.i. Anche i legali rappresentanti desli
altri soggetti pubblici possono delegare le funzioni di componente del Comitate dei sindaci del
Distretto nel rispesto delle nonme di settors applicabili,

Ant. 7
Presidente

1. M Comitato dei Sindaci & presieduto dal Sindaco del Comune capofila. Il Presidents rimane in

carica per il periodo del mandato elettivo di Sindaco; in caso di cessazione dalia carica per

qualunque causa non potra continuare a svolgere fa propria funzione, In tal caso, le funzioni di
Presidente vengono svolte dal vice-sindaco del Comune capofila ovvero dall’organo stracrdinaric f
che assume le funzioni dei sindaco cessato e, nelle more, ove non presente if vice-sindaco dal é
Sindaco diuno dei Comuni det distretto nominato dal Comitato,

2. 1] Presidente convoca il Comitato dei Sindaci, definisce I’ ordine del giomo delle riuniond,
coordina § lavori, cura 'esecuzione delle decisioni ¢ delie determinazioni assunte, atiraverso
PUfficio di Piano e il sup Responsabile. _ ot

S erar

Art. 8
Convocazione ¢ lnogo delle riunioni del Comitato dei Sindaci

L. 1 Comitato ¢, di norma, convocato su iniziativa del Presidente.

2. Esso pud essere convecato anche su richiesta seritta & motivata di uno o pitt componenti, e anche 3
su richiesta del Responsabile dell'Ufficio di Piano. {2
5

3. L Comitato deve essere in ogni caso convocato qualora ne faceiano richiesta motivata un terzo
dei componenti entro tre giorni da tale tichiesta.

4. L'avviso di convorazione delle riunioni del Comitato dei Sindaci deve essere trasmesso ai | j 5
componenti almenoc tre giomi prima della riunione, in modalitd informatica nelle forme previste dal
D.Lgs. n. 82 del 2005 s.m.j. .

5. L’avviso deve indicare il giomo, l'ors e la sede della sedusta ¢ deve contenere Pelenca degli
argomenti da trattare; unitamente all’avviso di convocazione, il Responsabile dell’1!fficio di Piang
¢ altro soggetto da questi incaricato deve trasmettere ai componenti dej Comitato la
documentazione istruttoria ¢ le proposte di atti oggetto ditrattazione,

Vil

o

6. Al fine di garantire Ja trasparenza dell'attivits del Comitato dei Sindaci, copia dell’avviso di
convocazione delle riunioni deve essere pubblicato sul sito del comune capofila e sui siti deglf enti
aderenti alla convenzione,

7. Nel caso in cui, dopo la convocazione, sia necessario aggiungere ulterior] argomenti da ratiare, i
Presidente trasmette almeno 24 ore prima della riunione, con le medesime modalitd di cui al corma

4, un avviso aggiuntivo con i nuovi argomenti, )

8. L’avviso di convocazione deve prévédere il rinvio della riunione in seconda convocaziond per

Pipotesi di mancanza del numero legale alla prima convocazione, accertata all'inizio o in corso 4i . 5\& .
- . - R A
sedyta, e b
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o ;'nsl’eltlvc Giunte ed anche ai fini della pubblicita & tr&spamnm sui rispetiivi sitt astituammiz

9. Nei ¢casi d'urgenza, la riunione def Comitato pud gssere convocata anche con avvise da
comunicare almeno 24 ore prima della seduta.

10. Le riunioni, i tengono, dinotma, presso it Comune capofita. Qualora motivi di forza maggiore
o altri impedimenti non penmettanc P"uso della sede abituale, o qualora sussistano giustificar! motivi
diopportunita o di emergenza sanitaria, il Presidente pud convocare # Comitato dei Sindact presso
una sede diversa, purche nell’ambito del tenritorio del Distretto o in modalith videoconferenza.

At 9
Validitd delle rinioni e organizzazione delle sedute

1. Per Iz validita delle sedute dei Comitato ¢ richiesta in prima convocazione Ia presenza defla metd
pilt uno dei compenenti. In seconda convocazione, la sedata & valida con la presenza di metd dei
componenti.

2. Alle sedute del Comitato partecipano, senza diritto di voto, il Responsabile dell'Ufficio di Planoe
il Direttore Sanitario del Distretto Sanitario o soggetti da jore delegati,

3. Per la partecipazione alle sedute del Comitato, non sono previsti geitoni di presenza. L'Bnte di
appartenenza di ciascun componente provvede all'eveniuale rimborso delle spese sostenute ed
alfeventuale corresponsione dell'indennits di missione, secondo quanto previsto dai rispettivi i
ordinamenti. e

4, Le sedute del Comitato sono pubbliche, ad eccezione diquelle in cui si tratti di argomenti che L.i.:;
presuppongono valutazioni ed apprezzamenti su persons., i

Art. 10
Deliberazioni :

parita prevale il voto espresso dal Presidente.

v - v a if
2. I componenti che 51 astengone dal voto si computano nel numere necessario a rendere legale i

1. Le deliberazioni del Comitato sono assunte a maggioranza semplice con voto palese. In casc di /
Fadunanza. 2

3. Listruttoria della proposta di deliberazione & curata dal Responsabile dell'Ufficio di Plang, che st = %
avvale dei componenti det medesime ufficio. ‘

4. Le deliberazioni de! Comitato sono immediataments sseguibill, 14 esse va data notizia medianie -

la pubblicazione all'Albe Pretorio del Comune capofila, per guindici giomi consecutivi; trascorse d T
periodo di pubblicazione, le delibere confluiscono in una sezione del sito ove restane liberamente fj‘g
visionabili. A tal fine, nel sito istituzionale del "omune capofila viene istituita una apposita sezione ‘*\g
denominata “Attivith Distretto socio-sanitario 1. 6 7 nella quale confluiscono tueti gii atii adottati N\\
dal Distyetto, <
5. Gli atti deliberativi vengono trasmessi ai Comuni del Distretto per Ja presa d'atto dupanedelle “{“E::l?e

amt R N
Cotnitato aperto : AR



_mggetto dailo Stesso dclegato

1. Per rilevanti motivi d'interesse della comumitd, il Presidente, di sua iniziativa, sentiti gli alts -

componenii del Comitato, pud convocare la sedutanella forrma di Comitato aperto. -

=
2, Tali sedute hanno carattere straordinaric ed alle stesse possono essere invitati gli Assesson dei W
Comuni del Distretto ¢ altr rappresentanti dei Comumi, della Regione come pure Parlamentarn o1 3

rappresentanti di organismi di partecipazione popolare & delle Associazioni politiche ¢ smdacal, i
interessati ai temi da discutere, '

3, In tali particolari adunanze, tutti ghi interessati possonc intervenire pertanto portands i loro
contributo diopinioni, di conoscenze, disostegno ed ilustrano al Comitato gli orentamenti degli
enti ¢ delle perti sociali rappresentate.

4. I1 Comitato aperto puo essere convocatc per particolari motivi di interesse comune, =7
congiuntamente con il Comitato dialtri distretii. R

3. Durante le adunanze aperte del Comitato, non possono essere adottate deliberazioni o
autorizzazioni che comportanc impegni di spesa.

Art. 12
Pariecipazione di funzionasi & consulenii sila seduts 4

1, Il Presidente, su propria iniziativa ¢ su richiesta diunc o pilt componenti, pud invitare a ::w“r
partecipare alle adunanze del Comitato funzionari dell’ASP, dei Comuni facenti parte del Distreiio, f;éi;
o esperti del Terzo Settore, perché effettuino relazioni o diano informazioni ¢ quant'altro risulti ““-'
necessane, -

Art. 13

Verbalizzazione delle sedute del Comitato dei sindaci

1. Delle riunioni del Comitato & redatto un verbale a cura del Responsabile dell’Ufficio di Piano o
disoggetto dallo stesso delegato.
2. 1} verbale riporta in modo sintetico i contenuti principali delle discussioni, i testo integrale della
parte dispositiva delle deliberazioni ed il numerc dei voti favorevoli, contrari, astenuti su ogm % :
Proposta. L]

3. Nel verbale vengono esplicitamente indicati;

- Fanno, il mese, i giomo, lora ed il fuogo deifadunanza e i numers progressivo del verbale;
- 1 nomi dei componenti presenti ¢ diquelli assenti;

- i nominativi degii astenuti ¢ dei contrari;

- wellevotazioni segrete, il numero delle schede bianche ¢ delle schade nuiie.

4. 1l verbale della seduta & fimato dal Presidente ¢ dal Responsabile deli Utficio di Pians o

Art,M I | | a\'
- Assenza dei componenti ' AR P



1. Incaso di impossibilita ad intervenire alla runione da parte diun Sindaco componente, To stesso

- potra farsi sostituire da un assessore delegato. Nel caso diimpossibilitd alla sostituzione, il Sindace

 componente dovra dame preventiva comunicazione. 11 Vice Sindace non ha bisugno didslega g

i formale. %
21
Y

2. Nel caso diassenze deicomponenti o dei delegati del Comitato superion a tre riunioni
consecutive e non giustificate Ente interessato deve provvedere 3 nominare un nuevo
rappresentante.

Axt 15
Bilancio di Distrette e disposizioni finanziarie

1. Ii Distreito ha autonomiz secnica, operativa e gestionale per il raggiungimento degli obiettivi
- -previsti dalla legge e oggetto della convenzione per Ia gestione associata dei servizi socio-
assistenziali. ."autonomia gestionale si esplica nell’ambito dei programmi approvati dal Comitate -
dei Sindaci.

J4

i
A,

2, I Distretto &, altresi, dotato diautonomia economico-finanziaris nellambito delle fisomse ad ssso
assegnate, con contabiliti finanziaria nell’ambito degli strumenti finanziari del Comune capofila.

[EPSHURH, Y

3. It Comitato dei Sindaci, nell'espletamento delle attivith programmatiche, approva il bilancio dei
distretto, le cui risorse, necessarie all'organizzazione e al'erogazione dei servizi associati, sono =
quelle proprie dei Comuni associati, quelle relative ai contributi di terzi, ai trasferimenti della

. , . o . o Lo
Regione, dello Stato ¢ deli'Unione Europea che insieme concorrono 2 formare il Bilancio di e\b
Distretto,

At S

4. Le quote di compartecipazione al Bilancio di Distretto in capo ai Comuni associati con
- tiferimento al costo del personale in dotazione all’Ufficio di Piani, sono definite in base aila
popolazione residente al 31/12/2019 nella misura di seguito indicata:

31/12/2019

Comune Popolazione residente al Percentuale C%

j _Ribera 18.050 58,33
y i Burgio 2.597 8,39
b Calamonaci 1.257 4,06
: Cattolica Eraciea 3473 11,23
Lucca Sicula 1.745 5.64
Montallegro 2454 7,92
Yillafranca Sicula 1.369 4,42

TOTALE 30.945 100,00

- 3. Ubilancio del Distretto e Pimporta delle quote di compariecipazione per il funzionamento e

1 dell’Ufficio Piano, escluso i costo del personale, da rpartirsi tra § Comuni del Distretto in base alle I
percentuali di cui 2l comma 4,in capo ai Comuni pari a € 1 per abitante & approvato entre i 30 "
novembre delf’anno precedente  guello di riferimento e nello specifico: . _ é

Y NAS

S R v e Sl e

Comune o Popolazione residente al Empéﬁ& dii:ompméaipazi{me
- ' - i _31/1212019 - {€ ] per abitanie) o
e _Ribera I - X121 e 18058 v
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Burgio 2.597 2.597
Calamonaci 1.257 1.257
Cattolica Eraclea 3.473 1,257 i
Lucca Sicula {.745 1,743 '
Montallegro 2.454 2454
Villafranca Sicula 1.369 1.369
TOTALE 30.545 € 35,945

6. Ogni Comune associato iscrive nel proprio bilancio Is quota di compariecipazione da trasierire J
Distretto per la gestione associata dei servizi sociali in relazione a & gquanio stabilito nei precedenti i
corumi 4 ¢ 3.

7. {1 Comune capofila, in qualitd di delegato alf'esercizio della funzione contabile, istituisce nef
proprio bilancio il “Fondo per Ia gestione associata deiservizi sociali” iscrivendo, in apposito
programma dispesa, tutte le entrate ¢ le risorse messe 2 disposizione del Distretto, nonché le spess
necessarie per lo svolgimento dell'aitivitd di competenza deli'Ufficio di Piano. La gestione

finanziaria ¢ contabile del Distretto viene effettuata su capitoll di entrata e di spesa vineolail, al fine ,;
diassicurare {a trasparenza e la tracciabilitd della gestione consentende il controllc da parte det
Comuni del Distretto.,
8. 1l rendiconto della pestions del Distretio viene approvate dal Comitate det sindact entvo it 30
aprile dell’anno successivo. -
e
A 16 { -
Accesso agli atri sullo stato di avanzamento dei piani dizona N
Pl
[. Ciascun Ente aderente al Distretto ha diritto di accesso agli atti e pud chiedere informazioni sulle ™
stato di avanzamento dei lavori finalizzati alla predisposizione e definizione dei Piani di Zona e i
tutti ulteriori interventi e/0 misure a carattere distrettuale, presentando richiesta al Presidente del
Distretto. o
- - - - 4 - r ki e ,«”
2. Le richieste ¢li accesso sono istruite dal Responsabile dell’Ufficie di Pianco dasoggetio ; ;

dallostesso delegato.

[2*
Titolo 111 I
Disciplina della composizione, organizzazione, fonzionamento e competenze delfufficio dipiang
At 17 k
a < - "’%m.g
Uficio di Piano —
-

1. L'Ufficio di Piano & la struttura istituzionale di coordinamente intercomunale s natura tecnico- e
amyninistrativa deputata ad organizzare & gestire i servizi e le relative risorse del sistema integrato  ™med

delie prestazioni socnals erogaﬁe suliz base della pmgxammazmne distrettuale. e

: - R
2.1 Ufficio d1 Plana ¢ un ufficio comune gerarchicamente autonomo dotam diun’ ﬁrgaﬁzmzm

improntata a criteri di funzicnalita, flessibilitd ed economicitd, che opera in raccordo con gli. {}f’fm :
~diprossimita (Segretariato sociale, Servizio Sociale Professionale} dei singoli Comuni del distrstto

socio-sanitarip, favorendo un continue flusso informative sulle attivita programmate ¢ reafizzate, 1 Y
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k) esercizio di tutta I"attivita gestionale che scaturisce dalla programmazione e pianificazione delle
‘politiche sociali distrettuali.

1 5. L’Ufficio di Piang, ¢ diretto da un coordinatere responsabile ed & dotato di us apparato di

! 1«1_1;Re_staonsabilc deli'tU fficio di Piano é nominato con atte del Sindaco del Comune capofila, su
n d_ﬁglgtiazione det Comitato dei Sindaci, ta Dirigenti, § Titolari di Posizione Organizzativa o Titolert
v ;;ff‘_:‘_;?oslz_iﬂﬂe Organizzativa di Alia Professionalith con qualifica diistruttors teonico dirsttive s
Struttore direttivo amministrativo, cat. D, dei Comiuni facenti parte del Distretto, 1i Responsabile:
| - del'Ufficio di Piano & individuate nella fase i costituzione dell’Ufficio con i presente disciplinars
~ nel Dirigente del Servizio Politiche soctali de! Comune capofila che si avvale ai fini del '

3. L’ufficio ha sede nei locali del Comune Capofila e specificatamente presso | locali dei Servizio
Politiche sociali o in altra sede ali’uope individuata dal Cornune Capofila.

4. L'Ufficio di Piano svolge 1 seguenti compiti:
a) supporto tecaico al Comitato dei Sindaci;

b) predisposizione della Relazione sociale quale rapporto di analisi © di valutazione dei bisogni
locali detlivello dei servizi socic-sanitari e delle sisurse professionali presenti « livelle distreiiuaie;

¢) predisposizione della bozza det Piano di Zona;

d) predisposizione del Bilancio e delrendicento del distretto;

) gestione delle risorse finanziarie per Vattuazione del Piano di Zona e Terogazione degh interventi !
e dei servizi a livello distrettuale; s
f) affidamento della gestione ¢ attivazione deiservizi; ¢
3
g) adozione di tutti gli atti necessari all'assunzione delle obbligazioni giuridicamente vincolanti ¢ e
alla rendicontazione delle spese sostenute;
- h) controllo, monitoraggio ¢ valutazione dei servizi ¢ delle prestazioni erogate; \?@
1) raccordo con le strutture dei Comuni convenzionati competenti in materia di servizi sociali Qﬁ{

1) attivita istruttoria per la definizione degli strumenti regolamentari di competenza del Comitato dei ¥
sindaci.

4. L'Ufficio di Pianc & dotato delle risorse umane ¢ finanziarie per rispondere ot fabbisogno di
competenze tecniche ¢ di capacitd professionali necessarie per svolgere efficacemente ed
efficientemente le funzioni ¢ i compiti assegnati all*ufficio stesso, ivi coropress atiivitd di
comunicazione pubblica relativa alle attivita di competenza.

personale distaceate dai comuni facenti parte del Distretto socio sanitario; esso & inoltre supporiato
dai competenti servizi del Comune capofila ¢ dei Responsabili ¢ del personale degli uffict sociel
dei Comuni aderenti,

Art. I8
Responsabile dell'Ufficio di Piano

RN
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i) assume ognt alira campc_tcnza' individuata dal Comitate det Sindaci;

“k) adotta taet gli ati, le attivita, le pgroc'ed:ure amministrative & contabili, ordind di servizio o ;

coordinamente della P.G Responsabile dei Servizi Sociali del Comune dj Burgio alla quale potrg
delegare Je funzioni di cui all’art. 17, comma 1 bis, del D. Lgs 165/2001.

2. 1t Responsabile detPUfficio di Piano & ind ividuato secondo criteri dj competenze professionale
von siferimento aghi obiettivi di politica sociale che i Distretto intende perseguire neliambito delle
diverse misure nazionali ¢ regionali,

3. Il Responsabile assume compiti di gestione def funzionarmento Al Fiivio stesso assolvende,
principalmente a funzioni di direzione & coordinamento. {

4. La durata deli’incarico & di tre anni ed alla scadenza naturale defl’incarico nop decada |
automaticamente ma continua nella pienezza delle sue funzioni fine a AUOYa notmina.

5. Il Responsabile del'Ufficic di Piano sevriniende a tutte le attivita necessarie e per il buon
funzionamento dell'ufficic stesso. Esso in particolare:

a} garantisce, su tutto il territorio del distretto, una programmazione condivisa e una -
regolamentazione omogenea delia rete dej servizi sociali attraverso I'emanazione di linee guida,
sulla base delle determinazion; assunte dal Comitato dei Sindaci;

b} garantisce i coliegamento con gli uffici di servizio sociale dei singoli comuni facenti parte del
distretto, favorendo il loro coinvolgimento nelle politiche socialj distrettuali & favorendo un
continuo flusso informative suile attivitad programmate e realizzate;

rtorfe

¢) coordina I'ufficio di Piano, il personale del quale & vertice burocratice, segue l'esercizic delle
funzioni attribuite alt Ufficio di Piano, interpellando direttamente, se necessario, gh Ufficio i
Responsabili degli interventi di competenza;

d)é responsabile dell'attuazione dej programmi affidati all'Ufficio di Piano, nel rispetto delle leggi, %
delle direttive regionali, degli indirizzi ricevuti dal Comitato de; Sindaci; v

€) promuove la definizione di A ccord; diProgramma e Convenzioni con altr enti;
f) sollecita le Amministrazioni o gli Ufficiin caso di ritardi ¢ dj inadempimenti;

8) indice le Conferenze dej servizi programmate dal Comitato dei Sindaci,

h) nomina i RUP delle azioni da realizzare tra i dipendent! diruclo dei comuni appartenenti al
Distretto D6 e coording | responsabili degli interventi che prendons in carice divettamente tutii i
Provvedimenti connessi ai compiti e alle attivitd delle Amzion; zmeninistrative connesse afle diverse
Programmazioni;

i) cura, ogni annn, la redazione della relazione sociale distrettuale e Ia pubblicazions ael site

istituzionale det Comune capofila o del Distretto, previa approvazions da parte del Comitato dei
Sindaci;

WAL

Provvedimenti di competenza dirigenziale;

- . - . a . . - . - {‘
Drewra gl adempimenti di trasparenza ¢ attua be misucs “dek Piano di prevenzione deila coruzione. |



individuato dal Sindaco del Comune capofila, sentito i Comitato dei Sind acd, tya | dinendenti
dely’Ufficic di Piano, _

Art.19
Composizione dell'UfFicio Piano

n. | Responsabile deli*Ufficio di Piano scelto tra j componenti deils dirigerwaposizions
organizzativa dei comuni facenti parte del distreite;

Personale Comune di Burgio:

.| ~n.1P.O Area Sociale del Comune di Burgio — Assistent sociale ~{oordinatore /delegato di
funzioni dirigenziali;

- 1. 1 unita di categoria C1, istruttore amministrativo/contabiie.

Personale Connine di Ribera

~1  -n.2unitd di categoria C1, istruttore amministrativo;
; - n. 1 Assistente sociale,
>%! 2 Hpersonale dipendente di cui al comma 1, nell’ambito delle ore contrattuali dovuie, dard un

~ nella misura indicata, opererd in giomate prestabilite e concordate con il Responsabile delf’U fficig
di Piano,

3. I congedo ordinario e/o straordinario e i permessi saranno richiesti, per il personale assegnato
‘all'Ufficio di Piano per un apporto oratio parziale, presso 'Ufficio Comunale di apparienenza che

autorizzera dandone comunicazione al Responsabile deli’Ufficio di Pianc.

1800, Trovano applicazione le norme sull’istituzione ed i funzionamento deght uffici per i
Procedimenti disciplinari dei Comuni competenti,

i
1
2
1
b4

4 !?‘_’01_‘0 agile secondo le previsioni diallarticoio 14 della legge 124/2015 e delia legge 81/2017 ¢,
138 -fatte salve le deroghe previste da specifiche disposizioni normative,

st dl 3_§gg_e dal comune capofila o su delega delcomitato dei sindaci da altro comune appartencate a!
i distretto,
i =% 1 unita con profilo di Assistente Saciale;

-n 1 esperto in materie sociali,

6. Incaso diassenza del Responsabile dell’UfFicio di Piano, le funzioni sono svole da un sostityre

1, La dotazione organica iniziale del personaie dell'Ufficio di Plans viens determinaia Cotne $Egn

apporto in via esclusiva al Distretto per 12 ore settimanali. L 'apporto parziale delle ore contrattushi

4. 1l potere disciplinare ¢ esercitato dal Comune capofila per il personale dallo stesso dipendente ¢,
per quello distaceato, dal Comune d; appartenenzz su segnalazione del Responsabile dell'Ufficio di

3, ‘8.L’Ufficio piano si avvaie de} seguente personale non dipendente da reclutare atiraverso procedure

~a,
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3. It personale assegnato ail’Ufficio di Piano potrd svolgere la propria 2itivits anche con modatits di !
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Responsabile dell’Ufficio di Piano in relazione al lavoro stracrdinario prestaio. o

7. La composizione dell'Ufficio Piano potra subire modifiche in esecuzione a provvedimenta del
Comitato dei Sindaci per sopravvenute esigenze dello stesso Ufficio di Piang o dei Comuni del
Distretto 586.

8. L'organico dell'Ufficio di Piano poird essere rafforzato anche attraverse Pacquisizions/assunzione
da parte del Comune capofila o di altro comune appartenente al distrettn su delega del eomitato de
sindacidi ulteriore personale tecnico/arnministrativo con le risome dei fondiper il sociale (PON
Inclusione, QSFP, PAC etc), ove ritenuia spesa ammissibile.

9. 1 componenti deli'Ufficio di Piano dipendenti della Pubblica Amministrazione mantengoao la
dipendenza amministrativa e i vincoli dello stato ginridico ed economico propri della
Amministrazione di appartenenza,

Art, 20
Costi e Incentivazione del personale dell'Ufficio di Piano

1. 1l costo della dotazione organica £ determinato dal valore della retribuzione dovuta alie unita
operatore/ore come individuate nell’asticolo precedente a cui va aggiunto il maturato economico
determinato dalia relativa posizione {economica).

™
2. 11 Comitato dei Sindaci riconosce  tale personale la particolariti degli incarichi ricoperti in senc {:«—
all'Ufficio di Piano, per la necessiti diagire in coordinamento con i Comuni, in materie complesze o
che richiedono un'eievata competenza specialistica, con I'assunzione di un notevole grado di I8
responsabilitd ¢ la gestione diingenti somme connesse ai Piani operativi del settore sociale. Per tali
ragioni, i Sindaci dei Comuni d'appartenenza di tale personale prevedonc la predisposizione di
apposito obiettivo volto alla incentivazione ditale impegno, nell'ambito dell'annuale individuazione
dei compensi previsti a titolo di produttivita per il personale, nel rispetto delle previsioni di legge, in
particolare quelle dicui al D.Lgs. 150/2009 e ss. mm, ii, ¢ dei Contralti Collettivi degli Enti Locali. {r‘;)

3. L’ente di provenienza per il proprio personale titolare di posizione organizzativa (PO) distaccato
che assume il ruolo di coordinatore dell’Ufficio di Piano , delegato di funzioni dirigenziali, continua
a cortispondere le retribuzioni di posiziene e di risultato secondo i criteri nello stesso adottati con
onere provvisoriamente a proprio carico senza effettuare alcuna riproporzione in base alla
intervenuta riduzione della prestazione lavorativa ¢ compensande {a maggiore gravositi defla
prestazione svolta con una maggiorazione della retribuzione diposizione gia attribuita di un
importo pari al 30 % della stessa (art. 17, comma 5, del CCNL 2016/2018).Per #f Dirigente dal
Comune capofila responsabile deil'Ufficio diPiano che svolge Mincarico di responsabile ad interdn
del settore ricomprendente if Servizio Politiche sociali , in quanto responsabile di altro settore, 4 )
attribuita una maggiorazione del 30% delia retribuzione di risultato dall’ente di appartenenza,

4. Per 1l personale a tempo indeterminate part-time assegnato all'Ufficio di Piane UEnte di
appartenenza pud disporre un’integrazione oraria temporanea fino al maggiungimento di32 ore
contrattualmente dovute,

3. Gli enti di appartenenza del personale assegnato all’Ufficio di Piano provvedonoa vostituire ;
apposito fondo per compensare if lavoro straordinario degli addetti ¢ a comunicario ai Responsabile
dell'Ufficio di Piane, L'utilizzo del fondo & autorizzato dal Responsabile dell’Ufficio nei fimiti
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&. I dipendente di altro Ente aderente che si rechi presso it Comune capofila per prestare servizie ha D
dirifto al timborso delle spese di viaggio solamente per gli oner correlati allo spostamento tra pity Q‘;@
sedi nell’arco della siessa giomata. Se in un giomo il dipendente si reca solamente presso if comune S
capofila 'amministrazione di appartenenza non deve provvedere alia erogazione di aloun rimborso
per le spese diviaggio. Il timborso pud essere riconosciuto anche nel caso di utilizzo deila propria
autoveitura ma in tal caso dovra essere contenuto entre il tetto massimo del costo del biglietto det
mezzo pubblico, mentre in assenzadi collegamenti tale rimborso deve essere calcolato sulla base
delle regole dettate dalla conteattazione, ciod con riferimento ad 175 delcoste di un litro &1 benzing
per ogni km percorso.

7. Ogni Comune associato iscrive vel proprio bilancio di previsione, tenuto conto della perentuale ;

dicui al precedente art. 15, comma 4, it costo annuale del personale utilizzato nell'Ufficio di Piane .5
X | (costo oraric, integrazione oraria, quota parte posizione organizzativa comprensiva di o

i maggiorazione, lavoro stracrdinario, rimborsi spesa, personale esterno, ecc....) & in entrala, per

53 Comuni che assegnano propric personale, il costo di compartecipazione dei comuni associati, 11 - é

<3 costo preventivo e la quota di riparto sono determinati dal Comitato dei Sindaci. 1 Responsabile

1 dell'Ufificio di Piano redige apposita ricognizione dei costi preventivi da inserire nel bilancio di

previsione diciascun ente aderente e quelli effettivi di gestione ai termine di ciascun esercizio

finanziario. A tal fine il responsabile dell’Ufficio di Piano provveders a calcolare i costi di T

funzionamento dell'Ufficio afferenti al personale in dotazione, inclusi i costi del personale reclutato :3

all'esterno se non finanziati con I'apposito fondo costituito per il funzionamento dell’Ufficio di );b

Piano e ad effettuare una ripartizione tra i Comuni aderent; in ragione delfla popolazione residente e,

quindi tenuto conto della percentuale di cui al pracedente art. 15, comma 4.

el i A K i IR

8. La spesa di funzionamento deli’Ufficio di Piano dovra tener conio et costi effettivamente
sostenuti da ciascun Ente ai fini della ripartizione e, pertanto :

8.1. del costo della dotazione organica determinato dal valore della retribuziope dovuta alle units
operatore/ore individuate al comma 1, in riferimento alle ore di lavoro, come definite, prestate

nell'Ufficio di Piano, a cui va aggiunto il maturato economico determinato dalla relativa posizione
(economica);

2ot
bt ¢ AT - e 05, i b g e

8.2. deli’onere aggiuntivo sostenuto dali’Ente di appartenenza per 'integrazione oraria per il
personale part-time;

Y R T

3.3, deli’onere aggiuntive sostenute dall’Ente di apparienenza per fa PO responsabile del
toordinamento dell’Ufficio di Piano, detivante dal riproporzionanmento in base alla intervenuta ~ ‘.
nduzione della prestazione lavorativa con Paggiunta della maggiorazione dells retribuzione 4i §

{1 Posizione riconosciuta (30%) ¢ di risultato;

8.4. dell’onere aggiuntivo sostenuto dai’Ente di apparteneaza per il Dirigente per Urgghinta della o
; - Maggiorazione delia retribuzione di risultato riconosciuta {30%); \3

o
. . . - . _ S
8.5. del costo del personale reclutato alfestemo dal Comune capofila oo aitri comuni del distretiv ¢ (:%
{ . Sostenuto dagli stessi se non finanziato con Papposito fondo costituito per i funzicnamento e
dell'Ufficio di Piano: - | o | S
8.6, del costo per lavoro straordinario sostenute dal comune di appartenenza; _ ' AU
S : . _ . A SN
. . AN ,\ LY I
. . M ERF R
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8.7. dei rimborsi pey spese diviaggio se ¢ in quanto dovatisostenito dal comune di appartenenzs. %
9. Gli Enti aderenti provvedong entro due mesi dalla ripartizione effetiuata dal Responsabile ;
dell'Ufficio di Piano a rimborsare agli Enti interessati il costo sostenuto per il costo del Provris .
personale o reclutato dall’esterno assegnato all’Ufficic di Piano, A
i’
Art, 21 i
Revoche, dimissioni, sostituzioni del personale delfUfficio di Piane A
1. 1T Comitato dei Sindaci, su segnalazione delResponsabile delf'Ufficio di Piane, propose alfBnte :
e/o Organizzazione diappartenenza del componente dell'Ufficio di Piano, 'aventuaie revaca sio
sostituzione, per i seguenti motivi: :
a) accertata itregolaritd o contrasts con gh indirizzi programmatici:
b} mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; -
¢} assenza ingiustificata alle riunioni operative e alle attiviia organizzate dal responsabile.
K
2. {1 Comune diappartenenza de) dipendente revocato provvede ad individuare in sostituzione, {‘;:
un'altra unitd con competenze analoghe a quella da sostituire. '
Art.22 n;

Pubblicita degli atti, trasparenza ¢ accesso

L. Gli atti dellUfficio di Piano sono pubblicati all'albo pretorio del Comune di Ribera per 15 giomi
¢ in modo permanente nella sezione “Adttivita del Distretto Socio Sanitario . 6", GH obblighi di
trasparenza previsti dal d.lgs. 33/2013 e s.m.i. sono assolti mediante pubblicazione degli atfinella /|
sezione “amministrazione irasparente” del Comune capofila, presso il quale opera ed & incardinate
I'Ufficio di Piano.

2.1 Comuni aderenti alla convenzione provvedono alla medesima forma di pubblicita-notizia di eui
al primo periodo del comma 1, attivando sui siti istituzionali una apposita sezione denominata
“Attivita def disiretto socio sanitario n. 6”, che si alimenta atiraverso un link all’analoga sezione

implementata dal Comune capofila.

3. L'accesso agli atti avviene nel rispetto della normativa vigente in materia, {1 Responsabile
del’Ufficio di Piano istituisce il registro degli accessi, organizzato in tre sezioni: accesso
documentale, accesso civico semplice e accesso civico generalizzato, If registro & tenuto in formato
digitale ed & pubblicato sulla sezione “Attivita del distretto socio-sanitario n. ¢ a cadenza
semestrale,

4. 1 Piani di prevenzione della coruzione dei comuni del Distretto prevedone specifiche miswe per
il rafforzamento della trasparenza dell’attivita del distretio,

”‘”‘“2::;
3. 1 Comuni del Distretto possono richiedere, in qualsiasi momento, copia deghi atti, al fine i o
rispondere ad istanze di accesso presentate dai cittadini, - S ‘m..

6. Fermo restando che il Comune capofila. ésercifa. nei confronti dellattivitd e degh asti el Ufficie .

diPiano le varie forme di controlio dicui agli antt. 147-bis ¢ seguenti deld. Igs. 267 del 2008, § eui i,
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0.} referente delle parrocchis, nominato dalta Diocesi disgrigento:

¥
e
esiti sono ¢ : : . de! Diistretio, i Comy ) rioh; : . =
Tasmessi anche ai Comuni del Distretto, ciascun Comune pud rchisdere informazioni €y
atti per 1o svolgimento defle fumzioni dicontrolle interno. A\
TTOLO IV o
Disciplina delja composizione ¢ competenze della Rete tervitoriale per a Protemons ¢ Pinclusions I
sociale LA
1
Art.23 ;
’ . a . . ¥
Rete terdtoriale per la protezione e Finclusione sociale s
' Ty

1, La “Rete territoriale per la protezione ¢ l'inclusione sociale”, quale cabing i regia permanenie, &
luogo privilegiate per ta concertazione territoriale degli interventi sostenuti a valere sul Fondo
Nazionale Politiche Sociati (FNPS), Fondo Nazionale per ia Non Autosufficienza (FNA}, "Fondo
del Dopo di noi”, Fondo "Vita Indipendente, Fondo Famigliz, Quota Servizi del F ondo Povertd
(QSFP), PON Inclusione e su altre progettualita distrettuali finanziate con fondi comunitari,
nazionali, regionali, comunali, e con fondi privati, che concorrono a definive & potenziare if sistema
locale delle politiche sociali. ’

. LA —

|
]

A

o,
§
4

o

2. La Rete temvitoriale & istituita dat Comitato dei Sindaci ed & presicduta dal presidente del comitate .
dei Sindaci o daaltro componente aijpasitamente delegato; opera sia come orpanismo wnitario sia >
attraverso i tavoli tematici , costituiti con provvedimento del Presidente del comitato dei sindaci per
ciascuna area diintervento (Famiglia, Minori ¢ Anziani, Noa autosufficienza, Poverts,
Immigrazione, ecc). Larete & cosi composta: Referenti dei Comuni del Distretto Socio-sanitario e
del’ASP;

;

ey

Altri rappresentanti:

terzo settore (es. cooperative socialf; associazioni di volontariato,associazioni di Promezione
sociale, etc..) associazioni professionali organismi della formazione professionale delluniversita ¢
centri di ricerca enti ¢ associazioni, in rappresentanza dei beneficiar degli interventi e dei servizi

sociali | | /j
= 1. | rappresentante dc!i’osscrvazoz%e della dispersione scolastica; _ J }

- n. 1 mappresenianie del Centro pm"é’iﬂdﬁiﬁ per Mistruzione Adulti (CPIA); ) j/{

-1, 1 referente UUSSM - Ministero d’i; Grazia e Giustizia; f _ ;’\
~ 1. | referente delfUfficio Sceiasticgis Provinciale: :%

- . 1 referente del Centro pex }‘Impiégg di Ribera: “’"‘“*v“»-:f;

- 0. | referente UEPE di Agrigento; %5
- 1.1 referente per oM organizzaziofae sindacale (CGi. TL-CISLY, ,,;““;‘i” }

" 1 referente della Diocesi ds Agrigento;.

;. - _ Dol
~ 1, 1 referente dells Confcon crczof | 3\‘




3. Perfa nomjng deireferenti tecniciarministrativi dei Comuni provvederanne direttamente ;
Sindaci de; Comuni, su indicazione dei nspettivi Dirigentifresponsabili de? Serviz: Social, meniee
per quelli del Distretto Sanitario di Ribera delf ASP di Agrigento provveders il Direttore def
Distretto Sanitario di Ribora ASP Agrigento.

4. Tseguent Enti, a seguito dirichiesta dellUfficio Piano, procederanne alla noming dei Fispettivi
Appresentanti: Centro provinciale per Uistruzions Adyly {CPl4), USSM - Ministers d5 {irazia o
Giustizia, Ufficio Seolastico Provinciale, Centro per Hmpiego di Ribers, UEPE di Agrigento
9rganizzazioni sindacali {COIL-UIL-CISL), Diocesidi 4 Brigenta,

5. Per la nomina dej rappresentanti del Terzo Settore, deile associazion professionali, degti
organismi della formazione professionale, dell'universitd ¢ dei centri di ricsrea & d; enii & di
assoeciazioni in Tappresentanza deibeneficiari deghi interventi e dei servizi sociali, si proceders
mediante avviso pubblico, In pasticolare per ghi Entidel Terzo Settore, Mavvise pubblico sard rivolio
alle reti agsociative di secondo livello di cni alPart. 41 de! Codice del Terzo Setwore (Dglvo
L2017, Te quali saranno invitate a indicare il nominativo diun candidato rappresentative degh
Enti del Terzo Setiore operanti vel territorio del Distretto $S6 Per turti § componenti delfa
costituenda Rete Territoriale, sari richiesto, al fine dj evitare conflitt; di interesse, anche dinop

enti no profit che, anche potenzialmente, possano concorrere nelfaffidamento dei servizi o essere
parte dialtri organismi che possano far sorgere motivi di conflitto di interessi. Qualora, in fase di
costituzione non fosse indicato {es. mancata nomina, mancata partecipazione agli avvisi etc..} talung
dei rappresentanti come sopra clencati, la Rete teritoriale opererd nella composizione di fatto

costituita, con possibilitd di successiva integrazione.
* 4

6. La Rete territoriale sard sentita periodicamente ¢ cornunque obbligatoriamente in occasione delia
fase propedeutica alla definizione delle programmazioni ¢ nel prime trimestre di OgNi anno per
verificare i risuitati raggiunti dal Distretto $0cio-sanitario n. 6 nelia erogazione deiservizi e nelio
stato di atiuazione dei programmi.

7. La Rete territoriale, coerentemente con le pianificazioni effetiuate dalia Rete nazionale e relative ﬁ
al Fondo Povertd, al FNPS ¢ al Fondo Non Autosufficienza, svolge i seguenti funzioni; - :
consultive in fase di programmazione dei Fogd; Qggetto di gestione associata, attraverss Ia
condivisione di dati per Panalisi del fabbisogno sociale 2 dj segualazione dei bisugni prioritar] del
territorio ¢ delle risorse territovial; attivabili per la jop realizzazione; - riceve la Relazione sociale
distrettuale.

8. 1] Responsabile delfUfficio di Piang distrettuale conyvoca periodicamente | tavoli tematics parle
attivith assegnate alia Rete temitoriale. 1.4 Rete temritoriale viene fnnovata ogni due anni
dall'Ufficio di Piano distrettusle avend cura dievitare conflitti di interesse e ispirandost a principi
dipartecipazione ¢ condivisione deffe scelte plogratmmatiche ¢ di indirizzo, nonché fenendo conta
del monitoraggio territoriale in materia di pelitiche sociali, '

- R _ - Titole V-
: B .- Norme finalj

Art24
Scambio di informazion;




Y

T

. Per tutte le attivitd - diretie o indiretie - Jegate alia gestione del Plano di Zong, del PAL, delPia
per la Non Autosufficienza e diogni altra programmazione lo scambio di inforrasziont tra ghi Enti
del Distretto Socio-sanitario n.6 (Comuni ¢ ASF per quanto di competenze) dovra cssere
continuativo e dovrd garantire § criteri della tempestivita ¢ della ceriezza.

Art, 25
lmpegno dei comuni def distretio socio-sanitario n é
1. Ciaseuno degli enti si impegna 2 organizzare la propria strutivra interna gecondo quanto previst
da presente disciplinare.
2. Gli enti si impegnano, aitresi, o stanziare, nei rispettivi bilanci di previsione, ail assegnare le

risorse nmane, strumentali e le somme necessarie per far fronte agli onerd assuntt con la
sottoscrizione del presente atto, nonché ad assicurare la massima collaborazione nella gestione dei

servizi.
Art. 26
Entrata in vigore

1. Ti presente Disciplinare ¢ immediatamente esecutivo ed & parte integrante del verbale approvaie
dal Comitato dei Sindaci nella sedutadel 31 marzo 2022,

A 27
Abrogazioni

1. E’abrogata ogni precedente disposizione un materia.

il Presidente i} Segretario
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Letto, coy fermato o SUHoserin.
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L SEGRETARIG gEmina

Jihy

CER TIFICATO py PUBBLICAZIONS
(art. ] IL,LR 44/1991 e Em.l art 32, i’.,,69x"20(}9)

I sotroserie; Segretarin Camunaie_, visti gli atti g; ufficio e gy conforme attestavione del Mesze Comu:za!e,
aftesty

Ywodimento ¢ pubblicaig per quindicf of
online, istityjig al sensi ¢ Per gl effetti di cpi 410
Attesta, altresi, che 1,y Stess0, ne
aftisso in formatg Cartaceo ail’ 4]

i COnsecutivi datla dagy Daisrna al

"Albg Protorin
9, sul site del oy tine,
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b0 Pretorio p
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Aftesia

2 Ia presente deliberazione.
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. perché dich iarata di jm Mmediata psecutivisg {art12,
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