REGIONE SICILIANA
COMUNE DI MONTALLEGRO
( Provincia di Agrigento )
DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO AD ACTA
CON I POTERI DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. W;S;éwm Adozione schema di convenzione per gestione comunita
del registro alloggio per disabili psichici, conforme all’Allegaio “D” al
DPRS n. 158/1996,
data
26/07/2018
I'anno duemiladiciotto , il giomo __ventisei | del mese di __ luglio , il Commissario

ad Acta Pietro Antonimo Guzzo, nominato, giusta D.D.G. o, 857/85 del 15/05/2018, per
provvedere all’adozione, in via sostitutiva, degli schemi di convenziove di cui agh Allegati
“D” ed “F” del D.P.R.S. n. 158/1996, con 'assistenza del Vice Segretario comunale Dott.
Salvatore Chiara, che ¢ anche responsabile del Settore | Relazioni con it Cittadino - Servizi
Interni — Servizi Socio-Assistenziali — Scolastici ~ Biblioteca -- Sport ¢ Turismo, adotta il presente
atto deliberativo con la narrativa ed 11 dispositivo di seguito esplicitat,

Visti gli artt, 20 e 23 della L.R. 09/05/1986, n, 22, che prevedono che 1 Comuni, in assenza di
strutture proprie ed in alternativa alla pestione divetta dei servizi socio-assistenziali stipulino
convenzionl con enft del privato sociale, debitamente in regola con iscrizione all’Albo regionale
delle Istituzioni socio assistenziali pubbliche e private previsto dall'art. 26 della 1.r.22/86, o
autorizzati al funzionamento a norma del successivo art, 28,

Rilevato che nei confronti dei cittadini con disagio psichico e/o dimessi da ospedali
psichiatrici, per 1 quali non ¢ ipotizzabile un rientro o una permanenza nel contesto familiare di
apparienenza, I'A.C. intende assicurare una dignitosa condizione di vita all’interno di strutture che
agsicurino una convivenza di tipe familiare e, al tempo stesso, la risocializzazione ¢ il reinserimento
sociale degli ospili;

Ritenuto, per ragioni tecniche, economiche ¢ di opportunita sociale, di attivare 1l servizio di
assistenza o1 disabih pschici in alternativa alla gestione diretia, mediante la stipula di convenzioni
con enti del privato sociale sulla scorta di elementi di valutazione che privilegine il caratiere
relazionale ¢ professionale delle prestazioni richieste ¢ le motivazioni poste a base dell’attivita
svolia dai medesimi enti, oltre alla necessita di pervenire ad economie di bilancio ed ad wna
mighiore qualitd del servizi;

Ritenuto che ghi schemi di convenzione tipo, ai sensi dell'art, 54 della legge regionale n.22/86,
costituiscono atti di  indirizzo penerale anche per lerogazione delle prestazioni integrate sociali ¢
sanitarie;

Ritenuto che lo strumento della convenzione con gli Linti assistenziali trovi ulieriore
legittimazione nell’art. 16, 4° comma, lett, ¢) della LR, n. 22/86, nella LR. n. 142/90, capo Viil ¢
nella LR, n. 43/91, art. 1, comma I, lett. ¢), atteso il valore fiduciario del rapporio contrattuale che
deve intercorrere tra I'A.C. ¢ I"Ente prescelto;

Dato atto che pli Enti del privato sociale con cul stipulare le convenziom debbono concorrere
all’attuazione del programma comunale dei servizi socio-assistenziali, mettendo a disposizione, ne
limiti deHa convenzione ¢ nel rispetto defla propria autonomia giuridicoua(yﬁ ninistrativa, locali,
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atirezzature, arredi e impianti in conformitd agli standard regionali, nonché personale
specificamente qualificato in possesso dei titoli professionali previsti dalla normativa vigente;

Ritenuto necessario, per quanto precede, di approvare uno schema di convenzione che
regolamenti il funzionamento e Porganizzazione del servizio e definisca le modalitd di ammissione
e di dimissione del sogpetti, le modalita d*intervento, il tipo di personale da impicgare e i compiti,
al fine di mighiorare la gestione del servizio da parte dell’Ente locale e la fruizione da parte degli
utenti;

Visto lo schema di convenzione di cui all’ Allegato “ID” al D.P.R.S. 4 glugno 1996, n. 158,
composto da n. 22 articoli;

Vista la LR. n. 22/1986 ¢ s m.i.;

Ritenuta la necessita di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi dell'art,
12, comma 2°, della Lr. n. 44/91, al fine di consentire I'adozione degli adempimenti inerenti
conseguent;

Visto 'OEE.LL. Regione Siciliana,

Acquisito, ai sensi dell’art. 49 del TUEL, il solo parere favorevole in ordine alla regolarita
tecnica, reso dal Responsabile del Settore 1, atteso che non occorre acquisire il parere di regolarita
contabile poiché dal presente atto non deriva alcun onere e/o riflesso sul bilancio deli’ente;

DELIBERA

per le motivazoni indicate in premessa, che qui s’intendono integralmente riportate ed approvate,

di:

1. Adottare lo schema di convenzione, allegato alla presente per farne parle integrante sostanziale,
per regolare i rapportt tra il Comune di Montallegro ¢ gli enti gestori di comunita alloggio per
disabilt psichici, di cui all’Allegato “D” al DP.R.S. 4 giugno 1996, n. 158;

2. Dare atto che le convenzioni saranno stipulate dal Responsabile del Settore competente in
conformita allo schema che si approva con la presente;

3. Stabilire che la convenzione sara stipulata con la forma della scrittura privata tra le parti e
senza obbligo degli istituti di prestare depositi cauzionali 0 polizze assicurative a garanzia del

omune;

4. Dare atto che la stipula delle convenzioni & subordinata all’osservanza delle modalitd previste
nello schema di convenzione;

5. Autorizzare il Ditigente del Settore di competenza, che allo stato é il Settore 1 “Relazioni con
i cittadine, servizi interni ¢ servizi socio-assistenziali, scolastici, biblioteca, sport e turismo”,
ali’adozione di tutti atti gestionali inerenti ¢ conseguenti all’approvazione del presente atto
deliberativo;

6. Dichiarare la presente deliberazione d’iimmediata esecuzione, ai sensi dell’art. 12, comma 2°
della 1..R. n. 44/91, al fine di consentire la tempestiva presentazione al Dipartimento Regionale
della Famigha e delle Politiche Sociali; ]

7. Disporre la pubblicazione del presente atfo deliberativo e dello schema }Ud”&”mvmzione all” Albo
Pretorio on line e nell’apposita sezione Amuministrazione Trasparcnte,

Addi, 26 tuglio 2018

AREYAD ACTA

270

by Delibora del Commigsario ad acta con i poteri della GM n, 55/18 7 Adozione scherna di ccmvmaunepeip?,-‘.mm_nc
comunitd allopgio per disabili psichici, conforme all’ Alegato “1¥" al DPRS n, 158/1996."
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Sul presente provvedimento ha formulato il seguente parere:

REGOLARITA” TECNICA

ai dellart. 12 della LR, 23/12/2000, n. 30, si esprime parere fdvurcvoic in ordine alla regolarita

tecnica ¢ alla corretierza amministrativa,
Addi, 26 /07/2018

IL DI o r)u SETTORE]

Delibera del Commissario ad acta con § potert della G.M._n, 35/ i$ " Adozione schema di convenziorne p:r geatmnc

corunita atloggio per disabili psichiel, conforme all’ Allegato “Iy" af DPRS n. 158/1996.”
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Allegato I

SCHEMA DI CONVENZIONE PER GESTIONE COMUNITA’ ALLOGGIO PER
DISARBILE PSICHICH

0 glomo ... el Jocall VRV ¢
i’ Amminisirazione comunale di L Ic,g,almuntc mpprmemata dal
sig. . dOmlCl]IdT(} pc:r la Carica prw,u e e €
1] slg nam PR i.l PP UPRPIU : =) I -
qualita da lbﬂ‘dlﬁ.« rapprescntdnw dell'Ente . e , con sede in
e . . iscritto allalbo mg,mnal:, ex art. 26 lc,gg(, rc:gmmla, n. ”2/36 giusto
pr(wwdlmenm del c,mmpc,temc, Assessorato regionale enti tocali decreto n. Lodel
per svolgere attivitd assistenziale in favore di disabili psichici nefla Upoiog,m Comunitd AHoggio
con una capacita ricettivadin. ........................ posti lefio,
PREMESSO
s che U Amninistrazione comunale di . e . in attuazione della legge

mgmnalc n. 22/86 di riordino dell® assmc,ma ed in confon:mta al pmprm modello dei servizi
socio  assistenziali intende pervenmre all’integrale sviluppo della persona mediante
’utilizzazione delle risorse esistenti sul territorio, in possesso di adeguati requisiti strutturali
ed organizzativi,

» che nei confronti dei cittadini con disagio psichico e/o dimessi da ospedali psichiatrici per i
guall non ¢ ipotizzabile un rientro 0 una permanenza nel contesto familiare ¢i appartenenza
A.C. intende assicurare una dignitosa condizione di vita all’interno di strutture che
assicurino  una convivenza di tipo familiare e, al tempo stesso, la risocializzazione ¢ il
reinserimento sociale degli ospiti;

e che ragioni tecniche, economiche ¢ di opportunitd politico-soclale inducono 1” A.C. ad
attuare il servizio residenziale in favore dei disabili psichici in alternativa alla gcatmne
diretta sulla scorta di elementi di valutazione che privilegino il carattere relazionale
professionale delle prestaziom richieste e le motivazioni poste a base dell’ attivita svolia dm
medesimi enti oltre alla necessita di pervenire ad economie di bilancio ed a una migliore
qualita del servizio,

¢ che lo strumento della convenzione con gli enti assistenziali trova ulteriore legittimarvione
nell’ast. 16, 4° comma, lett. ¢) della lepge regionale n, 22/86, nella lepge regionale n.
142/90, capo VIII, ¢ nella legpe repionale n, 43/91, art, 1, comma ¥ lett, ¢), atteso il valore
fiduciario del rapporto contrattuale che deve intercorrere ra 1’ A.C. e Iente prescelto,

» che 11 predetto Ente.. e 8L propone  di
concorrere all’attuazione dul pm@pmmma wmunalu dm SEIVIZE SOCIY El':%l‘al,bllflﬂll mettendo
a disposizione, net limiti della presente convenzione ¢ nel rispetto della propria autonomia
giuridico-amministrativa ¢ di ispirazione: local, attrezzature, arredi, 1mptanh in conformita
agli standard regionali, nonché personale s;mmlmatmnmtc quahimato COSI COME appresso
tndicato,




s CONVIENT: E SISTIPULA QUANTO SEGUR
Art, 1
Ogpetio ed utenza

L”Amministrazione comunale si avvale delle pmstm:iqmi erogate dall’Bnte .................. ...,
per a gestione della comunitd alloggio sita in | : . via., e
inviati dall’Ufficio del servizio sociale (;omunala, 5u ‘Zf.,j;,ndlailm’]ﬁ scru:ta dei Dlpammentl d1 salutc
mentale competenti per territorio della Azienda U.S 1.,

I numero massimo di utenti in regime di convenzione ¢ concordate dalle parti in ragione di n. ...
unita.

Le ammissioni fatte in proprio dall’ente, in aggiunta ai previsti convenzionati, devono essere
compatibili con la capacita ricettiva autorizzata dall’ Amministrazione regionale.

In nessun caso il comune pud essere chiamato a rispondere di utenze ammesse in eccedenza al
numero concordato,

L ente si impegna a favorire la sistemazione nella stessa camera od alloggio di coppie o
congiunti.

Art, 2
Modalitd di ammissione

L’ente si impegna ad accogliere ed assistere entro i limiti indicati dall’arti. 1 i soggetti affidati
dall’ Amministrazione comunale, anche attraverso le Circoscrizioni, 1 autorizzazione alla
ammussione ¢ disposta dall’A.C. a sepuito di specifica relazione del Dipartimento di salute mentale
previo  parere del Servizio sociale comunale. L’auwtorizzazione deve riportare in modo
ineguivocabile ghi estremi deli’atto di unpq,rm della relativa spesa, la durata presuntiva
dell’ospitalita, le modalith ¢ le condizioni di rinnovo o di prosecuzione del servizio, ancorché
refluente nell’esercizio successivo,

Art, 3
Modatita di dimissione

Alla dimissione del sopgetto ospite si pud pervenire su disposizione dell’ A.C. per i} venir meno
delle condizioni che ne avevano giustificato 1"ospitalitd, su valutazione del Dipartimento di salute
mentale e previa informazione del tutore, ove esista,

A tutela del soggetto, in case di ospitalita a tempo determinato, ta scadenza del termine senza
alcuna conferma da parte del’A.C., non consente la dimissione dell’assistito con it conseguente
diritto delf*istituto a chiedere il rimborso della retta spettante sine al giorno di effettiva presenza.

In caso di dimissione "ente ha I"obbligo di dare formale comunicazione della data di effettiva
dimissione al competente uificio comunale entro tre giorni, maturandi il diritto al rimborso della
retta sino al giorno della dimissione, a nulla rilevando Iorario di allontanamento dalla comunitd
alloggio.

La comunicazione di dimissione deve essere corredata da un breve rapporto sulle condizioni
psico-fisiche del soggetto, allo scopo di consentire all’a.c. sentito i1 D.8.M. Ia possibilith di attivare
ulterior: tmziative o forme alternative di sostegno,




Art. 4

Modalita d’intervento

Nel nspetto delle esigenze di libertd, socialitd ¢ di autonomia personale degli ospiti e per favorire
le migliort condizion di vita al proprio interno e perseguire obietlivo del reinserimento sociale,
Pente si impegna a creare all’interno della comunitd una serena convivenza di tipo familiare,
tendente a favorire il reinserimento sociale degh ospiti sia al suo interno che nel contesto
territoriale. Dovranno quindi essere curati: '

@

la realizzazione, con Peqguipe del ID.S.M, o1l Servizio sociale professionale del comune, del
progetto di riabilitazione ¢ reinserimento predisposto per clascun ospite;

la riacquisizione di abilitd individuali ¢ il potenziamento di quelle residue, attraverso
Pesperienza di gestione del quotidiano nel gruppo,

i} potenziamento delle capacitd di inserimento in ruoli sociali;

il recupero scolastico e la formazione professionale;

Pinserimento in attivita lavorative, aoche assistite, favorendo laddove possibile la
partecipazione a cooperative sociali con il concorse finanziario defl’a.c. per borse di
formazione lavoro, a seconda delle attitudini, delle capacitd o delle possibilitd di ognuno,
mantenendo i contatti con i datort di lavoro;

"uso corretto ed attivo del tempo libero,

il rapporto libero e responsabile con le famiglie, gli amici e i conoscenti, ove possibile;
I"apertura alla realta sociale con 1l coinvolgimento e lo utilizzo defle risorse del territorio
(pubbliche, private e del privato sociale).

I."ente si impegna inoltre, in particolare:

&

a mantenere in efficienza la struttura, 1 servizi ¢ le attrezzature necessarie allo svolgimento
dell’attivita assistenziale;

a garantire agli ospiti I'uso di camera od umita alloggio (con non pia di 3 letti) dotata di
servizi igiemel, riscaldamento, acqua calda ed energia elettrica anche per uso personale;

a garantirc un’alimentazione adatta alle personali esigenze degli ospiti, nel rispetto della
tavella dietetica approvata dall’avtoritd sanitaria detla quale la comunitd deve dotarsi ed
gsporre net locali di cucina ¢ nella sala da pranzo;

a stipulare apposita polizza assicurativa a favore dei soggetti ospiti contro gli infortuni ¢ per
responsabilitd civile;

a garantire prestaziont medico-infermieristiche per gli ospiti, utilizzando 1 servizi sanitari
territoriali per Passistenza ospedaliera, medica generica, specialistica ¢ farmaceutica, cost
come regolato dal 8.8 N.;

ad assicurare gh ospitt le attivita socio-culturali e ricreative in raccordo con le nisorse
esstentt nel territorio ¢ quant’altro necessario per Una serena permanenza in comunita;

ad assicurare ner cast i effettiva necessita ’accompagnamento degli ospiti presso e
strutture sanitarie e gh entt previdenziali;

a favorire I"organizzazione e la partecipazione, in coflaborazione con ’a.c. e il volontariato,
ad iniziative ricreative alt’interno e all’esterno della struttura;

a predisporre lnee programmatiche, unitamente al .S M competente per territorio ed al
Servizio sociale professionale del Comune, sulb’attivitd da svolgere annualmente;

a riferire semestralmente all’Ufficio di Servizio sociale ¢ al 1D.8.M. sullo stato det soggetti
ospitt, sufle loro condiziom psico-fisiche, sui rapportt con i familiari e/o con il tutore, sulla
prospethiva di possibili soluzioni alternative alla presenza in comunitd, nell’interesse del
soggetto e del processo di reinserimento sociale;

P

)



¢ a relazionare annualmente all’ A.C. sull’attivith complessiva svolta, sullo stato dell wtenza
accolta, sulle prestazioni rese, sul personale impiegato, sui costi di gestione dei sevizi resi in
applicazione della presente convenzione:

* atenere costantemente aggiornate le cartelle personali degli ospiti contenenti: document di
carattere anaprafico, previdenziale ¢ sanitario; schede i anamnesi medico-psico-sociale da
compilare all’ingresso in comunitd ¢ da aggiornare periodicamente,

A nessun titolo Pente potrd richiedere agli ospiti o ai loro familiari somme per il mantenimento

all"interno della struttura e per le prestazioni convenute.

Art. 3
Personale

Per Perogazione delle prestazioni convenzionate ’ente si impegna ad utilizzare in rapporto di
associato, socio lavoratore o dipendente il seguente personale, garantendone la professionalita:

a) un operatore sociale responsabile con reperibilitd nell’arco delle 24 ore, fornito di titolo di
assistente sociale conforme alla normativa vigente, ovvero di diploma &’istruzione di
secondo grado con attestato di qualificazione professionale rilasciato da enti abilitati:

b) due assistenti aghl inabili o anziani:

¢) due infermieri professionali con reperibilita nottuma, ove 1’ Azienda U S.L. non provveda
direttamente a fornire le relative prestazioni;

d) due ausiliari, in relazione alla necessitd di riacquisizione delle <= abilitd quotidiane ==

¢) un animatore in convenzione;

t) altro personale: eventuali operaton per unita e profili in rapporto convenzionale, in relazione
alle specifiche attivita, anche integrative (Spectficare)..........oocoee e e

L’ente dovra assicurare in rapporto di convenzione la presenza di un assistente sociale ove detto
profilo non sia assicurato dal responsabile della comunitd, mentre per le funzioni terapeutiche fa
struttura fara riferimento all’equipe del 3.5.M. competente per territorio,

[ ente si impegna a parantire la presenza con turnazione di almeno una unita nelle ore notturne e
del personale necessario nelle giomate festive, la supplenza del personale assente per qualsiasi
motivo dal servizio ¢ la sostituzione di quello che, a concorde giudizio delle parti, dovesse risultare
non idoneo allo svolgimento delle prestazioni oggetio della presente convenzione.

L’ente si impegna inoltre a rispettare per il personale utilizzato i C.CN.L. di categoria o, in
assenza, il C.C.N. UNEBA, corrispondendo i relativi oneri providenziali ed assistenziali; di tale
adempimento I'ente deve, a richiesta dell’a.c., fornire apposita documentazione.

L’ente inoltre parantisce la parlecipazione del personale ad attivith di formazione ed
aggiornamento, particolarmente ad iniziative di riqualificazione proposte dall’A.C. in raccordo con
il D.5.M. competente per territorio,

Data la natura del servizio ente si impegna ad assicurare del tempo la presenza degli stessi
operatori di cui ail’elenco da allegare alla presente convenzione, ai sensi del successivo art, 18 ne
consegue che qualsiasi sostituzione dovrd essere tempestivamente comunicata ¢ motivata ali’A.C.

Art. 6
Prescriziont
I personale wtilizzato dall’ente deve essere munito di apposito libretto sanitario rilasciato
dall’autorith competente, tenuto in regola con le vigentt disposizioni.

L’ente ha I"obbligo di istituire ¢ tencre aggiomato il registro delle presenze gioraliere degli
ospiti, che a richiesta deve essere esibito ai funzionari dell’ A.C. (,«




Art, 7
Fruizione servizio pubblico

I soggettt ospiti hanno diritto ad usufruire delle ulteriori prestazioni di diversa natura previste
dalla legislazione vigente, non comprese tra quelle erogate all’interno della struttura ¢ che non siano
con le stesse incompatibili. 1”A.C. si impegna a seguwire gli ospiti a mezzo del proprio personale,
anche avvalendosi della collaborazione degli operatori dell’ente,

Art. 8
Assenza per ticovero in ospedale

Ove per esigenze di specifico trattamento sanitario 1ospite dovesse essere ricoverato in presidio
ospedaliero, 'ente si impegna a darne tempestiva comunicazione all’A.C. entro tre giorni dal
ricovero. L’ente dovra mantenere 1 rapporti con Pammalato durante il ricovero ospedaliero. Al
medesimo soggetio dovra garantirsi durante la degenza il posto letto allinterne della struttura al suo
rientro.

B’ facolta dell’A.C, trascorsi 30 giorni dalla data del ricovero ospedalicro, su proposta del
D.SM. e sulla scorta di elementi di conoscenza e valutazione sul caso, disporre I eventuale revoca
detl’autorizzazione all’ ospitalita in comunita alloggio,

Art. 9
Continuita del scrvizio

L ente 51 tmpegna ad crogare diretfamente e senza interruzione Passistenza al sogpetti ospiti
autorizzati dall’A.C. a nulla rilevando la conclusione dell’esercizio finanziario.

Art. 10
Yolontariato

L.’ Ente, nelto svolgimento delle attivita, pud avvalersi di obiettori di coscienza e di volontari, a
supporto dell’attivita assistenziale. L'Ente risponde a tutti gli effett dell’opera prestata da volontari
ed obettori di coscienza assicurando detti operatori contro gh infortumi ¢ Je malattie connesse allo
svolgimento detl’attivita stessa nonché per la responsabilitad civile verso terzi, oltre al rimborso delle
spese da questi effettivamente sostenute, senza " assunzione di alcuna forma di rapporto contrattuale
di tipo professionale nei confronti dell’ A.C, ¢ senza corresponsione di alcun compenso. 1 volontari
ed obiettor: di coscienza non possono tuttavia essere impiegati in via sostitutiva rispetto ai parametri
di impiego degli operatori previsti dallo standard convenzionato. La presenza di volontari ed
obiettori deve quindi essere complementare, gratuita ¢ professionabmente qualificata. Le prestazioni
dei volontari ¢ degli ebiettori non concorrono alla determinazione del costo del servizio, ad
eccevione deghi oneri sopra riportati ed appositamente documentati, per i quali I'Ente pud chiedere
il rirmborse in aggiunta ai compensi come appresso determinate, purché preventivamente autorizzato

dall’A.C.
(




Art, 11
Partecipazione dell’utenza

L’A.C. promuove in raccordo con il D.S.M., incontri con I'ente gestore e i soggett ospitt ed I
loro familiari, allo scopo di individuare I'emergere di nuovi bisogni, le modifiche da apportare al
SErViZIO prestato,

L’A.C. indice inoltre riunjoni operative con i coordinatori degli enii convenzionati e
rappresentante locali delle associazioni cui ghi stessi aderiscono,

Art. 12
Corrispettivo del servizio

L’A.c. corrispondera all’ente per ciascun assistito un compenso fisso e una retta giornaliera sulla
base di prospetti contabili corredati da fatture, qualora Uente sia tenuto, ¢ da tdonea documentazione
attestante 1l rispetto dei C.C L.

L’A.C. si impegna a corrispondere all’ente:

a) un compenso fisso mensile di € 1.660,65 per ogni posto ad essa riservato, (per oneri fissi del
personale, manutenzione ¢ fitto o valore locativo dei locali, spese peneralt) da liquidare con
cadenza mensile;

b) una retta di mantenimento per ogni giorne di effettiva presenza di € ......... ... da lquidare
posticipatamente sulla base di prospetti contabili mensili.

1} suddetto importo sara aggiornato automaticamente entro il 31 dicembie di ogni anno sulla base
dell’indice ISTAT di aumento del costo della vita per le famiglie di operal od impiegati,

Axt, 13
Rimborsi

Le contabilitd mensili dovranno essere inoltrate all’A.C. chiaramente leggibili ¢ corredate da
fotocopie conformi ai registri di presenza relativi al periodo di riferimento,

Sui prospetti contabili, corredata fattura ove I'Ente sia tenuto ¢ debitamente firmati dal legale
rappresentante, debbono essere riportati { nominativi degli assistiti con Iindicazione delle presenze,
delle assenze, delle rete giornaliere di competenza e del corrispettivo maturato.

Le contabilitd cosi presentate vercanno riscontrate daghi uffici dell’A.C.; ove dovessero emergere
errori o difformitd, questa, entro 15 giomi, trasmette ghi opportuni rilievi at’ente, il quale inviera
una nuova nota di contabilitd entro ulteriori 15 giomni.

Alla liquidazione si provvede entro giomi 30 dalla presentazione dei rendiconti gia riscontrati
dal’A.C., sulla base dei prospetti contabili riconosciuti regolari,

Trascorso infrultuosamente il termine sopra riportato, compete all’Ente la liquidazione degli
interessi legali sulla somma spettante per il periodo di ritardo nella misura del prime rate
maggiorato di 1 punto.

I prospetti contabili possono pervenire all’Ac. a mezzo letters raccomandata o presentati
direttamente all"Ufficio competente, che ne dovrd attestare la presentazione rilasciando formale
ricevuta,




Ast. 14
Integrazione retta

In relazione alle specifiche prestaziom connesse alla tipologia dell’utenza UA.C. d’intesa con
P'Azienda 1.8 L. competente, cornisponde un’integrazione al compenso fisso mensile, in relazione
al maggiort onert sostenuti per il personale aggiuntivo (sanitario efo assistenziale) connesso alle
suddette prestazioni. Detta integrazione, ai sensi delle vigenti disposizioni, graverd sul Fondo
sanitario nei cui confronti I'A.C. provvederd ad esercitare azione di rivalsa. Analoga azione dovra
essere esercitata per 1l recupero degli oneri afferenti alle prestazioni infermieristiche, ex art. 5, lett.
¢) della presente convenzione,

Art. 15
Corrispettivi per ospiialitd diurna

Per eventuali ospitalitd a carattere diumo di soggetti con disagio psichico, disposte dall’ A.C. su
segnalazione del D.S.M. competente per territorio al fine di consentire Ja fruizione delle iniziative
promosse dalla comunita ¢ un’attivita di supporto al nucleo familtare di appartenenza, verra
coITisposto un compenso pari alla retta giornaliera di mantenimento.

Art. 16
Diurata della convenzione

La presente convenzione ha la durata di anni tre a decorrere dalla data di sottoserizione.

E? escluso il rinnovo tacito,

L’A.C, pud con deliberazione motivata entro 1 tre mesi precedenti la sua scadenza, sentito il
parere del D.8.M. competente per territorio, disporre il rinnovo della presente convenzione ove
sussistano ragioni di opportunita ¢ di pubblico interesse, previa acquisizione di formale accettazione
da parte dell Ente.

Sino al rinnovo o all’effettiva dimisstone deghi ospiti nel caso di rescissione, {"fnte ¢ tenuto a
garantire 11 prosicguo del servizio senza soluzione di continuitd con conseguente diritto alla
corresponsione delle rette alle medesime condizioni della presente convenzione.

1.7A.C. ha facolta di disporre la riduzione dell’utenza o per dimissione o per decesso del disabile,
ove non sia possibile procedere, da parte dell’ A.c., all’ serimento di nuovi soggett.

Art. 17
Recesso dalla convenzione

L’AC. 81 riserva di accertare a mezzo dei propri uffici gli adempimenti di cui agli articoli
precedents,

Nel caso di accertate pravi inadempienze alla presente convenzione da patte di uno dei
contraentl, la parte lesa puo contestare per iscritto le inadempienze alla controparte.

Trascorsi 15 giori dalla contestazione senza che la parte inadempiente provveda a sanare o
rimuovere le inosservanze, la parte lesa ha facoltd di recesso. Se la parte inadempiente & PEnte,




PFA.C. ha diritto i sospendere la liquidazione dei compensi pattuiti sino a defimzione della
confroversia.

Art. 18
Clausola arbitrale
Il giudizio su eventuali controversie in merito all’applicazione della presente convenzione ¢
affidato ad un collegio arbitrale composto da un rappresentante del comune, da un rappresentante
dell’Ente contraente e da un presidenie scelto dalle parti tra pubblici funzionari in servizio o in
quiescenza esperto del settore,
Se 1a controversia riguarda le modalitd d’intervento tecnico-assistenziali 1l ruoloe del presidente
sara rivestito da un operatore qualificato del 138 M,
Axt. 19
Validita convenzione
La presente convenzione diventa valida a tutti gh effetti di legge, con la controfirma delle parti
imteressate. Rimane obbligo per I'BEate convenzionato di produrre, all’atto della sottoscrizione:
e il decreto assessoriale d’iscrizione all’altbo regionale sezione inabili/disabili psichict
tipologia comunita alloggio in applicazione dell’art. 26, legge regionale n, 22/86;
¢ L’elenco nominativo degli operatorl utilizzati con relativo titolo di studio e curriculum
professionale,
Art. 20
Registrazione convenzione
Le tasse di bollo e di registro sono a canico dell’Ente contraente, se dovute.
Art. 21

Rinvio

Per quanto non previsio dalla presente convenzione si rinvia alle norme del codice civile.

Art 22
Foro competente

In caso di controversia giudiziale, il foro competente ¢ quellodi ...




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

(Art 1 LR, 3/52/1901, 0. 44 e somii, ¢ art. 32 Legpe 64/2009)

Il sottoscritto segretario comunale, visti gli atti di ufficio e su conforme attestazione dl Messo
comunale,

aliesgty
che 1l presente provvedimento & pubblicato per quindici giorni consecutivi dalla data odierna
all'Albo Pretorio online, istituito ai sensj e per ghi effetti di cui all'articolo 32 della legge 18 giugno
2009, n. 69 sul sito istituzionale del Comune.
Attesta, altresi, che lo stesso, nel rispetto della 1.R. 3 dicembre 1991, n. 44 ¢ s.m.i, in pari data ¢ per
Ia stessa durata, viene affisso in formato vartaceo all’Atbo Pretorio presso la casa comunale { art,
11, comma 1, L.R. n, 44/91 )

Addi, N} A w&ma&,

Ty

L'Addetto al

W TLYSEGRETARID COMUNALE
UL WS : [N
#\‘-w'f-.,n« \ | ﬂ‘## ‘
— i .

I sottoseritto Segretario comunate, visti gl atti d'ufficio,
attesta
che la presente deliberazione:
X ¢diventata esecutivail _ 26/07/2018
[Xl petché dichiarata di immediata esecutivitd (art. 12, comma 2, della L.R. 44/9 b)

L decorsi dieci giorni dalla data delia pubblicazione (art. 12, comma 2, L.R. 44/91 )
L1 non essendo soggetta a controllo, in quanto meramente esecutiva di altra deliberazione

(art. 4, comma 5).

Dalla residenza municipale, i 26/07/2018

TARIO COMUNALE
fatore Chiara

Delibera del Commissario ad acta con + poteri della G | $/18 7 Adozione schems di convenzione per gestione

comunitd alloggio per disabili psichic, conforme al’ Allegato “D gl DPRS n 15871996,
(Peging 4 i 4)




