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REGIONE SICILIANA

COMUNE DI MONTALLEGRO

{ Libero Consorzio Provinciale di Agrigento )

Atto dindirizzo  finalizzato all’individuazione di soggetti

del registro esterni per il conferimento dell’incarivo di Responsabile del
Settore 1 “Lavorl pubblici, territorio, patrimonio ¢ SUAP”,
mediante contratto a tempo determinato e a tempo parziale, ai
sensi dell’art, 110, comma 1, del TUEL.

data Periodo sei mesi dalla stipula del contratto.
J0/11/2018
- L'anno duemiladiciotte , il giorno _dieci , del mese di _novembre , dalle ore

{4 ¢ ss. | nella sala delle adunanze di questo Comune, mgn]armenu, convocata ai sonsi di legge,

LA GIUNTA MUNICIPALE

si ¢ riunita con la presenza dei Signon:

COMPONENTI Carica i esente Asscate

SCALJA Caterina Sindaco
SCHEMBRI VOLPE

Francesco Vice Sindaco | <
TUTTOLOMONDO s
Paolo ... .|Assesore
PIAZZA Salvatore : ,
Giuseppe Assessore

Assessori assegnatt per legge: 3; in carica: 3,

Partecipa il Vice Segretario comupale Dott. Salvatore Chivtra, c¢o i funzioni consultive,
referenti e di assistenza ai sensi dell’art. 97 del T.U. n. 267/2000.

Assume la prcmdmza della seduta il Sindaco Geom, Caterinv: Scalia. la quale, accertato

che l'odierna seduta ¢ valida per il numero legale degli intervenuti, di shiara averta la discussione
ed invita i convocati a deliberare in ordine all'argomento in oggetto insdicato,
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PROPOSTA

ATTESO che il posto di Responsabile del Settore 1 “Lavori, pubblici, territorio, pateintonio
e SUAP™ risulta vacante; '

CONSIDERATO che:
- Part, 30, comma 10, del D.Lgs. n, 267/2000, stabilisce che: “1l sindaco e il presidente dejla
provincia nominano 1 responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono ¢ definiscono ghi incarichi
diigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita e i criter: stabiliti dagli articoli
109 e 110, nonché dai rispettivi statati ¢ regolamenti comunali e provinciali™;
- Tart. 110, al comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 prevede che: “Lo statuto pud prevedere che la
copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta
specializzazione, possa avvenire mediante contratio a tempo determinato, Per i posti di qualifica
ditigenziale, il regolamento sull'ordinamento degli uffiei e dei servizi definisce la quota degli stessi
athibuibile mediante confratti a tempo determinato, comunque in misura non superiore al 30 per
cento dei posti istituiti netla dotazione organica della medesima qualifica e, comungue, per almeno
um unitd. Fermi rostando 1 requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli ‘nearichi a contratto di
cui al presentc comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad. accertare, in capo ai
soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e spacifica professionalita
nelle materie oggetto dell'incarico.”; :
~ lart. 110, al comma 3 del D.lgs. n. 267/2000 prevede che: “I contratti di cui aj precedenti commi
100 possono avere durata superiore al mandato elettivo del sindaco o del presidente della provincia
in carica. Il trattamento economico, equivalente a quello previsto daf vigenti contratti collettivi
nazionall e decentrati per il personale degli enti locali, puod essere integrato, con provvedimento
mativato della giunta, da una indennitd ad personam, commisurate alla specifica qualificazione
professionale e culturale, anche in considerazione della temporaneita del rapporto ¢ delle condizioni
di mercato relative alle specifiche competenze professionali, 1 trattamento economico e l'eventuale
indennita ad personam sono definiti in stretta correlazione con il bilancio dell'ente ¢ non Vanno
imputati 4l costo contrattuale ¢ del personale,”;
- Part, 110, al comma 4 del D.lgs. n. 267/2000 prevede che: “Il contratto a tempo determinato ¢
risolto di diritto nel caso in cui l'ente locale dichiari il dissesto o venga 4 trovarsi nelle situazioni
strutturalmente deficitarie™;

DATO ATTO che, per sopperire alla lunga assenza per malattiz det Responsabile del Settore
I, venuto & mancare il 22 marzo di quest’anno, pit volte era stato indirizzato un apposito atto
d’interpello interno per Peventuale sostituzione con gh istrottort di cat. C, a cui nessuno aveva
dichiarato disponibilita; .

VISTA la delibera n. 23 del 12/04/2018 con cui la G.M. aveva approvato 'atto d’indirizzo
amministrativo in ordine al procedimento da adottare per Uindividuazione di soggetto esterno,
idoneo per il conferimento dell’incarico di Responsabile del Settore IIT “Lavori pubblici, territorio,
patrimonio e SUAP”, da individuare mediante selezione pubblica ai sensi dell’art. 1 10, comma 1,
del D.lgs 267/00, tra soggetti di comprovata esperienza pluriennale ¢ i specifica professionalita;
 ATTESO che, a seguito del’cspletamento delfa procedura indetta con la DD. n. 52 del
12/04/2018, con la D.S. n. 8 del 26/04/2018 il soggetto esterno & stato individuato nell’Ing,
Vincenzo Piombino, nato a Canicatt, il 04/05/1965, residente in Canicati, in via Colomnello
Oliveti, n. 25, iscritto al n. 853 delt*Ordine degli Ingegneri della provincia di Agrigento dal 1992, a
cui & stato conferito I'incarico di Responsabile del Settore IH “Lavori pubblici, territorio,
pattimonio ¢ SUAP™, a 16 ore settimanali per il periodo maggio/giugne 2018, eventualmente
prorogabile per uguale durata per comprovate esigenze d’ufficio;

ATTESO che il predetto incarico, giusta delibera di G.M. n. 44 del 02/07/2018 e DS n 13
del 01/09/2018 & stato prorogato fino al 31/10/2018; :
| ATTESO che attualmente il posto di Responsabile del Settore I} risulta vacante;

VISTA la delibera della G.M. n. 72 del 24/09/2018, ad opgetto “Kideterminazione defla
dotazione otganica. Piano de] fabbisogno del personale per 1 triennic 2018/.020. Piano annuale di
assunzioni 2018”, in cui & prevista ’assunzione, con contratto tempo d.terminato ¢ part-time

_G_M _% 2-2018 “Atto d'indirizzo finalizzato all mdividuazione di sogpetti esterri per il c{trnﬁ:rilnerlfv;:;“ﬁ;iel]’i.nca;rico
di Responsabile del Settore JII “Lavori pubblici, territorio, patrimonio ¢ SUAP”, meliante’ contratto a tempo
determinato ¢ o tempo parziale, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del TUEL. feriodo ##i mesi dalla stipula del

. contratto,”
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ojure utilizzo ai sensi dell’art. 1, comma 557, della legge 311/2004, di un istruttore direttivo
temico; v

VISTA la delibera n. 22 del 16/10/2018 con cui il Consiglio comunale ha approvato il
resdiconto di gestione dell’esercizio finanziario 2018/2020;

CONSIDERATO che in questo periodo particolare, in cui si sono verificati { gravi eventi
miteorologici dei giorni scorsi che tanti danni hanno arrecato al territorio del comune, si avverte
argora pid fortemente la necessitd di una figura professionale che sssuma le responsabilith di un
Setore nevralgico per 'ente qual & il Settore Lavori Pubblici, Texritorio, Patiimonio e SUAP;

DATO ATTO che agli interpelli interni gia diramati in precedenza nessuno dei dipendenti in
fora al predetto Settore ha risposto;

RITENUTO necessario ed urgente: ‘
~ ¢he per assicurare la funzionalitd dell’ufficio tecnico comunale occorra ricorrere ad un incarico a
soggetto esterno, tramite selezione pubblica ai sensi dell’art. 110, comma 1° del D.Lgs. n. 267 del
2000, a cui conferire 1d responsabilita dirigenziale del settore:
~ e, ai sensi del richiamato art. 110, comma 3, del D.Lgs. n. 267/2000, 1l candidato ufilmente
selizionato percepird il trattamento economico previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali e
decenirato per il personale degli enti locali, con specifico riferimento alla categoria professionale
giwidica ed economica D1, ivi incluse la retribuzione di posizione e di risultato per la responsabile
delia P.O. del Settore I11;

- che il candidato utilmente selezionato, a cui verra affidato Pincarico, stipulerd un contratto di
lavoro con orario settimanale di :ié ?) _ore per sei mesi, decotrenti dalla data della stipula;

- cle il rapporto si svolgerd con Vincolo di subordinazione nei confronti dell’Ente, con contratto a
tenipo determinato ¢ a tempo parziale, a tutti gli effetti come dipendente del Comune di
Montallegro;

- Pincaricato godra, quindi, dei diritti relativi al personale dipendente ¢ sara suttoposto ai doverd dei
dipendenti comunali e, pertanto, sard sottoposto al codice disciplinare e di comportamento
dell'Ente, al rispetto dei doveri sanciti per i dipendenti pubblici e ad agni alt:a norma in materia di
pubblico impiego sancita da legge o contratio collettivo inerente il rapporto di pubblico impiego con
gli Enti focali (timbratura del cartellino e rispetto degli orari di entrara ed uscita, diritto alle ferie e
al trattamento di malattia, etc.):

RITENUTO necessario, per quanto prima sottolineato, assicurare una guida per i1 Settore,
nelle more dell’espletamento della procedura concorsuale e della censeguente individuazione del
professionista fecnico esterno, autorizzare il Sindaco a prorogare 'incarico all’lng. Vincenzo
Piombino fino aj 31/12/2018, ai medesimi patti e condizioni dell’incarico scaduto;

DATO ATTO del parere favorevole di regolaritd tecnica espiesso dal Responsabile  del
Servizio Affari Generali, nonché del parere favorevole dj regolaritd contabile ¢ di copertura
finanziaria espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario, ai seosi dell’art. 49 del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267; ‘ ‘

- DATO ATTO del pieno rispetto dei vincoli di spesa di cui all’articolo 9, comma 28, del
decreto legge 31 maggio 2010, n, 78; |

RITENUTA la propria competenza in ordine all'adozione dell'atto, ai sensi ¢ per g effetti
dell'art, 48 del D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO 1 D). Lgs. n. 267 del 2000, e ss.mm. e i,

VISTO i1 D. Lgs. n. 165 del 2001 & ss.mm, e ii;

VETO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi;

VISTO lo Statuto comunale;

VISTLi C.C.N.L. di categoria per i dipendenti degli Enti locali;

PROPONE
di approvare preliminarmente le superiori premesse, che formano parte integ ante e sostanziale del
presente atto e che qui si intendono integralmente riportate, e per effetio di: ,
L. APPROVARE il presente atio di indirizzo per la stipula di un coniratto a tempo determinato e a
fempo parziale con un soggetto esterno da individuare mediants selezione pubblica ai sensi

EE PP — ) S “ e i i
LGM fj_MEOIS “Atto d’indirizzo finalizzato all'individuazione di soggetti estersii per il conferimento dell incarico
di Responsabile del Settore 11T “Lavori pubblici, territorio, patrimonic e SUAP®, me:iante contratto a tempo
determinato e 3 tempo parziale, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del TUEL, “eriodo ¢ +i mesi dalla stipula del
- Gontratio,”

{(Pagina 3 di T



4.

5.

dell’art. 110, comma 1, del DD.Lgs 267/00, per il confetimento deli*incarivo di Responsabile del
Settore HI “Lavori pubblici, territorio, patrimonio ¢ SUAP”, per il periodo di mesi e~
decorrenti dalla stipula del contratto;

. DARE ATTO che la presente assunzione a tempo determinato e part-time & prevista dal Piano

del fabbisogno del personale per il triennio 2018/2000, approvato con la delibera di G.M. n. 72
del 24/09/2018, .

- STABILIRE i seguenti requisiti, che devono essere posseduti alla: data di scadenza dell’avviso,

per 'ammissione alla selezione pubblica, che dovra essere svolta da un’apposita Commissione,

nominata dal Sindaco ¢ presieduta dal Segretario comunale:

a) Cittadinanza italiana;

b) Eta non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle ngove norme vigenti per
il collocamento a riposo;

¢) Godimento dei diritti politici;

d) Idoneita fisica sl impiego;

e) Non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non wssere stato dichiarato
decaduto da impiego pubblico ai sensi dell'art, 127, comma 1, lett. 4, del DPR 3/1957 e
S840

f) Per gli aspiranti di genere maschile soggetti all’obbligo di leva (nati entro il 31/12/1985), di
essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;

g) Per i soggetti di cui all’art, 38, commi 1 e 3bis del D.lgs 165/2001, limitatamente all’area di
libera circolazione del lavoro, di essere in regola, per quanto attiene al servizio militare o
civile sostitutivo, secondo le leggi dello stato di appartencnza; |

h) Assenza di condanne penali ¢/o procedimenti penali in corso che impediscano la costituzione
del rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione;

) Non essere interdetti dai pubblici uffiei con sentenza passata in gindicatn;

J) Non trovarsi in nessuna delle ipotesi di inconferibility dell’incar co ai seasi del Dulgs 39/2013;

k) Adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini stranieri);

l) Diploma di laurea magistrale o Laurea Specialistica o Diploma di laurea equivalente secondo
il veechio ordinamento in: ingegneria civile, architettura e ingegneria edile;

m)Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione all’albo professionale;

n) Adeguate conoscenze informatiche;

0) trovarsi in una delle seguenti condizioni:
® aver svolto attivitd con funzioni dirigenziali nelle aree pertinenti ali’incarico da conferire

bresso organismi o enti pubblici o privati ovvero azierde pubbliche o private, con
esperienza acquisita per alineno 24 mesi pegli ultimi 5 anmi;

« essere dipendente di pubbliche amministrazioni con esporienza lavorativa svolta per
almeno 24 mesi neghi ultimi 5 anni in posizioni funzionali per ’accesso alle quali &
richiesto il possesso del diploma di laurea richiesto, B | :

STABILIRE in 6 (sei) mesi il petiodo di lavoro, decorrente dalla ata del.a stipula del contratto,

eventualmente prorogabile alle medesime condizioni e durats, per-compro sate esigenze d’ufficio

previa apposito provvedimento del sindaco;

STABILIRE che la procedura avverra mediante:

& Valutazione da parte della Commissione dei curricula pervenuti, zl fine di accertare il
possesso di comprovata esperienza pluriennale ¢ specifica professionalith maturata in
posizioni analoghe a quella da ricoprise;

~® Colloquio da sostenersi con il Sindaco vertente su aspetti gestionali ¢ profegsionali connessi

alla posizione da ricoprire, profili motivazionali che hanno indotto il candidato a partecipare
alla selezione, prefigurazione di azioni o comportamenti da assumersi per il migliore
assolvimento delle attribuzioni connesse all’incarico da esperire;

G.MGY 2018 %Ato @ indirizzo finalizzato all individussions di soppetti esterrd per il conferimento dell’ incarico

di Resphnsabife del Settore I “Lavori pubblici, territorio, patrimonio e SUAP”, modiante contratto a tempo

oterminato e a tempo parziale, ai sensi dell*art, 110, comma 1, det TUEL. Periodo ¢:i mesi dalla stipula del
tratto,”
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6.DARE ATTO che Ia selezione, condotta nel rispetto dei principi di previa adeguata pubblicith e
di trasparenza dei criteri di scelta, sard esclusivamente finalizzata ad accertare il possesso di
comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalith  nelle materie oggetto
dell’incarico, ex art. 11 del D.L. 90/2014, individuando una o pit potenziali parti contraenti
legittimate alla stipulazione del contratto individuale di lavoro a tempo determinato e a tempo
parziale, non dando liogo, pertanto, alla formazione di alcuna graduatoria di merito né

: costituzione di procedura concorsuale pubblica;

~ 7.DARE ATTO che I’ Amministrazione si tiserva I'autonomia discrezionale nella valutazione dei
~candidati ¢ nella verifica della corrispondenza della professionalita richiesta per I"incatico da
svolgere; tale autonomia ¢ esercitata anche con la mancata individuazione del soggetto di
gradimento e con Ja facoltd di non procedere .al conferimente dell’incarico di che trattasi,
‘ addove non ritenga idoneo alcuno dei partecipanti allo svolgimento dello stesso;

8. AFFIDARE al Segretario comunale la procedura relativa alla selezione pubblica finalizzata
 ilPindividuazionedella professionalit idonea che possegga la comprovata esperienza
- luriennale e la specifica responsabilitd, con 'adozione degli atti gestionali inerenti e
. wonseguenti, fermo restando al Sindaco la competenza dell’affidamento  dell’incarico di

. Responsabile del Settore 171 e del conferimento delle relative funzioni dic; penziali;

"9, DARE ATTO, altresi: ‘

v che il trattamento economico su base annua, relativo all’incarico, deve essere conforme al

- vigente contratto collettivo nazionale degli Enti Locali per la categoria giuridica e posizione

economica “D1”, comprensivo di ogni onere a carico dell’Ente, olire ad un trattamento
accessorio, spettante al personale incaricato di posizioni organizzative, costituito da una
retribuzione di posizione e da una indennitd di risultato, commisurate al numero di ore
seftimanali, da determinarsi a cura del Sindaco con il provvedimento di individuazione;

¢ che il candidato wtilmente selezionato, a cui verra conferito Pincarico, s ipulerd un contratto di

lavoro con orario settimanale pari a 16 (sedici) ore;

L ¢ che il rapporto di lavoro si svolgerd con vincolo di subordin: zione nei confronti dell’Ente,

S quale personale dipendente a tempo determinato e parziale a .utti gli effetti del Comune di

i~ Montallegro;

" che Pincaricando ¢ picnamente consapevole dei diritti e dei doveri dei dipendenti comunal; e,
pertanto, ¢ sottoposto al codice disciplinare & di comportamento dell’Ente, al rispetto dei
doveri sanciti per i dipendenti pubblici ¢ ad ogni altra norma in materia di pubblico impiego
sancita dalla legge o dai contratti collettivi di categoria inerenti il rapporto di pubblico
impiego con gli Enti locali (timbratura del cartellino e rispetto degli orari di entrata ed uscita:
- diritto alle feric ¢ al trattamento di malattia, etc.);

10. IMPUTARE la complessiva prevista spesa  di € 10.856,88 per sei mesi, comprensiva di

. - trattamento economico, retribuzione di posizione e di risultato, oneri previdenziali ed

 assistenziali, agli appositi capitoli del corrente bilancio destinati alle spese per il personale
~dipendente, incaricando it Responsabile del Servizio finanziario delle relative annotazioni
~ contabili; | |

11 AUTORLZZARE il Sindaco, per le ragioni espresse in nartativa, a prorogare fino al 31/12/2018

all’Ing. Vincenzo Piombino I"incarico gia ricoperto & scaduto #€.31/10/20 18, ai medesimi patti e
condizioni;

12. DEMANDARE  al Responsabile del Settore I Servizio Gestione Risorse Umane gli atti

gestionali inerenti o conseguenti relativi all’indizione della selezione ed approvazione apposito
- bando/avviso per I"acquisizione delle candidature.
13. DICHIARARE la presente di immediata esecutivit,

1L SINDACO PROPONENTH

LML 2018 “Atto d’indirizzo finalizzato allindividuazione di soggetti esterni per it conferimento dell’ incarico
dl Responsabile del Settore III “Lavori pubblici, territorio, patrimonio e SUAP”, mediante contratto & terpo
determinato ¢ a tempo parziale, ai sensi defl’art. 110, comma 1, del TUEL. ¥eriodo s+i mesi dalls stipula del
ontratio,”
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T AAAAAAAAA

Sul presente proposta che precede, hanno formulato i seguenti pareri;

REGOLARITA’ TECKICA,
At sensi detl’art. 53 della legge & giugno 1990, n, 142, recepito dall’art. :, commal, lsttera i), della L.R..
131/12/1991, . 48, nel testo quale risulta sostituito dall*art. 12 delta LR, 23/:2/2000, n. 30, e dell’art, 147-bis
- del vigente D.lgs 267/2000, come introdotto dallart, 3, comma 1, lettera d), legge n. 213/2012, s esprime
-+ parere favorevole in ordine alla rogolarita tecnica e alla corretteza amminisivativa, -

Addi, 10/11/2018
TORE!

SET
0k Ciriara

S REGOLARITA” CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

" Visto il predetto parere di ropolarita lecnica, si esprime parere favorevole in ordine alla regolaritd contabile
© - atiestante la coperfura finanziaria, ai sensi degli artt. 151, comma 4, ¢ 147 bis, coramal, del vigente D.lgs
267/000, come introdotto dall'art, 3, comma 1, lettera d), legge n, 213/2012,

©Add, 10/11/2018 DP‘(/
SO 1L RESPONSABILE DET, $ERVIZIO.FINANZIARIO
NN Dott.?ﬂ/m?ﬁ Indelicatg

-----------------------------------------------------------------------------------

‘ LA GIUNTA MUNICIPALE
Vista la legge 8/6/1990, n, 142, recepita in Sicilia conla L.R. 11/12,1999], 1. 48;
Vista Ia legge regionale 3/12/1991, n, 44,
* Dato atto che sulla proposta presa in esame, ai sensi e per gli effetti dellart. 53 della legge
08/06/1990, n, 142, recepito dall’art. I, comma 1, lettera 1), della L.J¢. 11/ 12/1991, n. 48, ne! testo
"quale risulta sostituito dall’art, 12 della LR, n, 3072000, & stato acquisito il preseritto parere
. Tavorevole in ordine alla regolarita tecrica; |
. Ritenuto che la proposta tests esaminata sia meritevole di accoglimento con la narrativa ed il
- dispositivo in essa contenuti;
Tutto cid premesso ¢ considerato.
Visto il vigente O.R.EE.LL. ¢ lo Statuto comunale,
Con voti unanimi e palesi, espressi per alzata e seduta,
| DELIBERA : ‘ .
di approvare la parte narrativa e motivazionale ed.il dispositivo della proposta testé esaminata, che
qui s'intendono integralmente riportati,

..............................................................................

Successivamente, con separata unanime votazione, espressa per alzata e sed uta,
LA GIUNTA COMUNALE
considerata I"urgenza di consentire ’assunzione degli atti consegnenti,
N DELIBERA
- di dichiarare la presente deliberazione di immediata esecutivita,

GM g@_%lﬁ “Atto d'indirizzo finalizzato all individtazione di g&:xg;getti esterni pet i1 conferimento dellincarico
di Responsabile del Settore 11l “Lavori pubblici, territorio, patrimonio ¢ SUAP”, meiante contratto a tempo
determinato e n tempo parziale, al sensi dell’art. 110, comma 1, del TUEL. Periodo s i mesi dalla stipula del
contratio,™ ‘ -
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UTILIZZO ISTR, DIR. TECNICO PER N, 16 ORE SETTIMANALI

ART. 110 D.LGS 267/2000 e s,m.i.

retr. tah. mensite a 36 are

istruttore divettivo tecnico  |al lordo ritenute retr. tabh, mensile a 16 ore al lordo ritenute

o1 3 2.050,24 | € | 911,22

retibuzione di posizione per aflanno 3l mese per n. 16 ore

1.3 mensllith £ 12.500,00 | € 427,35

totile trattamento economica mensile £ 1.338,57 |

CPDEL 23,80% € 318,58

INADEL Prev. 2,88 di A) £ 38,55

in complesso CPDEL + INADEL £ 257,13

IRAP B,50% € 113,78

tatale oneri | € 470,91

fTOTALE MENSILE DELLA SPESA € 1.809,48

- ITOTALE COMPLESSIVO PER SEI MESI € 10.856,86

fl. RESP, [): L SERY FINANZIARIO
Pott. D¢ mehi elicato




Letto, confermato € sottoscritto:

1L SINDACO - PRESIDENTE e
LCaterina Scalig~ (") e

L'ASSESSORE ANZIANO IL V.S

Schm\ful;ﬁ/c Zm‘ S00 w (\ o

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIO: 57
(A 11 LR 3221991, 0, 44 e s, e art, 32 Lepge 69/ 09)

11 sottoscritto sc,g,rctmm comunale, visti glt atll dl ufﬁcm € su con: yrme a estazione dell'addetto

alla pubbhcazmnc degli sull'albo on line,
attesta

che il presente provwdlmmto in rispetto dell'art. 6 della legge ru ,glonalt. 26/06/2015, n, 11, ¢
pubblicato per quindici giorni consecutivi dalla data odierna all'Alko Pretcrio online, istittito ai
senst e per gli effetti di cui all'articolo 32 della legge 18 giugno 2009 n. 69 sul sito istituzionale del
omune.

Addi,

L'Addetto alla pubblicazione sull'albo on line

I, SEGRETARI( COMUNALE

il sottoseritto Segmtario comunale, visti gl atti d'ufficio,
attesta
%| & diventata cqc:cuuva il 10/ 11/2018 :
[Z(] perché dichiarata di immediata esecutivitd (art. 12, comma 2, del a L.R. 44/91)
{1 decorsi dieci giomi dalla data della pubblicazione (art, 12, comm.. 2, L.R. 44/91);
! 3 non essendo soggetta a cant:rollo [in quanto meramente esecutiva di altra dc:hbe:razmne

(art. 4, comma 5).

Dalla residenza municipale, I 10/11/2018

G.M. 5‘5 -2018 “Atto dindirizzo finalizzato all'individuazione i soggetii ester i por il conferimento dell'incarico
di Responsabile del Settore IIF “Lavort pubblici, tertitorio, patrimonio ¢ SU \P”, me:iante contratto a tempo
determinato € a tempo parziale, ai sensi dell’art. 110, commna I, del TUEL. ~eriodo sl mesi dalla stipula del

contratio,”

{Pagina 7 di 7)



