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ZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N, Y
Wma‘cmm

del registro

» daty
A01/2019

iempo parziale, ai sensi dell"art. 110, comma 1, del TURL.
Periodo mesi 6 (sei).
Approvazione schema avviso pubblico.

t .
L'anno duemiladiciannove , il giormo “‘WW* % 1§ x‘:& “ del mese di__gennaio

ore MihY e sg,
legge,

Ao dindirizzo finalizzato  allindividuazione di wn soggetto
esterno per il conferimento di un incarico di Responsabile del
Settore 11 “Programnazione finanziaria, entrate pattimoniali ¢
Polizia Municipale™, mediante contratto a tempo detenminato ¢ a

. dalle

. nella sala delle adunsnze di questo € “prmune, rt,;,_mi prmente convocala @l

LA GIUNTA MUNICIPALE

S8 DNtE con la presenza der Signori:

senst di

(12”1{:“1 B T A gt
SCALIA Ca terina Sindaco

SCH %;MHHM VOLPE

Francesco Vice Sindaco

TUTTOLOMONDO

Paoclo Assesse

PIAZZA Salvatore | ; e
Gluseppe Assessore

ASSESSOTi assegnati per statuto: 3; in carica: 3,

Assume g

che Podierna seduta & valida per il numero legale degh intervenuti, dichiara aperta la discussione
ed invita i convacati a deliberare in ordine allargomento in oggetto indicato.

presidenza della seduta il Sindaco Gieom. Caterina Scelia, fa quale, ace

., wen funziont

ertato
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PROPOSTA
PREMESSO che:
la struttura organizzativa dell’ Ente Comunale ¢ artivolata in tre Settori: Settore § Amminisirativo,
Settore I contabile/finanziario e Settore [l Tecnico:

~ il responsabile apicale def Settore I ¢ stato collocato in quicscenza dal 19 ottobre 2017, per cuj

risuita vacante il relativo posto nella dotazione organica deli ente;

- nel Settore H non ¢ presente aleun altro dipendente di categoria 1, inguadrato el profilo di
istruttore direttive finanzianio;

- con fa D5 n. 20 del 2471172017, per la durata fino al 3171272018, Uincarico di Responsabile del
predetto Settore, ai sensi dell’art.], comma 557, della legge 311/2004, era stato conferito al Dott.
Domenico Indelicato, istruttore direttivo finanziario, dipendente del comune di Siculiana;

- con nota pa. 94 dn data 047012019, al Siadaco del comune di Stewliana, & stata richiesta
avtorizzazione per Nutilizzo del suddetto funzionario anche per anno 2019;

- il Sindaco di Sicilidne, con nota-pec acquisita al n. 385 del protocoilo deliente in data
21012019, ha comunicato 1l diniego della concessione del nulla osta all'utilizze del Dott.
[ndelicato;

RITENUTO necessario ed indispensabile, al fine di garantire ia regolare funzionatitd degli
uffici ¢ dei servizi comunali, individuare un soggetio in possesso dell’appropriata qualificarione,
esperienza, capacita ¢ competenza professionale a cui affidare Uincarico di responsabile del servizio
economico-finanziario e le relative funzioni pestionali;

CONSIDERATO che:

- Part, 50, comma 10, del Digs, n. 267/2000, stabilisce che: “1 sindaco e il presidente della

provincia nominano i responsabili deghi utfici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli tnearichi

dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalith ed 1 critert stabiliti da sli articoli

109 ¢ 110, nonché dai rispettivi statuti ¢ regolamenti comunali ¢ provinciali™;

- fart. 110, al comma L del Dlgs. n 267/2000 prevede che: “Lo statuto pud prevedere che In

copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di gualifiche dirigenziali o di alta

specializzazione, possa avvenire mediante contratio a tempo determinato. Per i posti di qualifica
dirigenziale, il regolamento sull'ordinamento degli uifici e ded servizi definisee la quota degll stessi
attribuibile mediante contratti a tenypo determinato, comungue in misura non superiore al 30 per
cento dei posti istituiti nella dotazione organica della medesima gualifica e, comungue, per almeno

una unita. Fermi restando i requisit richiesti per la qualifica da ricoprire, glt incarichi a contratto di

cut al presente conuna sono conferiti previa selezione pubblica volta ad. accertars, in capo al

soggetti interessatl, i} possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalit
nelle materie oggetto dellincarico.™

- Part. 110, af comma 3 del D.lgs. n. 267/2000 prevede che: “f conteatti di cui ai precedent] commi

non possono avere durata superiore al mandato elettivo det sindaco o del presidente della provingia

in carica, li trattamento cconomico, equivalente u quello previsto dal vigenti contratti collettivi
nazionali e decentrati per i personale degli enti Yocali, pud essere integrato, con provvedimento
motivato della giunta, da una indennitd ad persopam, commisurata alla specifica qualificazione
professionpale e culturale, anche in considerazione della temporaneita del rapporto ¢ delle condizioni

di mercato relative alle specifiche competenze professionail. 1 trattamento economico e eventuale

indennitd ad personam sono definiti in stretta correlazions con il bilancio defl'ente & non vanto

imputati al costo contrattuale e del personate.”;

- Part. 110, al comma 4 del Dugs, n, 267/2000 prevede che: “If contratto a tempe determinsto &

tisolto di diritto nel caso in cui Pente locale dichiari i1 dissesto o venga a trovarsi nelle situazion

strutturalmente deficitarie.™;

=1 C.CNL, det comparto Regioni Enti locali, ed in particolare quello stipulato i 31/03/1999 ¢

relative al nuove ordinamento professionale, statuiscono che gl Enti locali debbano procedere alla

istituzione delle posizioni di favoro che richiedono svolgimento di funziont di unitd orgenizzative di
particolare complessitd, caratterizzate da un elevate grade di antonomin gestionale ed organizzative;
EINUTO necessario ed urgente:

, linalizzato all'individuaziore & an soppetio esterns per il conferimente di un incatico di
le del Satlore T “Frogrammazione fingnziaria, entrate patrireoniali ¢ Polizia Municipale™, inpecliane contrato 4
tempe determinate ¢ ¢ a tempe parziale, af sensi dell'are |30, comma 1, del TUEL . Periodo mest . Approvazione

. sehema avviso pubblico.” .
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- che per ripristivare la funzionalitad del servizio economico-finanziario occorra ricorrere ad un
incarico a soggetlo eslerno, tramite selezione pubblica al sensi deliart, 110, comma 1, def Dlgs n.
267 del 2000, a cun conferire le funzioni responsabilita dirigenxiali;
- che, ai sensi del richiamate art. 110, comma 3, del citato [D.4gs. n. 267/2000, i candidato wtilmente
selezionato percepird I} trattamento economico previsto dal vigente contratio collettivo nazionale
per il puwm](, degh enii focall, con specifico rferimente alta categoria professionale ghuridica ed
enonomica £31;
- ¢he 1 candidato utilmente selezionato, a cul verrd affidato Uincarico, stipulerd un contratio di
lavore con orario settimanale part a 12 {dodict) ore:
- che il rapporte di lavoro st svolgerd con vineolo di subordinazione nei confronti dell’ Ente, con un
contratto a tempo determinato e g tempo parziale;
- Pincaricato godrd, quindi, dei dirittd relativi af personale dipendente e sard sottoposto ai dovert dei
dipendenti comunali e, pertanto, sard sottoposto al codice disciplinare e di comportamento del
comune di Montallegre, al rispetto dei doveri sanciti per 1 dipendenti pubblici ¢ ad ogni altra norma
i materia di pubblico impiego sancita da legpe o contratto collettive inerente il rapporto di
~ pubblico tmpiego con gh Enti locall (wobratura del cartelling ¢ rispetto degli orari & entrata ed
useita, diritto alle ferie ¢ al trattamento di malattia, cte.);

RICHIAMATIL, a1 fin del conferimento del predetto incarico:
- la deliberazione G.M. n. 72 del 24/09/2018, ad oggetto: “Rideterminazione dotazione organica.
Plano det fabbisogno di personale per il triennio 2018-2020. Piano annuale assunzioni 20187, in cul
¢ prevista per it 2019 Uassunzione di un istrattore divettivo finanziario con contratte a tempo
determinato part-lime oppure mediante utilizzo ai sensi dell’art. 1, comma 557, della legge
311/2004;
- la successiva delibera di G.ML no 117 del 29/12/2018 di riconferma della predetta delibera
72/2018,
~ la deliberazione di C.C. n. 14 del 09072018, ad oggetto: “Esame ed approvazione del D.UD.
{(Documento Unico di Pr()grmnma..i.smm) per il triennio 201 8/20207,
- la deliberazione di C.Con. 15 di pard data ad oggette “Esame ed approvazione del bilancio di
previsione dell’esercizio 2018/2020™

DATO ATTO che il Revisore dei conti, giusta nota  acquisita al n. 8769 del protocolio

richiamata delibera di G.M. n. 72/2018:

RAVVIEATA, pertanto, l“cmpu‘t‘t‘u'ni!‘-?n di approvare {"allegato schema di Avviso Pubblico,
relativo alla selezione per I'assunzione a tempo determinato ¢ a tempo parziale di un soggetto con il
profilo di funzionario, categoria D, posizione economica D1, profile professionale isreuttore
direttivo specialista finanziario, ai sensi dell’art. 110 del 1.gs 267/2000, a cwi conferire Pincarico
di Responsabile del Settore Il “Programmazione finanziaria, entrate patrimoniali ¢ Polizia
- Municipale”, con relativa  responsabile di posizione organizzativa ed attribuzione di funzioni
dirtgenziali;

DATO ATTO che Iente non & strattaralmente <o fieitario;

PRESO ATTO del parere favorevole di regolaritd teenica espresso dal Rmpuuwhniv del
Servizio Affari Generali, nonché del parere favotevole di regolaritd contabile o di copertura
finanziaria espresso dal Eat,g,ﬂ.,‘ml‘lu comunale L1 di Responsabile del Servigio Finangario, ai sens

dell’art, 49 del D Lgs, 18 agosto 2000, n, 267:
3 PRESO ATTO del pieno rispetio dei vincoli di spesa di cui allarticolo 9, comma 28, del
- decreto Jegge 31 maggio 2010, n, 78.
' RITENUTA la propeia competenzs i ordine all'adozione deilatio, ai sensi ¢ per gii effert
”dnil art, 48 del D.Lgs. n. 26772000,
VISTO I Dulgs, n. 267 del 2000, ¢ ss.mm. ¢ ii;
VISTOE Dgs. . 165 del 2001 e ssamm. e 1
VETO il Regolamento sull’ Ordinamento degli Utfici ¢ Servizi:
VISTO o Statuto comunale;

_J(HQ “Atte d'indirizzo finplizeate afl’ individuazione i un SOREEI0 esterno ;m :( conferimento di wa nearieo &
Respongahile del Settore £ “Programmazione finanziaria, entesic patrimoniali e Polizia Murizipale”, mediante contratto a
Tenper determigato ¢ & a lempo mlmulc,, ai senst dellart J1G, comms 1, del TUBEL | Periodo mesi 0 Appeovizions
sheraa avvisn pubblice.” ‘
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VISTT C.CN L. di categoria per i dipendenti degli Enti focali;

PROPONE
j{ approvare preliminarmente Je premesse che formano parte integrante ¢ sostanziale del presenle
atto e che qui si ntendono integralmente riportate, ¢ per I"effetto di:
D APPROVARE, quale atto di indirizzo, la volontd di stipulare un contratio a tempo delerminato ¢
| empo  parziale, per { conferimento  dell’incarico  di Responsabile del Settowe 11
. “PE‘O},_,,!«.MHH’MNUF]E finareiaria, entrate p.mrmmmh ¢ Polizia Munictpale”, mediante contratio a
Ctempo determinato ¢ a tempo parzigle, ai sensi dellart, 110, comma i, del TURL, con
prestazione lavorativa di n. 12 (dodich) ore settimanali;
- APPROVARE Pallegato schema di Avviso Pubblico di sclezions, al sensi dell’art. 110 del Digs
12672000,
CQTARILIRE che Pinterruzione anticipata dell’incarico potrd essere disposta, con provvedimenio
L motivato del Sindaco, quando il livello del risuitati conseguiti sia inadeguato agll obiettivi
dell’ Amministrazione comunale nonché anche per il solo venire meno del vapporto di fiducia;
DARE ATTO che la presente trova legittimazione nella deliberazione G.M. n. 72 del
14/00/2018, ad oggetto:  “Rideterminazione dotaziong orgamica. I’-"-iamc; del fabbisogno di
personale per il triennio 2018-2020, Plano annuale assunziont 20187, in cul ¢ prevista per il 2019
Passunzione di un istruttore direttivo finanziario con contralto a tempo determinato part-thne
oppure mediante wtilizzo ai sensi dell’art, 1, comma 357, della legge 31172004
DARE ATTO, altresi:
» che Pincarico di cui traltasi sard riferito al periodo di mesi 6 (sel) ed avrd decorrenza
effettiva dalla data della sottoscrizione del contraite individuale di lavoro, salvo cessazione
anticipata per dimissionl o revoca;
s che il trattamento economico su base anmua, relativo all’incarico, deve essere conforme al
vigente contratto collettivo nazionale degh Enti Locali per fa categoria giuridica ¢ posizione
economica “I17, comprensivo di ogni onere a curico dell’finte, olive ad un tattamento
accessorio, spettante al personale incaricate di posizioni organizzative, costituito da una
retribuzione di posizione ¢ da una indennitd di risuliato, commisurate al numero di ore
settimanali;
e che il rapporto di lavoro si svolgera con vineolo di subordinazione net confronti dell'Ente,
quale persomale dipendente a tempo determinato ¢ parziale a tutli gl effetd del Comune di
| Montallegro;
e che Dincaricando sard pienamente consapevole dei diritti e dei doveri der dipendenti
 comunali e, pertaito, sard sottoposto al codice diseiplinare ¢ di comportamento dell’Ente, al
dspetto dei doveri sanciti per i dipendentt pubblici ¢ ad ogni altra norma in materia di
pubblico | memg,m sancita dalla legge o dai contratti collettivi di categoria inerentt il rapporto
di pubblico impiego con gli Fati locali (tmbratura del cartelling ¢ rispetto degli orari di
entrata ed useita; diritto alle fere ¢ al rattamento di malaitia, ete.);
. DEMANDARE al Responsabile del Settore 5, Servizio Gestione Risorse Umane, ghi
- adempimenti inerenti ¢ conseguenti al presente atto deliberativo;
. STABILIRE, stante i motivi dell’urgenza di ripristinare fo regolare funzionalita degli wffier e
Cservizi, in 7 (sette) plorni, decorrenti dulla data di pubblicazione dell’avvizo, il termine di
~ presentazione delle domande;
g DARE ATTO che dalla presente non deriva nessun nuove onere a carteo del bilancio e che la
spesa trova ampia copertura nelle risorse ordinariamente previste per il personale dell’area
economico-finanziaria, allocate nel relativi capitoli di bilancie 2018/2020, approvato con la
delibera consiliare n, 15 del 09/407/2018;
DICHIARARE la presente di immediata esecutivitd,

2]

H,ENmAgy}mawuNENf"

Creodn.

G M. U 2019 “Atto dindirizze finaiizato sl individuazione 6 un seagetio esterno per i} conferimento di an incarico di
RL‘\F?UTl'mhtlt* del Sertore 11 Y Programmezione fnanziaria, ehntrate patrimoniali e Polizia Municipale™. 1jae*dlnz1lu gomiratio @
tetnpo determinato ¢ o a tempo parziale, ai sensi deliart. 110, comma 1, del TUEL . Feriodo mest oy Approvaziong
hetna avviso pubblice.”
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‘presente proposta chie precede, haono formulato 1 sepuenti paveri:

REGOLARITA TECONICA

ensi dell’art. 53 della lepge 8 gingno 1990, n. 142 recepito dall’art. |, commal, lettera 1), delin LR
12/19491, n. 48, nel testo quale risulta sostituito dall®art, 12 delia LR, 231272000, n, 30, ¢ deli"art, 147-bis
igente D.hgs 267/2000, come introdotto dallart. 3, comma 1, lettera d), legge n, El ‘5/ 2012, 81 esprime
wre favorevole in ordine alla regolariid tecnica e alla corvelierra amiministrativa,

SETTORE

‘ :%M%i'udm

5

W

REGOLARITA CONTARBRE A."!""I'} ‘ul f\_N [ E ! A ( ()Pl RT UR;‘-\ FINANZIARIA

L RESPONSARBILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO PP,
":m;rw@ar:c}» Comunale
ga Leresa Burgio,

'(c‘_\‘-
Jooes

LA GIUNTA MUNICIPALE

ta Ta legge 8/6/1990, n. 142, recepita in Sicilia con la LR, 11/12/19991, n. 48;

ista la legpe regionate 3/1 ’?/19‘)‘1 n. 44;

ato atfo che sulla proposta presa in esame, al senst e per ghi effetti dellart. 53 della legge
08/06/1990, n. 142, recepito dall’ mL , comma |, lettern 1), c.it,il‘n LR TIZE271991, . 48, nel tosto ;
vale risulta sostituito dalllart. 12 della LR, n. 30/2000, & siato aequisito 1} prescritto parere
ﬂwmrwm]c tn ordine alla regolarita teenica; :
tenuto che la proposta testé esaminala sia meritevole di accoplimento con fa narrativa ed il
fispositivo in essa contenuti;

utto ¢io premesso ¢ considerato.

isto i vigente OLREE.LL. ¢ lo Statuto comunale,

l"s'n voil unanimi e palest, espressi per alzata e sedula,

DELIBERA

vapprovare la parte narrativa ¢ motivazionale ed i dispositive delia proposta test® esaminata, che

1 s'intendono integrabmente tportati,

uccessivamenite, con separafa unanime votazione, espressa per alzata o seduta,
LA GIUNTA COMUNALE
onsiderata M'urgenza di consentire Iassunzione degli atti conse mienti,
‘ DELIBERA

diahim‘am la presente deliberazione di nmmediata escoutivita,

- " L2019 <At d indivizze finadizzato @l individuazione di un *m;.rpum pslerneg gwr it conferimento di un incarivo di
I“-"%Pﬁ!l‘»ﬁl‘nh‘ del Seltore 1 “Programmazione fmangiariy, eotrite patrimoniali & Poliziz Muonicipale™, mediante contratio 3
fempo determingte ¢ o o lempo parziale, ol sensi delart, 140, comma t, det TUEL | Perlodo mesi £ . Approvazione
schema avviso pubblice.™
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REGIONE SICTLIANA
COMUNE DI MONTALLEGRO
{ Libero Congorzio Provinciale di Agrigento )

Avviso pubblico
per Yo sezione pubblica per esame di curricula e coliogqur, per Uindividuazions di un soggetto
gsterno  ai B del conferimento  dell’incanco temporaneo di Responsabile del Settore
“Programmazione finanziaria, eniraie patrimontalt e Polizia Municipale”, mediante contralto a
T tempo determinato ¢ a tempo parziale, ai senst dell’art. 110 del TUEL.
Periodo mesi sel.

IL BERIGENTE DEL SETTORE 1

Visti:
« Part. 50 e 110 del I3, Los. 267/2000;

Part, 19, comma 6 ¢ 6 bis del 1. Lgs. 1605/2001 ¢ s, mum. i3
-~ il vigente Statuto comunale;
- i vigente Regolamento sull’ordinamento generale deghl Ultiet ¢ dei Servizi
- tvigenti C.ON.L. del comparto Autonomie Locali;
. - la deliberazione di Giunta comunale n. det . ad oggetto “Atto d'indirizzo
finalizzate allndividuazione di un soggetto esterno per il conferimento di un incarico di
Responsabile del Settore i1 “Programmazione fmanziaria, eotrate patrimoniali ¢ Folizia
Municipale”, mediante contratio a tempo determinato e a tempo parziale, a1 sensi dell®art. 110,
comma 1, del TUEL. Periodo mesi sei. Approvazione schema avviso pubhblico™
fa DI, ono del o di indizione della selezione pubblica per i conferimento
dell"incarico ;

J

RENDE NGO

© che questa Amministrazione comunale intende conferire Uincarico a contratto di Responsabile del
© Settore 1 "Programmazione finanziaria, entrate patrimoniali ¢ Polizia Municipale™, cat. DI,
© mediante contratio a lempo determinato e @ lempo parsiale, al senst dell’art. 110, corama 1, del
TUEL per il periodo di mesi sei, con fe connesse funzioni di gestione previste dagli artt, 107 ¢ 1G9
del Dlgs. n. 267/2000, mediante contratto di lavore a tempo determvinato ¢ a tampo parziale per n.
12 ore settimanali per la durata di mest & (sel), decorrenti dalla data di sottoserizione del contratio,
A rapporto di lavore a tempo determinato non potrd trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

ART. 1
POSTO DA RICOPRIRE
£ indetta una selezions pubblica, per curricula ¢ collogui, per la copertura, con comtratte ex art.
D comma 1 del d. lgs, n. 26772000, del posto vacsde di istrutiore direttive contahile, categoria
DI, Responsabile del Settore 1T “Programmazione finanziaria, entrate patrimoniah e Polizia g
Municipale™,
) garantita la pari opportunitd tra nomini ¢ donne per accesso alla presente selezione.
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ART.2

DURATA DELIINCARICO
Spcarico & conferito a tempo determinato, pern, 12 ore settimanali, per la durata di mesi § {(sei),
on contratto subordinato di lavere pubblico decorrenie dalla stipula dello stesso contratio. 1
sntratto polrd essere prorogato per lo medesima durata con provvedimento det Sindaco.

ART3
CONTENUTO DEL CONTRATTO
I soggetio selezionato verra atiribuita la titolarita della posizione organizzativa afferente il Settore
1 ¢ verranno conferite le funizioni dirigenziali, al senss dellart, 109, comrma 2, del Thlgs 20772000,
er esercizio dei poteri gestionali ascrivibili a fale posizione organizzativa.

ART. 4
TRATTAMENTO ECONOMICO
{ trattamento economico & stabilito In misura pari a quello previgto per i dipendenti inquadrati nella
ategoria [ del vigente CONL del comparte del personale detle Regioni e delle antonomie locall,
“oltre alla retribuzione di posizione e di rsultato, nei Hmiti delle norme contrattuali vigenti ¢ seondo
- eritert di pesatura vigenti nell’Ente, oltre alla tredicesima mensilita, ad eventuali assegni per i

Tucleo familiate e ad eventuali altri compensi e/o indennitd previsti dal vigente CONL,

ART.5
REQUISITI GENERALT DY AMMISSIONE
ver Pammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso, alla data di scadenza del termine di
presentazione della domanda di smmissione stabilito nel presente avviso, dej seguenti requisitic
cittadinanza italiana o quanto disposto dall'art. 38 ¢.t e 3 bis del Dulgs o, 16572001,
etd non inferiore agh anni 18;
possesso del dirity politiel;
per i cittadind italiani di sesso maschile soggetti all'obblige di leva (patt eatro i 31.12. 1985y di
essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo;
per 1 soggetti di aui all’art. 38 e.l ¢ Ikis del D.dgs o 16572001, limitatamente all area di tibera
cireotazione del lavoro: di essere in rogola, per quanto attienc al servizio militare o civile
sostitutivo, secondo le leggi dello Stato di appartencnza;
il possesso dell idoneltd fisica all impiego € allo svelgimenio detle mansioni proprie
dell’ incarico di che trattasi;
assenza di condanne penali e/o procediments penali in corso che impediscano la coslituzione del
rapporto di lavoro con la pubblica amninisteasions,
non essere interdett dai pubblicl ufiicl in base o sentenza passaia in giudicato:
non essere stati destituiti dall'impiego presso una pubblica amprinistrazione, né dispensall per
persistente insufficiente rendimento, né dichiarati decadufi ai sensi deli’art. 127 ¢.1, lett, ). del
PR 03 del 03011957,
non trovarsi it negsuna delle ipotesi ¢ inconferibilitd dell incarico at sensi degh articoli 3 2 4 del
dodgs. 392013,
non {rovarsi in nessuna delle ipotesi di incompatibilita allo svolgimento dellincarico &1 sensi
degli articoli 9 e 11, comma,l del d.igs. 39/2013;
ovvero, dichiacare la disponibilita ad eliminare la eventuale causa ¢i incompatibifit prima della
sottoserizione del contratto di lavoro,

ART. 6
REQUISITI SPECIALI DI PARTECIPAZIONE d
Oltre ai requisiti generali di cui al precedente Ast5, 1 candidati per essere ammessi alla selezione

equivalente, o laurea equipollente,

Pagina2di &

v

debbono esserc in possesso di diploma di taurea vecchio ordinamenio in gconomia ¢ COMIMEICio 0 5



I candidati, moltre, per essere ammessi alla selezione debhono avere:

a) comprovata esperienza professionale presso enii 'oeali o Ioro societa partecipate, o attivitd di
lavoro dipendente o attivita di collaborazione equivalente, anche di natura autonoms, o attivitd di
consulente esperto, per alimeno anni

adeguate conoscenze dell'uso di apparecchiature e applicazioni informatiche piv ditfuse (quali
ambienti Windows, applicativi M8 Office e/o Open Office per elaborazioni test o togli di
calcolo), posta elettronica ¢ internet, nonchd  del pin diffusi programmi ed applicazioni di
contabilith economico-finanzisria;

c} spiccata flessibilitd ed orientamento al "problem solving", essere n grado di realizzare 1 check-
up detl'ambito organizzativo del Settore di competenza ed eventualmente riprogettario, costruire
¢ condurre il team valorizzando potenziale ed attitudini dei coliaboratos, proporre obiettivi
individuando le risorse necessatie,

b

ey

ART.7

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di ammissione, datata ¢ softoscritta dal vichiedente, deve riportare la dizione
dell’avviso di selezione a cui si riferisce ¢ contencre ¢ seguenti dichiarazioni rese dal candidato, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del testo unico sulla documentazione wmministrativa & cui al DPR.
28.12.2000, n.445, sotto la propria diretta responsabilita, consapevole delle conscguenze previste,
per le ipotesi di dichiarazioni non veritiere, dagli artt. 75 € 76 del medesimo Testo Unico:
a) generalltd: cognome, nome, fuogoe ¢ data Ji nascita, attuale Comune di residenza e indirizzo al
quale I'Amministrazione potra far pervenire le eventuali comunicazioni relative alla selexione,
con relative numero telefonico ed eventuale numere di cellutare o/o di fax. indirizzo & posta
eletironica  cerlificata ed  eventuale indirizzo i posta  eletiropica non  certificata.
L' Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazion: di pendente da
fnesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancats ¢ tardiva
comunicazione del cambiamento del recapiti indicati nella domanda, né pier eventuali disguidi
postali ¢/o telematici conungue imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore;
b ai senst di quanto disposto dail’art. 38 del D.Lgs, 165/2001: essere cittading italiano, o cittading
di uno deghi Stati membri dell"Unione Furopea o suo fansiliare non avenie la cittadinanza & ano
State membro che sia titolare del diritto di soggiomo o del diritto di soggiormo permaneite o
essere citfadino di Faesi terzi titolare del pernsesso di soggiomo OF per soggiormanti di lungo
periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero dello statas i protezione sussidiaria con
adeguata conoscenza della Hingua italiana;
¢) di essere in possesso det diritti politici;
d) per { cittadini italiani di sesso maschile soggetti all'obbligo di leva (nati entro i1 31.12.1985): di

essere i posizione regolare nei confronti di tale obhligo:
€) per i soggetti di cui al’art. 38 ¢.1 ¢ 3bis del Dgs n. 1652001, limitatamente all’arca d libers
cirecolazione del lavoro: di essere in regola, per quanto attiene al servizio militare o civile
sostitutivo, secondo le legel dello Stato di APPArtenenza;
possesso dell’idoneitd fisica all'impicgo ¢ allo svolgimento delle mansioni proprie detlincarico
di che trattasi;
di non aver viportate condanne penall ¢ dl non avere procedimenti penall in corso che
impediseano la costituzione del rapporto di lavero con 1z pubblica amministrazions;
di non essere interdetto dai pubblict uffict in base a sentenza passata 1 giudicato;
hon essere stato destituito dall’impiego presse una pubblica amministrazions, né dispensato per
persistente insufficiente rendimento, né dichizius decaduto ai sensi dell’ast. 127 ot lett dy del
BPR 03 del 03.01.1957;
di non trovarsi in nessuna delle ipotesi di inconferibilisa dellinearico ai sensi deghi articoli 3 ¢ 4
del d. lgs. 39/2013;
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k} di non trovarsi in nessuna delle ipotest di incowpotbilitd allo svolgimento dell’ incartco ai sensi
degli articeli 9 e 11, comma, 1 del d.lgs. 39/2013, ovvero dichiarare la disponibilitd ad eluninare
la eventuale causa di incompatibilith prima della softoserizione del contratio di lavoro;

) possesso di diploma di laurea vecchio ordinamento o equivalente in economia ¢ commercio, o
laures equipollente,

mypossesso del requisith di cui alle lettere da ) a o) del precedente art, 6, con indicazione della
gualifica rivestita, ¢ la specificazione se U servizio/attivitd se a {empo pieno ¢ parttine ¢, in
guest’ultimo ¢aso, in che misura percentuale.

Alla domanda di ammissione deve essere allegato 1l curricufien inn formato europeo, come meglio

indicato dal suceessivo art. 8.

La domanda & ammissione, redatta in carta libera e debitamente sotioseritta, deve essere prodotia, a

pena di esclusione dadla“procedura selettiva, entro i seconde una delie seguent

modalita:

» g merze di posta elettronica certificats al seguente indirizzo
cormume, moniallegro@pec. it entro e ore 12.00 del giomo di scadenza del bando. Tale modalitd
di presentazione dells domanda & partecipazione swd considerata valids solo se fnviata da una
casella di posta elettronica certificata intestata al candidate che presentz domands;

» direttamente, mediante consegna & mano, presso Pulficio protocolle del Comune i
Montallegro, entro fe ore 12:00 del giomo di scadenza del bando;

o a mezze deb servizio postale con raccomandata AR, ol seguente ndirizzo: Comune di
Montallegro, corso Vittorio Hmanuele, cap 22010 MONTALLEGRO (AG). Tale modalits i
presentazione della domanda di partecipazione sard considerata valida selo se la busta perverra
presso UUfficio protoeolls del Comune entro fe ore 12:00 det giorno di seadenza del bando.

Sul retro della busta l mittente deve indicare 1] proprio cognome, nome e indinzzo ¢ ta dizione

“Selezione pubblica, per curricula e collogui, per Uincarico o iempe determinato pari-time di

istruttore divettivo contabile, categoria DI, Responsabile del Settore {1 " Progrommazions

Jinwoziaria, eatrate patrimorniali e Polivia Municipale "Istrutiore divettivo contabile, categoria 317,

Alla domanda dovrd essere allepata la copia fotostatica legeibile di un documento o' identita

personale m corso di validita,

Le domande dovranno pervenire ali'uificio protocolio del Comune di Montallegro entro ia

data di scadenza del presente avviso allora stabiizta, Non fack fode il timbro postale.

L' Amministrazione non assume responsabilita per eventuall disguidi postali comunaue imputabili a

terzi, a caso fortuite o forza maggiore,

ART. 8
ALLEGATI
Alla domanda debbono essere allegati 1 seguenti documenti:
- cwrricnlum vilae professionale del candidato, datato e soettoseritto dallo stesso, in out vi stano
elencate le attivitd professionall ¢ di studio idonse ad evidenziare 11 bvello di qualificarione
acquisita;

fotocopia del docamento d'identitd in corso di validita.

AREY
AMMISSIONE DEL CANDIDATI
La valutazione sull’ammissibilitd delle domande rispetio al requisili richiesti dalla presente
selevione pubblica & demandata ad wna Commis.ione nominata dal Sindaco ¢ costituita dal
Segretario del Comune, dal Responsabile del Settore T e dal Responsabile del Servizio 4 Gestione
FSOTSE Wwnane.
L eschusione viene disposta nei seguentl casi:
= consegna ¢/o spedizione della domanda olire 11 termine,
omessa sottoserizione della domanda di partecipazione alla selezione;
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~ omessa indicazione dei dati che servono ad individuare ¢ a repere il candidato (cognome,
nome, fogo e data di naseita, indirizzo, indirizzo matl);
mancanza del tequisits prescritti dal presente avviso;
~ mancata indicazione nella domanda dei requisiti preseritti dal presente Avvisc:;
pmessa presentazione del curriculum vitae,
- omessa allegazione della copia di un documento di riconoscimento d7identitd in corso di validitd;
if;aumn I'esame delie domande pervenute entro il termine preseritto, La Commissione provvedera
alla formulazione dell'elenco degli ammessi e degli esciusi alla selerione pubblica,
Lelenco degli ammessi e degli esclusi dalla selezione pubblica, ia data, la sede ¢ Voraro di
syolgimento del colloguio di cui al successivo art, 10 savanno pubblicati esclusivamente sul gitor
internet istituzionale  dell’ Amministrazione { hitpd//vwww.comunemontallegroagit ), sezione
“Amministrazione Trasparente” sottosezione “Band: i Concorse”,
Lo comunicazioni relative alPammissione ed alla csclusione alla selegione, alla data, sede ¢
oravio i svelgimento del colloguio di cui al successivo art. 10, pubblicate sul sito Tnternet del
Comuone di Montallegro  (ttpy//www.compne montalleero.apit . sexione “Arnmimistrazione
Trasparenie- sotto sezione Bandi di Concorso™) hanne valore di notifica 2 turh oii effeti.
Sard, pertanto, cura dei candidati verificare, con questo mezzo, Pammissione o I esclusivne
alla procedura di selezione, la data ¢ sede di svolgimento del colloguio e Povavio di
convoeazione.

ART. 10

COLLOGQUIO
1l Sindaco, assistito dal Segretario Comunale, procederd a effettuare un colloguio con i candidati
ammesst al sensi dell'art. 9, individuando cost il pr(‘sI’U;‘:ic)'a'xi%ta a cui attribuire Uincarico.
11 colloguio ha it fine di comprovare la conoscenza e Pesperienza posseduta nelle materie afferent
all’aren finanziaria e tributaria, la capacita organizzativa ¢ gestionale necessaria al ruolo da
ricoprire, gli aspetti attitudinali ¢ motivazionali, 'orientamento all’ innovazione, allo snellimento
delle procedure e alle relazioni con 'utenza, anche mediante la risoluzione di problematiche
peationall ¢ casi pratic,
NelP’ambito del colloguio sard accertate 1'adeguato possesso di conoscenze informatiche richiesto
dall'art. 6 detlavviso di selexione pubblica,
Le materie ogeetto del colloquio sono le seguenti:
# fipanza e contabilitd degli enti Tocali,

» programmazione, gestione e contabilizzazione detle entrate tributarie comunali, con particolare

» riguardo all’armonizzazione dei sistemi contabili;

w diritto tributario, con particolare riferimento alla sistems tributario deghl entl locuii;

o altivith di contrasto all’evasione ed all’elusione fiscale, con particolare riferimento al tributi di

v compelenza comunale;

s motodolegie ¢ tecniche di pestions, valutazione ¢ sviluppo delle nisorse wmane;

s tecniche di analisi e definizione di ruoli e processi organivzativi;

= capacita di valutazione costi/benelici di I:a*mpatti/ injziative/artivig,

I cotlognio & effettuato anche qualora vi sia una sola domanda di partecipazione, AllPesito det

colfoguio it Sindaco, con giudizio motivate, individua i soggetto con cui stipulare il confratto di
lavoro,

ART.1E
ARSUNZIONE
N candidato individuato dal Sindace sard  invitato, contestualmenle alla  comunicazione
deli assunzione, a far pervenire all’ Amministrazione, nel termine richiestogh, la docuineiiazone
relativa ai requisiti e/ titoli dichiaratt nefla domanda di partecipazione ¢ nel curric wlynt, OvE BON
prodotta in allegato alla medesima, pena la decadenza dal diritto ali’assunzione.
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Qualora 1t soggetto da assumers non prenda servizio, senza giustificato motivo, entro 1h wimine
atabilito, decadra dal dintto all® assunzione,

La stipulazione del contratto individuale di lavoro vomporta Paccettazione piena, da parte del
candidato, di quanto previsto dallo Statuto e dai Regolumenti dell’Ente, vonché del codice di
comportamento approvato dal Comune di Montaliegro.

Alla stipula del contratto di Javore si procederd solo afl’esite della verifica dell insussistenza di
cause dinconferibitita ai sensi deghi artt. 3 ¢ 4 del d.igs, 39/2013,

ART. 1}

TUTTLA E RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI
Al sensi def DJlgs nu 196/2003, i1 trattamento del davi personpali sard inyprontato nel risy
diritti, delle libertda fondamentali, nonché defla dignith delle persone fisiche con pacticolare
riferimento alla riservatezza ed allidentitd personale.
1l trattamento dei dati personali conferiti dai partecipanti alla sclezione pubblica ha fa finalita di
consentive I"accertamento dell idoneita depli stessi al contratto di cul tratiasi,
i1 conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria ¢ un eventuale rifivio a rendere le
dichiarazioni previste comperterd Uesclusione dalla procedura di selezione.
Il titolare del tratamento dei dati personali ¢ #1 Comune di Montallegro.

ART.L3
CLAUSOLA DY SALYAGUARDIA

Il presente avviso non fa sovgere a favore dei partecipanti aleun diritto allassunzione presso il
Comune di Montallegro che si riserva, a suo insindacabile gindizio, di non dare seguito alla
medesima, anche in riferimento all’applicazione di norme o interpretaziont delle stesse, fra cui e
disposizioni sui limiti e vincoli ai contratti di lavoro o in conseguenza della determinazione
dell’indice di tempestivita dei pagamenti calcolato in applicazione dei criteri di cur all’art. ¥ del
DPCM 2292014

Per qualsiasi informazione & possibile contattare I Ente &l numero 0922/843129, Dott. SBalvatore
Chiara oppure Dot ssa Lattuca Santa.

1l responsabile del procedimento, ex art, 5 della Jepge 23171990, come recepito daila iegge
repionale n. 10/1991, & it Dott. Salvatore Chiara, Dingente det Settore 1

Montallegro, It

H Dirigente del Settore |
Dott, Salvatore Chiara
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Letto, confermate e sattoseritto:

LASSESSORE ANZIANG
‘*aa,tmmlm Vul}m Franceseo

I} sottosoritto segretario comunale, visti gli att LE! utticto ¢ su conforme altestanione
alla pubblicazioue degli sull'aibo on line,

attesta

che il presente provvedimento, in rispetio deflart. & della legge regionale 26/06/20

pubblicato per quindiei giomni consecutivi dalla date odiema all'Albo Pretorio onling

senst e per gl effetti di cwi all’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, 0. 69 sul sito st

Comune,

Addi,

L'Addetto alla pubbhicazione sull'albo on line

L SEGRETARIO O ()MUN

Hosottoseritto Segretario comunale, visti gh atti d'uthicio,
Hitasta

che la presente deliberazione: / ,:; :(’{\{ {
M & diveniata eswulwd il ’g;ﬁ" Ab
le"v he i ?1_ ;migm;gi‘jﬂ“ art. 12, comma 2, della LR, 44/9

\ H,lumm {hcu &qlom d;t![d dd ia (MIJ puhhhmnmw (m! 172, comma 2, LR, 44

{art. d&, COmma 5)‘
Dalla rmulenmﬂmsmmpal i, R0

HMUNAL
1 Pt P, N\

2019 “Atto dindivizze fnalizzato At individuazione di un wymliu esterno per i conferimento doun i
R(_ap(m abile del Seitore 11 “Programmarions finanstaria, entrate patrimoniali ¢ Polivia Municipsie”, madiopfe ¢
(topo detetmino ¢ ¢ a {wlpu parziale, o sensi delwi. 110, comma 1, del TUBL . Periodo mesi f L/
seherma avyise pubblico.”
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