REGI (ﬂ)’.ﬁ SICILIANA

COMUNE DI MONTALLEGE

( Libero Consorzio Provinciale di Agrigento )

O

DELIBERAZIONE DEY.LA GIUNTA MUNICIPAL

S Atto  d’indirizzo  finaliczato  all’individuazione di un soggetto
esterno per il conferimento di un incarico di Responsabile del
Settore 1T *“Programmazionc finanziaria, entrate patrimoniali e
Polizia Municipale”, mediante contratto a tempo determinato ¢ a
lempo parziale, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del TUFEL.

Periodo mesi 6 (sel).

‘ _data ‘ Approvazione schema avviso pubblico.
16/02/2019

del registro

'anno duemiladicignnoeve , il giorno _ sedici . del mese di __febbraio . dalle
orepl e ss. , nella sala delle adunanze di questo Comune, regolarmente convocata ai sensi di
legge,

LA GIUNTA MUNICIPALE

st & riuntta con la presenza dei Signori:

COMPONE Carica e T A
SCALYA Caterina Sindaco
SCHEMBRI VOLPE
Francesco ..|-Vice Sindaco
TUTTOLOMONDO
PIAZZA Salvatore e |
(ziuseppe Assessore ) T

Assessorl assegnati per statuto: 3; in carica: 3.

Stante Vassenza per congedo straordipario  del Segretario comunale, partecipa il Vice
Segretario Dott. Salvatore Chiara, con funzioni consultive, referenti e di assistenza ai sensi dell’art.
97 del T, n. 267/2000,

Assume la presidenza della seduta it Sindaco Geom. Caterina Scalia, la quale, accertato
che l'odiesna seduta & valida per il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta tu discussione

ed invita i convocati a deliberare in ordine all'argomento in oggetto indicato.
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PROPOSTA
PREMESSO che:

- la struftura organizzativa dell’Ente Comunale & articolata in tre Settori: Settore I Amministrativo,
Settore 11 contabile/finanziario ¢ Settore TH Teenico;

- i} responsabile apicale del Settore I “Programmazione finanziaria, entrate patrimoniali e Polizia
Municipale” ¢ stato collocato in quiescenza dal 1° ottobre 2017, per cui risulta vacante il relativo
posto nella dotazione organica dell’ente;
nel Settore 11 non ¢ presente alcun altro dipendente di categoria I, inguadrato nel profilo di
istruttore direttivo finanziario;

< conla PD.S.n. 20 del 24/1172017, per la durata fino al 31/12/2018, Iincarico di Responsabile del
predetto Settore, ai sensi dell’art.b, comma 557, della legge 311/2004, era stato conferito al Dot
Pomenico Indelicato, istruttore direttivo finanziario, dipendente del comune di Siculianag
con nola p.n, 94 in data 04/01/2019, al Sindaco del comune di Siculiana, ¢ stata richiesta
Pautorizzazione per Mutilizzo del suddetto funzionczio anche per 'anno 2019;

- il Stndaco di Siculiana, con nota-pec acquisita al n. 385 del protocollo dell’ente in data
21.01.2019, ha comunicate 1l diniego della concessione del nulla osta allutilizzo del Dot
Indelicato;

PREMESSQ, altresi, che:
con la deliberazione n, 4 in data 24/01/2019 la G.M. aveva approvato Uatto d'indirizzo per
stipulare un contratto a tempo determinato ¢ a tempo parziale, per il conferimento dell’incarico
di Responsabile del Settore I, mediante contratto a tempo determinato ¢ a tempo parziale, ai
sensi delf’art. 110, comma 1, del TUEL, unitamente allo schema dell’avviso pubblico di
selezione;

-~ con la DD, n. 6 del 25/01/2019 il Dirigente del Settore il Disigents del Settore T aveva indetto la
procedura per Mindividuazione det candidato idoneo per il conferimento dell’incarico ad un
soggetto esterno, da individuare mediante selezione pubblica ai sensi dell’art. 110 del 1D1gs

267/00;
~~~~~ con la .5, no 2 del 05/02/2019 il Sindaco ha dichiarato Pesito infruttuoso della predetta

selezione;

RITENUTO necessario ed indispensabile, al fine di garantire la regolare funzionalita degli
uffici ¢ dei servizi comunali, 'apporto di un soggetio in possesso dell’appropriata qualificazione,
esperienza, capacita e competenza professionale a cul affidare I'incarico di responsabile del servizio
cconomico-finanziario e le relative funzioni gestionali;

RITENUTQ, pertanto, di ripetere la procedura dell’ avviso pubblico ai sensi dell’art, 110 del
Dgs 2678/2000;

CONSIDERATO che;

- Part. 50, comma 10, del D.gs. n. 267/2000, stabilisce che: “Il sindaco e il presidente della
provincia nominano i responsabili degli uffici ¢ dei servizi, attribuiscono ¢ definiscono gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli
109 e 110, nonché dai rispettivi statuti ¢ repolamenti comunali e provinciali™;

- Part. 110, al comma 1del Digs. n. 2672000 prevede che: “Lo statuto pud prevedere che la
copertura dei posti di tesponsabili dei servizi o depli uffici, di qualifiche divigenziali o di ala
specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo determinato. Per i posti di qualifica
dirtgenziale, il regolamento sull'ordinamento degli uilici e del servizi definisce la quota degli stossi
aitribuibile mediante contratti a tempo determinato, comunque in misura non superiore al 30 per
cento dei posti istituiti nefla dotazione organica della medesima qualifica e, comunque, per almeno
una unitd, Fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di
cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad. accertare, in capo a
soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale ¢ specifica professionalita
netle materie oggetto dell'ineartco.™;

G.M, :fﬂ 2019 “Atto d'indirizzo finalizzato all’individuarions di un seggetto esterno per il conferimenty di un incatico di
Responzabile del Settore 11 “Programmactone finanziaris, entrate patrimoniadi ¢ Polizia Municipale”, mediante contratlo ¢
tempo determinato e e a tempo parziale, ai senst dellarl. VH comma 1, del TUEL . Periodo mesi 6 mesi, Approvazione
schema avviso pubiblico.”
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- Part, 110, al comuma 3 del D.lgs. n. 267/2000 prevede che: “I contratti di cui ai precedenti commi
non possono avere durata superiore al mandato elettivo del sindaco o del presidente della provincia
in carica. Il trattamento economico, equivalente a quello previsto dai vigenti contratti collettivi
nazionali ¢ decentrati per il personale degli enti locali, pud essere integrato, con provvedimento
motivato della giunta, da una indennitd ad personam, commisurata alla specifica qualificazione
professionale ¢ culturale, anche in considerazione della temporaneita del rapporto e delle condizioni
di mercato relative alle specifiche competenze professionali. I trattamento cconomico ¢ l'eventuale
indennitd ad personam sono definiti in strelta correlazione con il bilancio dell'ente ¢ non vanno
imputatl al costo contrativale del personale.”;

- Part, 110, al comma 4 del D.lgs. n. 267/2000 prevede che: “Il contratto a tempo determinato &
risolto di diritto nel caso in cui l'ente Jocale dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni
strutluralmente deficitarie.”:

=1 C.CN.L. del comparto Regioni Enti locali, ed in particolare quello stipulato il 31/03/1999 ¢
relativo al nuovo ordinamento professionale, statuiscono che gli Bnti focali debbono procedere alla
istituzione delle posizioni di lavoro che richiedono svolgimento di funzioni di unitd organizzative di
particolare complessita, caratterizzate da un elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa;

RITENUTO necessario ed urgente:

- che per ripristinare la funzionalith del servizio economico-finanziario occorra ricorrere ad un
incarico a soggetto esterno, tramite selezione pubblica al sensi dell’art. 110, comma 1, del D.lgs. n.
267 del 2000, a cui conferire fe funzioni responsabilita dirigenziali,

- che, ai sensi del richiamato art, 110, comma 3, del citato D.1gs, n, 267/2000, it candidato utilmente
selezionato percepira il trattamento economico previsto dal vigente contratio collettive nazionale
per il personale deghi enti locali, con specifico riferimento afla categoria professionale giuridica ed
ceonomica D1

- che il candidato utilmente selezionato, a cui verrd affidato Pincarico, stipulerd un contratto di
Javoro con orario settimanale pari a 24 (ventiquattro) ore della durata di sei mesi, con possibilith di
ur’eventuale proroga per analogo periodo da apptovarsi con provvedimento del Sindaco;

- che 1l rapporto di lavoro si svolgerd con vincolo di subordinazione nei confronti dell’Ente, con un
contratto a tempo determinato e a tempo parziale;

- Pinearicato godra, quindi, dei diritti relativi al personale dipendente ¢ sard sottoposto aj doveri dei
dipendenti comunali e, pertanto, sara sottoposio al codice disciplinare e di comportamento del
comune di Montallegro, al rispetto dei doveri sanciti per i dipendenti pubblici ¢ ad ogni altra norma
i materia di pubblico impiego sancita da legge o contratto collettivo inerente il rapporte di
pubblico impiego con gli Enti locali (timbratura del cartellino e rispetto degli orari di  entrata ed
uscita, diritio alle ferie e al trattamento di malattia, etc.);

RICHIAMATI, ai fini del conferimento del predetto incarico:

- la deliberazione G.M. n, 72 del 24/09/2018, ad oggetto: “Rideterminazione dotazione organica.
Piano del fabbisogno di personale per i triennio 2018-2020. Pilano annuale assunzioni 20187, in eyl
¢ prevista per il 2019 Passunzione di un istruttore direttivo finanziario con contratto a tempo
determinato pari-time oppure mediante utilizzo ai sensi dell’art. 1, comma 557, della legge
31172004,

- la successiva delibera di G.M. n. 117 det 29/12/2018 di riconferma della predetta delibera
T2/2018;

- la deliberazione di C.C, n. 14 del 09.07.2018, ad oggetio: “Esame ed approvazione del 1D.U.P.
(Documento Unico di Programmazione) per il triennio 2018/2020";

- la deliberazione di C.C. n. 15 di pari data ad opgetto “Esame ed approvazione del bilancio di
previsione dell’esercizio 2018/20207:

DATO ATTO che i Revisore dei conti, giusta nola  acquisita al n. 8769 del protocollo
dell’ente in data 06/12/2018, ha espresso parete favorevole sul Piano delle assunzioni di cui alla
richiamata delibera di G.M. n. 72/2018;

RAVVISATA, pertanto, Popportumta di approvare allegato schema di Avviso Pubblico,
relativo alla selezione per assunzione a tempo determinato e a tempo parziale d&i un soggetto con il

G.M. « ;20!9 “Atto ' indirizzo finalizzato all"individeazione di un aog,ptllo esterno pcr il conferimento di un mearico i
i(mpomdbll&. del Settore 11 ‘“Pmplmnnmzmm, finanziaria, entrate patritoniall ¢ Polivia Municipale”, mediante contraito a
tempe determinaio ¢ ¢ a terspo parefale, al sensi dell'arl. 110, comuna 1, del TUEL . Periodo mesi 6 mesi. Approvaziong

sehema avviso pubblico.”
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profilo di funzionario, categoria D, posizione economica D1, profilo professionale istrutiore

direttivo specialista finanziario, ai sensi dellart. 110 del D.lgs 267/2000, a cui conferire incarico

di Responsabile del Settore 11 “Programmazione f{inanziaria, entrate patrimoniali ¢ Polizia

Municipale”, con relativa responsabilita della posizione organizzativa ed atttibuzione delle funzioni

dirigenziali;

DATO ATTO che ente non & strutturalmente deficitario;

PRESO ATTO dei pareri favorevoli di regolaritd tecnica ¢ di repolarita contabile e di
copertura finanziaria espressi in calee alla presente;

PATO ATTO che le assunziont effettuate al sensi defl’art. 110 del TUEL, giusta disposizioni

della legge 7 agosto 2016, n. 160, non soggiacciono al limite previsto daltart.9, comma 28 del D.1..

n.78/2010;

RITENUTA la propria competenza in ordine all'adozione dell'atto, ai sensi e per ghi effett
dell'art. 48 del D.lgs. n, 267/2000;
VISTO 1l D.lgs. n. 267 del 2000, ¢ ss.mm. e ii;
VISTO i Dgs. n. 165 del 2001 e ss.om. e ii;
VST il Regolamento gull Ordinamento degli Uffici e Servizi;
VISETO lo Statuto comunale;
VISTH C.CNL L. di categoria per § dipendenti degli Inti locali;
PROPONE
di approvare preliminarmente le premesse che formano parte integrante e sostanziale del presente
atto e che qui si intendono integralmente riportate, ¢ per Peffetto di:
1. APPROVARE, quale atto dif indirizzo, la volonta di stipulare un contratto a tempo determinato ¢
a tempo parziale, per i} conferimento deflincarico di  Responsabile del Settore 11
“Programmazione finanziaria, entrate patrimoniali ¢ Polizia Municipale”, mediante contratto a
tempo determinato part-time, al sensi dell’art, 110, comma 1, del TUEL, con prestazione
lavorativa di n. 24 (ventiguattro) ore settimanali per il periodo di sei mesi dalla stipula, con
possibilita di un’eventuale proroga per analopo petiodo da approvarsi con provvedimento del
mindaco;
2. APPROVARE Pallegato schema di “Avviso Pubblico di seleziong”, ai sensi dell®art, 110 del
D.lgs 267/2000;
3. STABILIRE che Pinterruzione anticipata dell’incarico potrd essere disposta, con provvedimento
motivato del Sindaco, quando il livello dei risultati conseguiti sia inadeguato agli obiettivi
dell’ Amministrazione comunale nonché anche per il solo venire meno del rapporta di fiducia,
4. DARE ATTO che Ia presente trova legittimazione nella deliberazione G.M. n. 72 del
24/09/2018, ad oggettor  “Rideterminazione dotazione organica. Piano del fabbisogno di
personale per il triennio 2018-2020, Piano annuale assunzioni 2018”, in cui & prevista per il 2019
Vassunzione di un istruttore direttivo finanziario con contratto a {empo determinato part-time
oppure mediante utilizzo ai sensi dell’art. 1, comma 557, della legge 311/2004
5. DARE ATTO, altresi;
¢ che incarico di cul trattasi sard riferito al periodo di mesi 6 (sei) ed avra decorrenza effettiva
dalla data della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, salvo cessazione anticipata
per dimissioni o revoca,

» che I"incarico potrd essere prorogato per un ulteriore periodo di sel mesi con provvedimento
del Sindaco,

¢ che il trattamento economico su base annug, refativo all’incarico, commisurato al numero di
ore settimanali, deve essere conforme al vigente contratto collettivo nazionale degli Ent
Locali per la categoria giuridica ¢ posizione economica “D17, comprensivo di ogni onere
previdenziale ed assistenziale a carico dell’Ente, oltre ad un trattamento accessorio, spettante
al personale incaricato di posizioni orpanizzative, costituito da una retribuzione di posizione e
da una indennita di risultato, da determinarsi ¢ow il provvedimento sindacale d’incarico anche
in base al disposto di cui all’art. 110, comma 3, del 1.1gg 267/2000;

Y

(.M. 4~ 2019 “Atto d'indirizzo Gnulizzato allindividuazione di un sogge X 1)
Hm]‘)m‘hdblib del Settore 1] “Trogrammazione linanziaria, entiare pufmn(mmi Polmu Mumupalo mediante contratte &
lempo determinato ¢ e o tempo parziale, af gensi dell’arl, VEO, comma 1, del TULL |, Periodo mesi 6 mesi, Approvazione
schema avvise pubblico™
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e che il rapporto di lavoro sl svolgerd con vincolo di subordinaxione nei confronti dell’Ente,
quale personale dipendente a tempo determinalo e parziale a tutti ghi effetti del Comune di
Montallegro;

« che I'incaricando sard pienamente consapevole dei diritti ¢ dei doveri det dipendenti
comunali e, pertanto, sard sottoposto al codice disciplinare ¢ di comportamento dell’Ente, al
rispetto dei doveri sanciti per i dipendenti pubblici e ad ogni altra norma in materia di
pubblico impiego sancita dalla lepge o dai contratti collettivi di categoria nerenti il rapporto
di pubblico impiego con gli Enti Jocali (timbratura del cartellino ¢ rispetto degli orari di
entrata ed uscita; diritto alle ferie e al trattamento di malathia, ete.);

6, DEMANDARE al Responsabile del Settore i1, Servizio Gestione Risorse Umane, pli
adempimenti inerenti e conseguenti al presente atto deliberativo;

7. STABILIRE, stante 1 motivi dell’urgenza di ripristinare la regolare funrionalitd deghi uffici ¢
servizi, in 7 (setie) giomni, decorrenti dalla data di pubblicazione dell’avviso, il termine di
presentazione delle domande;

8. DARE ATTO che dalla presente non deriva nessun muovo onere a carico del bilancio e che la
spesa trova ampia copertura nelle risorse ordinariamente previste per il personale dell’area
cconomico-finanziaria, allocate nei relalivi capitoli di bilancio 2018/2020, approvato con Ja
delibera consiliare n. 15 del 09/07/2018;

9. DICHIARARE la presente di immediata esecutivita.

1L SINDACO PROPONENTE
Geom. Caterina Scalia

(. €

G.M. %.!019 “Alte d"indirizzo Tinafizzato allindividunzione di un soggetto estarno per il conferimento di un incarico di
Responsabils ded Setiore 1T “Programmazione finanziaria, entrow. patrimoniali ¢ Polizia Municipale”, mediante contratto a
tempo determinalo ¢ ¢ a lempo parziale, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del ‘TUEL | Periodo mesi 6 mesi. Approvazione

schema avviso pubblice.”
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REGIONE SICILIANA
COMUNE DI MONTALLEGRO
( Libero Consorzio Provinciale di Agrigento )

W

Avviso pubblico
per la sezione pubblica per esame di curricula ¢ colloquio, per individuazione di un soggetto
esterno al finl del conferimento  dell’incarico temporaneo di Responsabile del Settore 11
“Programmazione finanziaria, entrate pmmmmmh e Polizia Municipale”, mediante contratto a
tempo determinato e a tempo parziale, ai senst dell awt. 110 det TUEL,
Periodo mest sei.

L DIRIGENTE DEL SETTORE 1

Visti:
'art. 50 e 110 del D. Lgs. 267/2000,
- Part. 19, comma 6 e 6 bis del D, Lps. 165/2001 ¢ ss. mm, ii;
il vigente Statuto comunale;
- il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli Uffici ¢ dei Servizi
- 1vigenti C.CN.L. del comparto Autonomie Locali;
- la deliberazione di Giunta comunale n. det 0 ad oggelto “Atto dindirizzo

finalizzato all’individuazione di un soggetio c:s,tunu pm il conferimento di un incarico di
Responsabile del Settore 11 “Programmazione finanziaria, entrate patrimoniali e Polizia
Municipale”, mediante contratto a tempo determinato ¢ a tempo parziale, ai sensi dell’art. 110,
comma 1, del TUEL, Periodo mesi sei. Approvazione schema avviso pubblico”,

- la DD o del di indizione della selezione pubblica per il conferimento
dell’incarico di cui wpm,

RENDE NOTO

che questa Amministrazione comunale intende conferire incarico a contratto di Responsabile del
settore II “Programmazione finanziaria, entraie patrimoniali ¢ Polizia Municipale”, cat. D1,
mediante contratto a tempo determinato e a tempo parziale, ai sensi dell’art. 110, comma I, del
TUEL per il periodo di mesi sei, con le connesse funzioni di gestione previste dagli artt. 107 ¢ 109
del D.lgs. n, 267/2000, mediante contratto di lavoro a tempo determinato e a tempo patziale per n.
24 {ventiquatlro) ore settimanali per la durata di mesi 6 (sei), decorrenti dalla data di sottoscrizione
del contratto, eventualmente prorogabile per analogo periodo.

11 rapporto di lavoro a tempo determinato non potrd trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

ART.1
POSTO DA RICOPRIRE
13" indetta vna selezione pubblica, per curricula e colloquio, per la copertura, con comtratio ex art.
110,comma 1 del L lgs. n. 267/2000, del posto vacante di istruttore direttivo contabile, categoria
D1, Responsabile del Settore 1l “Programmazione finanziaria, entrate patrimoniali ¢ Polizia
Mumicipale™,
I’ garantita la pari opportunitd tra uomini ¢ donne per 'accesso alla presente selezione,
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ARY.2
DURATA DELL INCARICO
I Mincarico & conferito a tempo determinato, per n. 24 (ventiquattvo) ore settimanali, per la durata di
mesi 6 (sei), con contratto subordinato di lavoro pubblico decorrente daila stipula dello stesso
contratto, 11 contratto potrd essere provogato per lo medesima durala con provvedimento del
Sindaco.

ART.Z
CONTENUTO DEL CONTRATTG
Al soggetto selezionato verrd attribuita la titolaritd detla posizione organizzativa afferente il Setiore
11 ¢ verranno conferite le funzioni divigenziali, ai sensi dell’art, 109, comma 2, del D.lgs 2672000,
per I'esercizio dei poteri gestionali ascrivibilt a tale pogizione organizzativa.

ART. 4
TRATTAMENTO ECONGMIC)
[ trattamento economico & stabilito in misura pari a quello previsto per t dipendenti inguadrati nella
categoria D1 del vigente CONL del comparto del personate delle Regioni e delle autononme {ocali,
olire alla retribuzione di posizione e di risultato, nei limiti delle norme contrattuali vigenti e secondo
i criteri di pesatura vigenti nell’Ente, oltre alla tredicesima mensilita, ad cventuali asgegni per i
nucleo familiare e ad eventuali altri compenst e/o indennitd previsti dal vigente CONL.

ART.5
REQUESITE GENERALT DI AMMISSIONE

Per Uammissione alla selezione & richiesto it possesse, alla data di scadenza del termine di

presentazione della domanda di ammissione stabilito nel presente avviso, dei seguenti requisiti;

— cittadinanza italiana o quanto digposto dall'art. 38 ¢.1 ¢ 3 bis del D .1gs n. 165/2001;

----- etd non inferiore agh anni 18;

- possesso det diritti politici;
- per i cittadini italiani di sesso maschile soggetti all'obbligo di teva (nati entro 11 31.12,1985): di
essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo;

-~ per i soggetti di cui all’art, 38 ¢.1 e 3bis del Dlgs n. 165/2001, Himitatamente all’arca di libera
circolazione del lavoro: di essere in regola, per quanto attiene al servizio militare o civile
sostitutivo, secondo le leggi dello Stato di appartenenza;

il possesso dell"idoneitd fisica all’impiego e allo svolgimento delle mansioni proprie
dell’incarico di che trattasi;
assenza di condanne penali e/o procedimenti penali in corso che irmpediscano la costituzione del
rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione;

- nom egsere interdetts dai pubblici uffic in base g sentenza passata in giudicato;

-~ non essere stati destituiti dall’impiego presso una pubblica amministrazione, né dispensati per
persistente insufficiente rendimento, né dichiarati decaduti ai sensi detl’art. 127 ¢.1, latt, d), del
DR n. 3 def 03.01.1957;

- non frovarst in nessuna detle ipotest d mconferibilita dell’incarico ai sensi degh articoli 3 e 4 el
D.lgs. 39/2013;

- non trovarsi in nessuna delle ipotesi di incompatibilitd allo svolgimento dell’incarico ai sensi
degli articoli 9 e 11, comma,] del d.1gs. 39/2013;
ovvero, dichiarare la disponibilita ad eliminare la eventuale causa di incompatibilitd prima della
sottoscrizione del contratto di lavoro.

ART. 6
REQUISITI SPECIALL D1 PARTECIPAZIONE
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Oltre ai requisiti generali di cui al procedente Art.5, i candidati per essere ammessi alla selezione
debbono essere in possesso di diploma di Jaurea veochio ordinamento in economia ¢ commercio o
equivalente, o laurea equipollente.

I candidati, inoltre, per essere ammessi alla selezione debbono avere:

a) comprovata esperienza professionale presso enti locali o loro societd partecipate, o attivitd di
favoro dipendente o attivita di collaborazione equivalente, anche di natura autonoma, o attivita di
consulente esperto, per almeno anni due;

b) adeguate conoscenze dell'uso di apparecchiature ¢ applicazioni informatiche pid diffuse (quali
ambienti Windows, applicativi MS Office ¢/o Open Office per elaborazioni testi o fogli di
calcolo), posta elettronica ¢ internet, nonché dei pid diffusi programmi ed applicazioni  di
contabilitd economico-finangiaria;

c) spiccata flessibilita ed orfentamento al "problem solving", essere in grado di realizzare il check-
up dell'ambito organizzativo del Settore di competenza ed eventualmente riprogettarlo, costruire
¢ condurre il team valorizzando potenziale ed attitudini dei collaboratori, proporre obietlivi
individuando le risorse necessarie.

ART.T
TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione, datata e sottoseritta dal richicdente, deve riportare la dizione

dell’avviso di selezione a cui si riferisce ¢ contenere le seguenti dichiarazioni rese dal candidato, ai

senst degh artt. 40 ¢ 47 del testo unico sulla documentazione amministrativa di cui al D.P.R.

28.12.20600, n.445, sotto la propria diretta responsabilitd, consapevole delle conseguenyze previste,

per fe ipotesi di dichiarazioni non veritiere, daghi artt. 75 ¢ 76 del medesimo Testo Unico:

a) generalitd: cognome, nome, luogo e data &1 nascita, attuale Comune di residenza ¢ indirizzo al
quale 'Amministrazione potrd far pervenire le eventuali comunicazioni relative alla selezione,
con refativo numero felefonico ed eventuale numero di cellulare e/o di fax, indirizzo di posta
elettronica  certificata  ed  eventuale indirizzo di  posta  elettonica non  certificata.
L'Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicaziont dipendente da
incsatte indicazioni det recapito da parte del concorrente oppure da mancata e tardiva
comunicazione del cambiamento dei recapiti indicati nella domanda, né per eventuali disguidi
postall ¢/o telematict comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

b} at sensi di quanto disposto dall’art. 38 del D.Lgs. 165/2001: essere cittadino italiano, o cittadino
di uno deglt Stati membri dell’Unione Buropea o suo familiare non avente la cittadinanza di uno
Stato membro che sia titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiomo permanente o
essere cittadino di Paest terzi titolare del permesso di soggiorno CE per soggioranti di Jungo
periodo o titolare dello status & rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria con
adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) di essere in possesso dei diritti politici;

d) per i cittadini italiani di sesso maschile soggetti all'obblipo di leva (nati entro il 31.12,1983): ch
esscre in posizione r%uldru nei confronti di tale obbligo;

¢) per i soggetti di cui all’art, 38 ¢.1 e 3bis del Dulgs n. 163/2001, limitatamente all’ares di libera
circolazione del lavoro: di essere in repola, per guanto attiene al servizio militare o mwle”
sostitutivo, secondo le leggi dello Stato di appartenenza;

1y possesso dell’idoneitd fisica all’impiego ¢ allo svolgimento delte mansioni proprie dell’incarico
di che trattast;

g} di non aver riportato condanne penali ¢ di non avere procedimenti penali in corso che
impediscano la costituzione del rapporto di favoro con la pubblica amministrazione;

h) di non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

) non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione, né dispensato per
persistente insufliciente rendimento, né dichiaralo decaduto ai sensi dell’art. 127 ¢.1 lett d) del
D.P.R 0.3 del 03.01,1957;
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) di non trovarsi in nessuna delle tpotesi di inconferibilitd dell’incarico ai sensi degli articoli 3 ¢ 4
del d. [gs. 3972013,

k} di non trovarsi in nessuna delle ipotest di incompatibilitd allo svolgimento dell’incarico ai sensi
depli articoli 9 ¢ 11, comma,1 del d.lgs. 39/2013, avvero dichiarare la disponibilitd ad eliminare
la eventuale causa di incompatibilita prima della sottoscrizione del contratto di lavoro;

1) possesso di diploma di laurca vecchio ordinamento o equivalente in economia e commercio, o
laurea equipoliente;

mypossesso dei requisiti di cui alle lettere da a) a ¢} del precedente art. 6, con indicazione della
qualifica rivestita, ¢ la specificazione se il servizio/attivita se a tempo pieno o part-time ¢, in
quest’ultimo caso, in che misura percentuale,

Alla domanda di ammissione deve essere allegato il curriculum in formato edropeo, come meglio

indicato dal suecessivo art. 8.

La domanda di apumissione, redatta in carta libera e debitamente sottoscritta, deve essere prodotta, a

pena di esclusione dalla procedura selettiva, entro il secondo una delle seguenti

modalita:

» 3 mezzo di posta eleitronica certificata al sepuente indirizzo
comune.montatlegro@pec.it entro le ore 12.00 del giorno di scadenza del bando. Tale modalita
di presentazione della domanda di partecipazione sard considerata valida solo se inviata da una
casclla di posta elettronica certificata intestata al candidato che presenta domanda;

» dircttamente, mediante consegna a mano, presso 'ufficio protocollo del Comune di
Montallegro, entro le ore 12:00 del giomo di scadenza del bando,

o a merzo del servizio postale con raccomandata AR, al seguente indirizzo; Comune di
Montallegro, corso Vittorio Imanuele, cap 92010 MONTALLEGRO (AG). Tale modalita di
presentazione della domanda di partecipazione sard considerata valida solo se 1a busia perverra
presso PUfTicio protocollo del Comune entro le ore 12:00 del giorno di seadenza del hando,

sul retro della busta il mittente deve indicare il proprio cognome, nome e indirizzo e la dizione

“Selezione pubblica, per curricula e collogui, per I'incarico a tempo determinato pavt-time di

istrutiore dirvettive contabile, categoria DI, Responsabile del Settore I “Programmazione

finanziaria, entrate patrimoniali ¢ Polizia Municipale "Istruttore diretiivo comtabile, categoria DI

Alla domanda dovrd essere allegata la copia fotostatica leggibile di un documento & identitd

personale in corso di validita,

L¢ domande dovranne pervenire ail’ufficio protocollo del Comune di Montallegro entro la

data di scadenza del presente avviso ali’ora stabilita. Non fara fede il timbro postale.

1. Amministrazione non assume responsabilitd per eventuali disguidi postali comunque imputabili a

terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

ART. &
ALLEGATI

Alla domanda debbono essere allegati i seguentl documenti:

- curriculum vitae professionale del candidato, datato e sottoseritto daflo stesso, in cui vi siano
elencate le attivitd professionali e di studio idonee ad evidenziare il livello di qualificazione
acquisita;
fotocopia del documente d’identitd in corso di validita.

ART.9

AMMISSIONE DEL CANDIDATE
La valutazione sull’ammissibilitd delle domande rispetio ai requisiti richiesti dalla presente
sclezione pubblica ¢ demandata ad wna Comunissione nominata dal Sindaco e costituita dal
Segretario del Comune, dal Responsabile del Settore 1 o, in caso di assenza od impedimento, da
altro Responsabile di Settore e dal Responsabile del Servizio 4 Gestione risorse umane.
[.’esclusione viene disposta nei seguenti casi:
— consegna ¢/o spedizione defla domanda oltre i} terinine;
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omessa sottoserizione della domanda di partecipazione alla selexione;
- omessa indicazione dei dati che servono ad individuare e a reperire il candidato (cognome,
nome, lwogo e data di nascita, indirizzo, indirtzes mail);
— mancanza dei requisiti preseritti dal presente avviso,
— mancata indicazione nella domanda dei requisiti prescritti dal presente avviso;
omessa presentazione del curriculum virae,
- omessa allegazione della copia di un documento di riconoscimento d’identitd in corso di validita;
Esaurito 'esame delle domande pervenute entro il teemine prescritto, la Commissione provvedera
alla formulazione dell'elenco degli ammessi e degli esclusi alla selezione pubblica.
Lelenco degli ammessi e degli esclusi dalla selezione pubblica, la data, la sede ¢ lorario di
svolgimento del colloguio di cui al successivo art, 10 saranno pubblicati esclusivamente sul sito
internet  istituzionale dell Amministrazione ( hitp:/www.comune.montallepro.aeit ), sexione
“Amministrazione Trasparente”™ sottosezione “Bandi di Concorso™
Le comupicazioni relative all’ammissione o alla csclusione alla selezione, alla data, sede e
orario di svolgimento del colloguio di cui al successivo art. 10, pubblicate sul sito Internet del
Comune di Montallegro (hitp; . sezione “Amministrazione
Trasparente- softo sezione Bandi di Concorse™) kanro valore di notifica a tutti ghi effeiti.
Sara, pertanto, cura det candidati verificare, cou yuesto mezzo, ammissione o 1' esclusione
alla procedura di sclezione, Ia data e sede di svolgimento del colloguio ¢ Porario di
convoeazionce,

ey

ART. 10

COLLOQUIO
Il Sindaco procederd ad effettuare un colloquio con i candidati ammessi ai sensi dell'art. 9,
individuando cosl i} professionista a cui attribuire I"incarico,
Il colloguio b il fine di comprovare la conoscenza e 1'esperienza posseduta nelle materie afferenti
all’'aren fNnanziaria e tributaria, la capacitd organizzativa ¢ gestionale necessaria al ruolo da
ricoprire, gli aspetti attitudinali ¢ motivazionali, I"orientamento all’innovazione, allo snellimento
delle procedure e alle relazioni con 'utenza, anche mediante la risoluzione di problematiche
gestionall e casi pratici,
Nell’ambito del colloquio sard accertato "adeguato possesso di conoscenze informatiche richiesto
dall'art. 6 dell'avviso di selezione pubblica.
Le materie oggetto del colloquio sone le seguenti:
e finanza e contabilita degli enti locali;
programmazione, gestione e contabilizzazione delle enrate tributarie comunali, con particolare

[

e riguardo all’armonizzazione dei sistemi contabili;

s diritto tributario, con particolare riferimento alla sistema tributario degli enti locali;

e altivitd di contrasto all’evasione ed all’¢lusione fiscale, con particolare riferimento ai tributi di
s competenza comunale;

e metodologie ¢ tecniche di gestione, valutazione e sviluppo delle risorse umane,

» tecniche di analisi e definizione di ruoli ¢ processi organizzativi;

@ capacita di valutazione costi/benetict di progetti/iniziative/attivita,

It colloguio & effettuato anche qualora vi sia una sola domanda di partecipazione. All’esito del
colloguio il Sindaco, con giudizio motivato, individua il soggetto con cul stipulare il contratto di
lavoro,
ART |1
ABSUNZIONI
Il candidato individuato dal Sindaco sard invitato, contestualmente alla comunicazione
dell’assunzione, a far pervenire all’ Amministrazione, nel termine richiestogh, la documentazione
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relativa ai requisiti e/o titoli dichiarati nella domenda di partecipazione e nel curriculum, ove non
prodotta in allegato alla medesima, pena la decadenza dal diritto all’assunzione.

Qualora il soggetto da assumere non prenda servizio, senza giustificato motivo, entro il termine
stabilito, decadra dal diritto all’assunzione,

La stipulazione del contratto individuate di lavoro comporta Paccettazione picna, da parte del
candidato, di quanto previsto dallo Statuto ¢ dai Regolamenti dell’Ente, nonché del codice d
comportamernto approvato dal Comune di Montallegro.

ART. 12

TUTELA E RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALA
Al sensi del DAgs n. 196/2003, il trattamento dei dati personali sard 1mprontato nel nspetio dei
diritti, delle liberta fondamentali, nonché della dignitd delle persone fisiche con particolare
riferimento alla riservatezza ed all’identitd personale.
I trattamento dei dati personali conferiti dai partecipanti alla selezione pubblica ha la finalita di
congentire Paccertamento dell"idonetta deghi stessi al contratto di cui trattast.
I conferimento det dati richiesti ha natura obblipatoria ¢ un eventuale rifigto a rendere le
dichiarazioni previste comporterd |’csclusione dalla procedura di selezione,
It titolare del traitamento det dati personali ¢ il Comune di Montallegro.

‘ ART.13
CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto all’assunzione presso il
Comune di Montallegro che si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non dare seguito alla
medesima, anche in riferimento all*applicazione di norme o interpretaziont delle stesse, fra cui le
disposizioni sut limiti ¢ vincoli ai contratti di Javoro o in conseguenza della determinazione
dell’indice di tempestivita dei pagamenti calcolato in applicazione dei criteri di cui all’art, 9 del
DPCM 22.9.2014.

Per qualsiasi informazione € possibile contattare I"Fote al numero 0922/845129, Dott. Salvatore
Chiara oppure Dott.ssa Lattuca Sania.

It responsabile del procedimento, ex art. 5 della legpe 241/1990, come recepito dalla lepge
regionale n, 10/1991, & il Dott. Salvatore Chiara, Dirigente del Settore 1.

Montallegro, B

11 Dirigente del Settore 1
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AAANAAAAN
Sul presente proposta che precede, hamo formulato | seguenti pareri:

REGOLARITA® TECNICA
Al gensi dell’art. 53 della legge 8 giugno 1990, n. 142, recepito dati’art. 1, commal, lettera i), della L.R.
11/12/1991, n. 48, nel testo quale risulta sostituito dall*art. 12 delle L.R. 23/12/2000, n. 30, ¢ detlart. 147-bis
del vigente [2.1gs 267/2000, come introdotto dall'art, 3, comma 1, lettera d), legge n. 213/2012, si esprime
parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica ¢ alla correttezza amministrativa,

Addl, 12/02/2019

REGOLARITA CONTARILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
Visto il predetto parere di regolaritd tecnica, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarith contabile
attestante Ja copertura finanziaria, ai sensi degli artt. 151, comma 4, e 147-bis, commal, def vigente 1.lps
2671000, come introdotio dall'art. 3, comma 1, lettera d), legge n. 213/2012.

Addi, 12/02/2019

izzato all'individuaziong & un soggetto esterno por il conferimento di on inenrico di
Respotsabile del Settore 11 “Programmazione finanztaris, entrate patrimoniali ¢ Polizia Municipale”, mediante contratip o
tempo determinato ¢ & A tempo paczisls, ai sensi dellwrt, 110, comma 1, del TUEL |, Periodo mesi 6 mesi. Approvazione
sehera avviso pubblico,”
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Letto, confermato e sottoscritio:

L SINDACO - PR]“?,S1‘1‘)}"5N’1“}-‘r

(/;( t ‘um ‘aca] }1 b ,m
LIASSESSORE ANZIANO l[,L Rlul R]( COMUNALE
‘mh(,n?liu Volpe 1 mncmm (LW o
v g, — ,;

c ERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(At T1 LI 371271990, 0, 44 e somld ooart, 32 Leppe 69/2000)

Il sottoscritto segretario comunale, vist gli atti di ufficio e su conforme attestazione dell'addetto
alla pubblicazione degli sull'albo on line,
attesta
che il presente provvedimento, in rispetto dell'art. 6 della legge regionale 26/06/2015, n. 11, &
pul‘)hlicam per quindici giorni consecutivi dalla data odierna all'Albo Pretorio online, istituito al
sensi ¢ per plt effetti di cud all'articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69 sul sito istituzionale del
Comune.

Addi,

I Addetto alla pubblicazione sull'albo on line

GRETARIO COMUNALE

11 sottoscritte Segretario comunale, visti olf atti d'utficio,
attesty
che la presente deliberazione:
[XJ ¢ diventata esecutiva il ,f( 1;_ Ry “é,“** :
[Xh_c‘-‘mhc‘ dmhmx ata

(m.t. 4, comma :3).

. v o u S I W u
Dalla residenza municipale, i /g {,,; ol e ANV

ML «7(}[9 “Atte indirizzo finalizzato all“individuazione di un s .pttt() esterno per il conferimento di un incarico di
Rf“»[‘m])‘.{ibl](, el Settore TH “Programmazione fnanziavia, entrate patrimoniali ¢ Polizia Municipale”, mediante conlratio a
terapo determinato ¢ ¢ & tempo parzdale, ai sensi dellart. 110, somma 1, del TUBL . Periodo mesi 6 mesl,. Approvazione

schema avviso pubblica,”
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