REGIORFFSICILIANA
COMUNE DI MONTALLEGRO

{Libero Consorzio Provinciale di Agrigento )

: Riconoscimento e determinazione ¢ealla retribuzione dj
del registro risultato ai titolati di P.O. per I’attivita svolta nel 2017,

data 28.11.2018

L’anno duemiladiciotto , il giorno _ ventotto. del mese di _noverabre , nella residenza
municipale, la sottoscritta Geom. Caterina Scalia, :
SINDACO

del  Comune di Montallegro, adotta il presente atto con le motivazioni ed il dispositivo di se;
esplicitati,

Visto I'art. 13 defla legge regionale 26 agosto 1992, n. 7 rer il grale il Sindace ha la
competenza residuale per tutti gli atti di amministrazione che dalla le:ge o d o statuto non siano
specificatamente atiribuiti alla competenza di altri organi del comune, coglt orp i di decentramento
del segretario e dei dirigenti; Lo

Visto Part. 40 del regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici . dei servizi, tubricato
“Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato”, per il quale: R

per i dipendenti a cui si stata attribuita la responsabilita di settore il tattamento economico
accessorio & costituito dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risuliato e tale
traltamento assorbe tutfe le competenze accessorie ¢ le indennitd previste di contrati collettivi di
lavoro;
I'importo della retribuzione di posizione e di risultato ¢ definito in conformita alle disposizioni del
CCNL o, in assenza, dal Sindaco nel provvedimento di nomina, tenuto conto della dimensione e
della complessita delle funzioni assegnate alla strutture, delle resporsabilitd connesse, del numero -
di personale da coordinare ¢ dalla dimensione del badget assegnato;
— laretribuzione di risultato & corrisposta a seguito di valutazione annuale; ‘
Vista la ID.S. n. 1 del 02.01.2017, ad oggetto “Conferimento della titolarita delle Posizion;
Organizzative dei Settori dell’ente. Periodo dal 01.01.2017 sino al 30.05.2017 ¢ comunque sino-alla
naturale scadenza del mandato elettorale del sindaco™; s ‘
Vista la D.8. n, 9 del 21/06/2017, ad oggetto “Conferimento della titolaritd delle Po
Organizzative dei Settori [ e If dell’ente. Periodo giugno/dicembre 2017 2 L
Atteso che in questo ente, successivamente alle elezioni ammin strative dell’ 1] glugno 2017
sono decaduti 1 componenti del nucleo di valutazione ¢ che alla dita odirna non si & ancora -
provveduto a nominane di nuovi, per cui non & stata osservata la procedura p:zvista dall’art. 36 del:
regolamento per la performance; S
Vista Ta nota pn. 4946 dell’11/07/2018 con cui i segretario cosunale a richiesto al titolari
delle posizioni organizzative del Settore | (Dott. Salvatore Chiara) e de] Set.ore 11 (Rag. Alfonso
Inglima Modica) di produrre dettaglinta relazione sull’attivitd svolta el 207 7, non essendo stato
adottato il piano delle performance ed assegnazione di obiettivi ai sensi ¢ «f PT.P S
Vista la nota p.n. 8247 del 16/11/2018 con cui il Segretario comu 1ale ha trasmesso le richicste

sizioni
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relzioni dei Responsabili del Settore I Dott. Salvatore Chiara (prot. $19: del 23.97/20 I18) e del Settore
[T Rag. Alfonso Inglima Modica (prot. 5028 del 1 6/07/2018), o 1

Viste ed esaminale le relazioni prodotie; . j

Atteso che per entrambi 1 Responsabili di Settore, sia con la D.8. 1. 172017 che con la D.&. 1. 9
del 21/06/2017, la retribuzione di posizione era stata determinata in € i2.300,60 ¢ la retribuzione di
risultato nella misura massima del 25% di tale importo;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personaly; non dirigente del comparto
regioni ¢ autonomie locali biennio economico 2008-2009, sottoscritto il 1/07/2009;

Visto, in particolare, Part. 10, il quale disciplina la retribuzione di risultelo riconoscibile quale
tratiamento economico accessorio a favore del personale titolare defle posizioni di cui all’art. & che
ricopre 1'incarico di responsabile del servizio;

Dato atto che, relativamente alla retribuzione di risultato, essa & stabilita tra un minimo del 10%
ed un massimo del 25% della retribuzione di posizione attribuits, da cortispondere a seguito di
valutazione annuale;

Ritenuto, per le motivazioni che precedono, di riconoscere ai predatti Responsabili di Settore la
retribuzione di risultato nelle misure sotto indicate, in conformita all’art, 40, comma 3, del
regolamento corunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, tenuto conto della dimensione e
della complessita delle funzioni assegnate alla strutture, delle responsabilitd connesse, del numero di
personale da coordinare e dalla dimensione del badget assegnato;

Dato atto che il Dott, Salvatore Chiara, oltre all’incarico di Responsabile del Settore 1, rivesie
anche quello di Vice Segretario comunale ed, in tale veste, nel 2017 & stato reggente della segretaria
dell'ente dal mese di marzo fino al mese di settembre;

Dato atto che il Rag. Alfonso Inglima Modica dal 1° ottobre 2017, & stato collocato in pensione;

Dato atto che per | mesi di ottobre e novembre 2017, stante irapossibilita di individuare un
nuovo responsabile, al Dott. Salvatore Chiara ¢ stata conferita fa responssabilitd ad interim del Settore
11, senza corresponsione di alcuna indennitd aggiuntiva o qualsivoglia trataments AcCessoro;

Visto lo statuto cormunale ed il vigente regolamento degli uffici e dei servizi;

Vista la legpe regionale n, 7/1992 ¢ s.m.i.;

Vigti il D.gs 165/2001 ¢ i1 D Lgs. 267/2000:

DETERMINA

1. Riconoscere, per quanto espresso in narrativa, la retribuzione di risultato per atlivitd svolta
nell’anno 2017 al Dott. Salvatore Chiara, n.q, di Responsabile del Settorc | “Relazioni con il
cittadino, servizi futernt, setvizi socio-assistenziali, scolastici, biblioteca, sport e turismo”, e al Rag,
Alfonso Inglima Modica, n.q. di Responsabile, fino al 30/09/2017, del Settore 1] “Programmarione
finanziaria ed entrate patrimoniali, economato e provveditorato™

2. Determinare la misura delle retribuzione di risultato, rispetto all”importo di € 12.500,00 della
refribuzione di posizione stabilita per entrambi, nel seguente modo;
- Dott. Salvatore Chiara 3 Yoi

- Rag. Alfonso [nglima Modica &M%
3. Dare mandato al Responsabile del g&l‘.t{;m Il Servizio Finanziario di assumere tutti gli atti gestionali

inerenti ¢ conseguenti, relativi all irpegno di spesa e alla liquidazione;

4. Disporre la notifica di copia della presente all’ interessato ¢ al Segretario comunale;

5. Disporre la pubblicazione all’albo pretorio on line e nella sezione” Amministrazione trasparente -
incarichi”, soltosezione “Performance”, unitamente alle allegate relazion.

i SIMDACC
% m, Calaring
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relezioni dei Responsabili del Settore 1 Dott. Salvatore Chiara (prot. 519 del 23.07/2018) e del Setiore

1T Rag. Alfonso Inglima Modica (prot. 5028 del 16/07/2018);

Viste ed esaminate le relazioni prodotte; ‘

Atteso che per entrambi i Responsabili di Settore, sia con fa D.S. w, 172017 che con la D.8. p. 9
del 21/06/2017, la retribuzione di posizione era stata determinata in € 12,500,00 e la retribuzione di
risultato nella misura massima del 25% di tale importo;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale non dirigente del comparto
regioni e autonomie locali biemnio economico 2008-2009, sotioscritto il O7/2009;

Visto, in particolare, I’art. 10, il quale diseiplina la retribuzione di risultslo riconoscibile quale
trattimento economico accessorio a favore del personale titolare delle posizioni di cui all’art. § che
ricopre P'incarico di responsabile del servizio;

Dato atto che, relativamente alla retribuzione di risultato, essa & stabilita tra un minimo del 1 (%%
ed un massimo del 25% della retribuzione di posizione attribuita, da corrispondere a segiito dj
valwazione annuvale; ' Lo
' Ritenuto, per le motivazioni che precedono, di riconoscere ai prederti Responsabili di Settore Ia
retribuzione di risultato neile misure sotto indicate, in conformits all’art 40, comma 3, del
regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, tenuto conto della dimensione e
della complessity delie funzioni assegnate alla strutture, delle responsatilita comnesse, del numero dj
personale da coordinare e dalla dimensione del badget asscgnato;

Dato atto che il Dott. Salvatore Chiara, oltre all’incarico di Responsabile del Settore 1, riveste o
anche quello di Vice Segretario comunale ed, in tale veste, nel 2017 & stato reggente della segretaria =
dell’ente dal mese di marzo fino al mese di settembre; '

Dato atto che il Rag. Alfonso Inglima Modica dal 1° ottobre 2017, « stato collocato in pensione;.

Dato atto che per i mesi di ottobre e novenibre 2017, staote I"frapossibilita di individuare un -
fiyovo responsabile, al Dott. Salvatore Chiara. & stata conferita la responsabilitd ad interim del Settore
11, senza corresponsione di aleuna indennit aggiuntiva o qualsivoglia trasament accessorio;

Visto lo statuto comunale ed il vigente regolamento degli uffici e ded servizi:

Vista la lepge regionale n. 7/1992 ¢ s.m.1, :

Visti il D.lgs 165/2001 e {1 1D.Lgs. 267/2000;

DETERMINA .

I. Riconoscere, per quanto espresso in narrativa, la retribuzione di risultat: per atfivitd svolta
nell’anno 2017 al Dott. Salvatore Chiara, n.q, di Responsabile del Settore | “Relazioni con 1)
cittadino, servizi interni, servizi socie-assistenziali, scolastici, biblioteca, sport e turismo”, e al Rag.
Alfonso Inglima Modica, n.q. di Responsabile, fino al 30/09/2017, del Settore 11 “Programmazione
linanziaria ed entrate patrimoniali, economaie,.e provveditorato’;

2. Determinare la misura delle retribuzione dF risultato, rispetto all’importo di € 12.500,00 della
retribuzione di posizione stabilita per entrambi, nel seguente modo:

v

- Dott. Salvatore Chiara 3.4 %G
- Rag. Alfonso Inglima Modica _.Z,M Yo

3. Dare mandato al Responsabile de] g@ttmm 11 Servizio Finanziario di assumere tutt gl atti gestionali =+
inerenti e conseguenti, relativi all'impegno di spesa c alla liquidazione; -
4. Disporre la notifica di copia della presente all’interessato e al Segretario conmnale; S
5. Disporre la pubblicazione all’albo pretorio on line e nella sezione* Amministrazione tragparente.
mcarichi”, sottosezione “Performance”, unitamente alle allegate relazioni.

IL SIMDACO
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UPEICIC of SEGRETRRIA

H sottoseritto segretarip cormimale, visil gl ath di ufficio e 1 condorme shestizione dell'addetto alla
pubblicazions degh sull'albo on livee, )
Aaltegity
che Il presente provvedimento, i rispetio dellart, 6 delin legge repionale 26/06/201 gy 1, 8
pubblicate por quindied Blorni consecntivi datla data odiema all'Albo Preforio ondine, Istitoito ai sensi o
Per gli effetti di coi alf'articolo 32 dulla legge 18 glugno 2009, n, 6% sul sito istitnzionse del Comunes,
Lo stesso, al sens dellart, 18 della LR 22/2008, come sostituito dalliag G dells L2, 1172015, viene
pubblicato per estratto af find dolla pubblisitd/notizia nell'appesita sezions dol sito web istituzionale
deil'snie, -

i

Dialla residenza mupicipale, il {r'" - E j?(f zmﬁ el 4 r
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